
女性活躍推進法に基づく認定企業

香川県内第25号 (令和7年５月２７日認定)

日東河川工業 株式会社（高松市)

一般事業主行動計画の取組、えるぼし・プラチナえるぼし認定申請等については

香川労働局雇用環境・均等室 （tel 087-811-8924）
〒760-0019 高松市サンポート3-33 高松サンポート合同庁舎北館2F

香川労働局ホームページ https://jsite.mhlw.go.jp/kagawa-roudoukyoku/

認定の実績

◆ 労働者数：105人（うち女性30人）

◆ 業 種：建設業

◆ 雇用管理区分：営業本部・管理本部、生産本部

◆ 女性の職業生活における活躍の状況に関する実績に係る基準

〇採 用
正社員に占める女性労働者の割合は26.8％（産業平均値14.4%）、基幹的な雇用管理区分（生産
本部）における女性正社員の割合は13.6%（産業平均値10.1%）となっています。

〇継続就業
男性の平均継続勤続年数を1としたときの女性の平均継続勤続年数は、すべての雇用管理区分で
男性の0.7以上となっています。

〇労働時間等の働き方
労働者１人あたりの各月ごとの時間外労働及び休日労働の合計時間が、すべての雇用管理区分で
各月45時間未満となっています。

〇管理職比率
管理職に占める女性労働者の割合は12.5%（産業平均値3.9%）となっています。

〇多様なキャリアコース
直近の３事業年度で、おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用は4人となっています。

主な事業内容

「水門」などの河川機械設備や「除塵機」などの水処理
施設の機械設備など“水”に関する社会インフラを、企画・
提案から、設計、製造、据付、アフターメンテナンスまで
トータルに手掛ける総合メーカーです。取引先のほとんど
は官公庁となっており、災害大国日本においては底堅い需
要がある分野です。1953年の創業以降、歴史の大半を香
川を本拠にしており、地域が抱える問題に応えられる会社
として、近年では工場を構える綾川町とも連携しながら、
獣害対策の箱罠の製作・設置なども手掛けています。

企業からのひとこと

香川県から全国に事業展開をしてい
る会社です。製造業且つ建設業とい
う特殊性のある会社ですが、その分
個性のある社員が集まった組織です。
えるぼし取得は、そんな当社の魅力
を皆さんに知っていただけるチャン
スだと思っています。
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