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私どもセイアマテリアルは、前身となる西阿砕石が1967年の開山以来
、 四国のインフラ維持だけに限らず、ダム・橋梁・トンネル・高速道
路 といった国家的プロジェクトに骨材の安定供給を行ってまいりまし
た。  近年は大地震も多発しており、改めてインフラ整備の重要性や
当社使命の大きさを自覚する日々です。  次世代へのインフラ整備の
ための骨材を安定供給するためには、 砕石業をささえる人材が必要で
す。  自然との調和を追求し、社会に貢献すること、 そして社員とそ
の家族の幸せを考える会社にします。
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非正規雇用の職場情報

未経験でも、働きながら多数の資
格を取得できます。

採用者数
(うち女性)

香 川 県

名 名 名

769-0401 香川県三豊市財田町財田上
７５７９－２

カブシキガイシャセイアマテリアル

株式会社セイアマテリアル

僕も高校卒業後にこの砕石場へ就職しました。現在３年目です。  最
初は分からないことだらけでしたが、 先輩たちが丁寧に教えてくれて
、安心して仕事を覚えることができました。  資格も働きながら取得
できるので、手に職をつけて長く働けるのが魅力です。  重機の中、
屋内の作業はエアコンがかかっているので、 入社前のイメージよりも
ずっと働きやすかったです。  採石業は地域のインフラをささえる仕
事です。 僕たちと一緒に、地域の暮らしを支える大切な仕事にチャレ
ンジしてみませんか？

■ 求める人材像　 １．基本に忠実に業務を遂行する
人　 ２．協調性を大切に出来る人　 ３．向上心を持
って前向きに取り組める人　

0 1

■ 取得可能な資格一覧 ・採石業務管理者 ・火薬類取扱
保安責任者試験(甲種・乙種) ・危険物取扱者乙種4類 ・
車両系建設機械 ・クレーン車関係各種 ・高所作業車 ・
大型車両 ・玉掛け ・アーク溶接

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

讃岐財田駅から車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年06月12日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク
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