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「家電を動かすしくみ」組込み系から 「会社を動かすしくみ」業務系
まで作っている 総合ソフトウェア開発会社で、 西讃地域では数少な
いソフトウェア受託開発会社です。 会社の所在地は自然豊かで静かに
落ち着いて作業ができる環境を有しています。 従業員は昼休みには近
隣で自然を感じながらウォーキングを行っています。 弊社の近隣には
瀬戸内の天空の鏡「父母々浜」や銭形砂絵「寛永通宝」もあります。
毎年、計画的に教育を実施しており新入社員研修やOJTを通じて 先輩
と一緒に実務経験を積み、社外研修も活用して 新しい知識（技術・業
務）の習得を目指しています。
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情報処理システムの創造を通して
未来への橋渡しをサポートします
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カブシキガイシャタクマテック

株式会社タクマテック

昔の話になりますが、DVDが世に出始めた頃にDVDプレーヤーの開発
に抜擢されました。しかし、私にはDVDの知識が全くありませんでし
た。仕様書・規格書を読み返し複数の処理を並行して制御する必要が
あることはわかりましたが、当時、マイコンにはOSなどなく、何度
も挫折しそうになりながら調べることで、シーケンス制御に辿り着き
ました。 このように、難しいことに挑戦し克服することで大変やりが
いを感じました。 今でも技術者をやっているのはこういう経験をした
いという思いからかもしれません。 是非一緒に挑戦してみませんか。

ICTに興味のある方、やる気のある方を募集しています。 業務上、お
客様との対話が必要になる為、コミュニケーション能力は必要ですが
、 ソフト開発経験はなくても社内研修を通じて教育していきますので
、コツコツと勉強し丁寧に応対できる方が適しております。 一緒に楽
しく働きませんか！！（^^）
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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かがわ女性キラサポ宣言企業
かがわ働き方改革推進宣言企業
子育て行動計画策定企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



株式会社タクマテック
(令和６年10月31日認定)

香川労働局（局長：栗尾保和）は、青少年の雇用の促進等に関する法律
（若者雇用促進法）に基づく基準適合事業主として、株式会社タクマテッ
クを認定（ユースエール認定）し、令和６年11月26日に「ユースエール認
定通知書交付式」を実施しました。
香川県におけるユースエール認定企業は16社となりました（令和６年11

月26日現在）。

ユースエール認定制度に関するお問い合わせはコチラまで

香川労働局職業安定部職業安定課 TEL 087-811-8922

★基準適合事業主コメント★
時代の変化が著しい業種ですので、社員、特に若い世代の育成を重点的に取り組んでおります。OJT・OFFJT問わず研修を

充実させており、着実にスキルアップできる教育体制を構築しております。また、進んでやる、いわゆる挑戦する心を大事に
しております。失敗を恐れない、チームでサポートする職場環境を整えており、若いうちから活躍できるやりがいのある職場
を目指しております。

ユースエール認定通知書交付式
株式会社タクマテック

栗尾香川労働局長代表取締役社長
蔦谷 氏

事業内容:ソフトウェア受託開発

本社所在地：三豊市詫間町

創業：1988年

従業員数：24人

《働き方データ》
①有給休暇平均取得日数：11.3日

②月平均所定外労働時間：11.7H

③育休取得：該当なし

④新卒者等3年以内離職率：0％

(採用者：7名)

※①②は前事業年度、

③④は直近3事業年度の実績

取締役
伊藤氏

執行役員
葛原氏


