
法人からのメッセージ

社会福祉法人 祐正福祉会

法人のPR情報

ヌーベルさんがわ文化祭

業 種： 社会福祉・介護事業

法人概要： ・障害者支援施設（真清水荘）
・介護老人保健施設（ヌーベルさんがわ）
・デイサービスセンター（ヌーベル木太）
・高齢者複合施設（ヌーベル三木）
・認知症対応型通所介護（ヌーベルかんざき）

（地域の居場所・コミュニティカフェ・わんぱく教室）

・グループホーム（ましみず）

法人認可： 平成５年９月
所在地 ： 香川県さぬき市寒川町石田東甲７６１番地９
従業員数： １９９名（２０２４年６月１日時点）

ホームページ：https://yu-sho.or.jp/

おもいやり事業

研修旅行

福祉QC活動

当法人は法人理念「基本的な人権を尊重し、共に生きる社会づくり」を基に、平成６年
（1994）年７月に県下で３番目となる身体障害者療護施設「真清水荘」を設立しました。
その後、高齢者ニーズに応えるため、介護老人保健施設「ヌーベルさんがわ」を開設し、
現在は６つの施設を運営しています。各事業所がそれぞれの特性を活かしてご利用者の
ニーズに添ったサービスを提供しています。

福祉施設には専門職が多いことから、専門職がお互いに助け合い認め合って業務をする
ことが必要であると思い、多職種混合で業務改善の一環として「福祉QC」活動に取り組ん
でいます。メンバー同士がみんなで考え発言し、協力分担し、業務を通して問題意識や改
善意識の高揚となると信じ活動しています。

福祉に携わっている私達は、常に相手の立場に立って考えるべきとの想いから、障害の
ある方を始め、支えているご家族の気持ちにも配慮し、採用に努めています。

職員は、笑顔と笑声でご利用者様は「今を楽しく」職員は「仕事を楽しく」をモットー
に福祉業務に携わっています。地域共生社会の構築を主導する社会福祉法人として、これ
からも誰一人取り残さない持続可能な社会の実現を目指してまいります。
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取組の状況

仕事づくり

・障害者就業・生活支援センターやハローワークと協力し職場実
習制度を活用することにより、障害の特性や能力・適正につい
て理解を深めた上で、職場のニーズに照らし、ご本人の能力が
最大限活かせるよう職務内容を決定しています。

環境づくり

・車いすの方でも対応できるよう全館バリアフリー化しています。

・短時間勤務制度を整備しており、通勤時に利用する限られた本
数のバスの運行時間に合わせた就業時間を設定するなど、働き
やすい環境作りに活用しています。

・時間単位の年次有給休暇制度を整備しており、通院時等に利用
してもらっています。

・傷病休暇制度を整備しており、障害者・健常者の分け隔てなく
利用可能になっています。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況 実雇用率 2.95％

定着状況 障害者の平均勤続年数

・従業員全体の平均勤続年数が約10年であると
ころ、障害者の平均勤続年数は約11年と同等
以上になっています。

・現在雇用中の障害者の半数以上が、勤続年数
１０年以上となっています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

祐正福祉会はご利用者、ご家族、
職員満足を目指して地域に貢献します


