
コース数 定員 コース数 定員 コース数 定員 コース数 定員

ＩＴ分野 5 66 6 81 2 35 3 40

営業・販売・事務分野 13 230 13 230 5 71 5 82

医療事務分野 4 72 4 72 2 30 2 35

介護・医療・福祉分野 8 80 7 68 5 65 5 75

農業分野 2 20 2 20

旅行・観光分野

デザイン分野 2 35 3 40

製造分野

建設関連分野 2 32 2 30

理容・美容関連分野 1 2 1 2

その他分野 1 10

【地域ニーズ枠】
オンライン・ｅラーニング
※分野を問わない

4 60 5 70

求
職
者
支
援

訓
練
（

基
礎

コ
ー

ス
）

基礎 13 195 15 226

合計 36 512 35 503 36 534 41 618

（参考）
デジタル分野 5 66 6 81 4 70 6 80

43 3 50

※長期高度人材育成コースについては、公募状況によりコース数が変動するため、例年の平　均
開講コース数(介護福祉科３、保育科２、ITシステム科１、美容科１)で設定している。

令和7年度　香川地域職業訓練実施計画策定方針

①公共職業訓練（県が民間に委託し実施）　「委託訓練」 ②求職者支援訓練（高齢・障害・求職者雇用支援機構が民間に委託し実施）

公
共
職
業
訓
練
（

離
職
者
向
け
）

 
 
 

＋
求
職
者
支
援
訓
練
（

実
践
コ
ー

ス
）

令和6年度　計画数 令和7年度　計画数 令和6年度　計画数 令和7年度　計画数
分 野

※求職者支援訓練は、灰色の箇所（農業分野、旅行・観光分野、製造分野、建設
関連分野、利用・美容関連分野、その他分野）は「その他」分野として一括りで計画
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令和７年度 香川県地域職業訓練実施計画の策定方針について 

 

 

1．長期高度人材育成コース 

 

      令和６年度                  令和７年度 

         

          

(参考：R6 年度目安数)              (参考：R7 年度目安数) 

介護福祉士：15 人                介護福祉士：16 人 

保育士：17 人                  保育士：16 人 

その他：８人                   その他：8人 

 

 

(※)長期高度人材育成コース実施状況 

科名 年度 定員 応募者 入校者 充足率 修了者 就職者 就職率
R2 25 6 5 20.0% 5 4 80.0%
R3 12 12 11 91.7% 8 7 87.5%
R4 12 12 12 100.0% 11 9 81.8%
R5 14 13 13 92.9% － － －
R6 15 7 6 40.0% － － －
R2 15 17 15 100.0% 14 14 100.0%
R3 20 16 13 65.0% 13 9 69.2%
R4 18 15 15 83.3% 14 13 92.9%
R5 17 12 11 64.7% － － －
R6 17 6 6 35.3% － － －
R2 15 6 6 40.0% 5 5 100.0%
R3 7 2 2 28.6% 2 1 50.0%
R4 4 4 3 75.0% 2 2 100.0%
R5 2 5 2 100.0% － － －
R6 2 4 2 100.0% － － －
R2 15 6 5 33.3% 3 3 100.0%

R3【未開講】 8 － － － － － －
R4 6 9 6 100.0% 6 6 100.0%
R5 6 2 2 33.3% － － －
R6 6 4 2 33.3% － － －
R2 70 35 31 44.3% 27 26 96.3%
R3 47 30 26 55.3% 23 17 73.9%
R4 40 40 36 90.0% 33 30 90.9%
R5 39 32 28 71.8% － －
R6 40 21 16 40.0% － － －

４科計

介護福祉科

ITシステム科◎

美容科

保育科

 

◎デジタル系訓練 

介護 16 

保育 16 

IT 6 

美容 2 

介護 15 

保育 17 

IT 6 

美容 2 
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２．知識等習得コース 

科名 訓練期間 コース数 定員 託児定員 訓練期間 コース数 定員 託児定員
介護初任者科 ３月 2 32 － ３月 1 20 －
介護実務者科 ６月 1 16 4 ６月 1 16 4
OA医療事務科 ３月 4 72 12 ３月 4 72 12
OA経理事務科 ３月 2 36 4 ３月 2 36 4
ビジネスパソコン科(初級) ３月 6 105 － ３月 6 105 －
ビジネスパソコン科(中級) ３月 3 54 － ３月 3 54 －
ビジネススキルアップ科 ４月 1 15 － ４月 1 15 －
デジタルスキルアップ科(初級)◎ ３月 1 15 － ３月 1 15 －
デジタルスキルアップ科(中級)◎ － － － － ３月 1 15 －
WEB・プログラミング科◎ ６月 1 15 － ６月 1 15 －
ビジネス経理科 ６月 1 20 － ６月 1 20 －
さぬきうどん科 ２月 1 10 － － － － －
農業科 ３月 2 20 － ３月 2 20 －
PHPプログラミング科◎ ４月 1 15 － ４月 1 15 －
IT・クリエイター科◎ ４月 1 15 － ４月 1 15 －

小計 － 27 440 20 － 26 433 20
（長期高度人材育成コース） ２年 7 40 － ２年 8 40 －

合計 － － 480 20 － － 473 20
◎デジタル系訓練 (66) (81)

令和６年度 令和７年度

 

※デジタル分野で１科新設 

  IT システム科、WEB・プログラミング科、デジタルスキルアップ科(初級・中級)、IT・クリエイター科、PHP プログラミング科の５科(定員 81名)をデジタル系の訓練として設定す

る。 

 ※長期高度人材育成コースについては、公募状況によりコース数が変動するため、例年の平均開講コース数(介護福祉科３、保育科２、IT システム科１、美容科１)で設定している。 
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 ３. 単県事業のコース 

科名 訓練期間 コース数 定員 託児定員 訓練期間 コース数 定員 託児定員
建設機械操作科 1月 2 32 － 1月 2 30 －

令和６年度 令和７年度
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