
香川県における企業誘致
及び産業政策について

令和６年11月20日
香川県商工労働部労働政策課
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産業技術センター 発酵食品研究所

企業立地推進課

経営支援課

労働政策課 高等技術学校

計量検定所

スタートアップ支援、ものづくりの振興、希少糖産業振興、海外展開支援等

企業誘致、工業立地対策等

商工団体、地場産業の振興、融資制度等

働き方改革、雇用対策、職業訓練、外国人材受入促進等

労働委員会事務局

大阪事務所

就職・移住支援センター（ワークサポートかがわ）

商
工
労
働
部

労使間の様々なトラブル（解雇・賃下げなど）の労働相談等 1
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企業立地の推進

• 今後の５年から10年先を見据えた企業誘致のための「せとうち企業誘致
100プラン」を新たに策定し、若者の県内定着や移住、関係人口の創出に
つながる戦略的な企業誘致の取組みを進めます。(令和5年4月策定）

3

【重点的な誘致に取り組む業種】
 近年の企業のサプライチェーン対策のための海外生産拠点の国内回帰の動きや、

地方での拠点整備の機運の高まりを契機と捉え、本県経済の活性化につなげて
いくため、魅力ある製造業・物流業の誘致を進めます。

 大都市圏への過度の集中のリスクが改めて認識され、テレワークなど場所にと
らわれない働き方が普及していることを契機と捉え、若者の大都市圏への流出
に歯止めをかけるため、若者の就業率の高い情報通信関連産業の誘致を進めま
す。

 近年のデジタル化の推進に伴うデータ通信量の急増を鑑み、国が進める地方へ
の大規模データセンターの最適配置の取組みを踏まえ、データセンターの誘致
に積極的に取り組みます。

 ホテルやレジャー施設などの観光施設の立地のためのワンストップサービスの
支援に取り組みます。

日本一小さな県から
大きな未来に向かって
「One step together！」

企業立地推進課

2
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企業立地の推進

4

日本一小さな県から
大きな未来に向かって
「One step together！」

企業が本県に立地する際の各種情報提供や立地後の操
業上の課題等への対応について、関係機関と連携を取
りながら、迅速かつ的確にサポートするため、ワンス
トップサービス窓口を開設しています。

グリーンエネルギーの集積拠点として
機能強化を目指す番の州臨海工業団地

日本アイ・ビー・エム（株）との
立地協定締結式

3

- 4 -



せとうち企業誘致100プラン
企業誘致100プラン推進 企 業 誘 致 助 成

2,288百万円
（Ｒ5：3,009百万円）

★新たな２つの助成制度【上限５億円】

①物流拠点施設（賃借型）に対する助成
（新規雇用10人以上）

・施設賃借料×50％
(5年間、上限2,000万円/年）

・新規雇用者数× 50万円(11人～)
×100万円(51人～)

②大規模データセンターに対する助成
（投下固定資産額50億円以上、新規雇用5人以上）

・投下固定資産額×10％
・事務所賃借料、通信回線使用料×50％
（5年間）

・通信機器賃借料×50％(5年間)
・新規雇用者数×50万円(6人～)（5年間）
・支払電気料金×50％（5年間）

★番の州コンビナート水素等供給拠点
形成実現可能性調査事業 ５０百万円

・官民連携の協議会に参画
・水素調達・供給網、需要予測調査など
⇒水素等サプライチェーンの構築へ

水素等供給拠点形成

企業誘致WEBサイト

香川県企業誘致条例に基づく助成金
２,２２９百万円

〇企業誘致助成金制度（現行）

（工場・物流拠点施設の場合）
・投下固定資産額×10％(1回目)、5％(2回目)
・新規雇用者数× 50万円(11人～)､

×100万円(51人～)
・上限５億円

〇民間事業者による工業団地整備に対する助成
（R5～）

(1)助成要件
・分譲可能面積５ha以上
・製造業の工場・試験研究施設、物流拠点施
設、データセンター等の立地用地

(2)補助率
・分譲用地を除く公共用地の土地取得費と
工事整備費の1/2

(3)補助上限
・上限５億円

〇ｶｰﾎﾞﾝﾆｭｰﾄﾗﾙﾎﾟｰﾄ形成支援助成金（R5～）

(1)対象地域：港湾脱炭素化推進計画策定区域
(2)対象施設：以下４分野の工場及び関連施設

①次世代再生可能エネルギー分野
②水素・燃料アンモニア産業分野
③資源循環関連分野
④カーボンリサイクル・マテリアル分野

(3)補助率等：
・投下固定資産額の15％(10億円以上×10％)
・新規雇用者数× 50万円(11人～)

×100万円(51人～) 
(4)補助上限
・上限５億円

「せとうち企業誘致100プラン」の
推進 ９百万円

・企業立地フェアの開催
・首都圏産業フェアへの出展
・企業等へのトップセールスの実施

など
★・産業ＡＩ参与(松尾教授)との連携

・ＡＩの利活用を進める立地企業を
「ＡＩ松尾研グループ企業」に認定

・グループ企業間の情報交換会や松
尾参与と縁のある企業とのマッチ
ング等

4

- 5 -



スタートアップ支援強化事業

• 起業地としての香川の魅力をより一層強化するため、研究開発機関や産業
支援機関、民間企業、大学が集積した香川インテリジェントパークで起業
する活動拠点を提供するほか、（公財）かがわ産業支援財団と連携し創業
前から創業後のサポートまで一貫した支援施策を展開する。

6
参考：中小企業の総合支援窓口である（公財）かがわ産業支援財団参考：香川インテリジェントパーク俯瞰図（高松市林町）

産業政策課

5
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スタートアップへの支援
拠 点 確 保 支 援

伴 走 支 援

成 長 加 速 化 支 援

「かがわスタートアップカンファレンス」
運営事業 ２百万円

・本県独自のスタートアップ支援の
あり方や今後の方向性について検討

６４百万円
（Ｒ5：64百万円）

機 運 醸 成

スタートアップ支援の推進

★スタートアップ創出促進事業
３百万円

先輩起業家や東京等で活動している起
業支援関係者等との相互交流イベント
により、ネットワークづくりを支援

「(仮称)香川スタートアップフェスティバル」
・先輩起業家等による基調講演や

トークセッション
・出資やノウハウ支援を行う投資家等

との意見交換 など

スタートアップスクエア事業 １百万円

香川インテリジェントパーク内に
スタートアップ向けの活動拠点を提供

①入居室数：１０室 (ネクスト香川、ＩＴスクエア)

②入居要件：
①創業後５年以内の事業者
②創業５年超10年以内の事業者（新たな事
業分野へ進出しようとする者に限る）

★③支援期間：５年間（1年間から拡充）

④賃 料：入居から５年間使用料を減額
（１年目９０％減額、２年目以降段階的に
５年目１０％減額）

スタートアップ成長加速化事業
４４百万円

①スタートアップ成長加速化支援補助金
１４百万円

・「ビジネスチャレンジコンペ」開催
・優秀なビジネスプランに対する支援

・受賞者に対する支援
最優秀者：５００万円×１名
優 秀 者：３００万円×１名
奨 励 者：２００万円×１名

（補助金、補助率10/10）

②起業等スタートアップ支援補助金
３０百万円

起業や第二創業等の初期段階に要する
経費を補助
・補助率：１/２（上限:２００万円）スタートアップ伴走支援事業

１４百万円

★①スタートアップ支援施策の情報一元化
２百万円

・新たなＷＥＢサイトを構築

②スタートアップ等経営相談窓口
１１百万円

かがわ産業支援財団に総合経営相談窓口
を設置

③かがわ創業塾 １百万円

ビジネスアイデアの創出モデルや経営に
必要な知識を習得する講座 6
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先端技術産業集積形成事業

• 世界的な水準にある希少糖研究などの先端技術分野における優れた
研究成果やノウハウ等を活かし、希少糖関連の新たな事業展開に向
けた研究開発や商品開発等を支援する。

22,838 千円

【主な事業】
希少糖研究開発加速化支援事業（10,000千円）

県内企業の希少糖産業への参入や次なる事業へ
の展開を促進する香川大学の希少糖研究を支援
し、研究開発の加速化を図る。

糖質バイオ商品開発支援事業（10,162千円）
糖質バイオ活用支援補助金 糖質バイオ分野に

おける研究成果等を活用して製品化に向けた開
発を行う県内企業に対して必要 な経費を補助
する。・補助率2/3 以内・補助上限額5,000 千円

（左）香川大学希
少糖生産ステー
ション

（上）希少糖食品製
造技術講習会の様子
（産業技術セン
ター）

産業技術センター産業政策課

11
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次世代ものづくり産業育成事業

• 本県の強みであるものづくり基盤技術産業や食品産業など、ものづくり産
業の振興を図るため、将来の成⾧が有望な分野における研究開発や新商品
開発の支援、展示商談会などを活用した販路開拓・受注拡大の支援、設備
投資の促進、地域産業に必要な人材の育成支援などを行う。

【主な事業】
(1)エネルギー関連産業育成支援事業（4,022千円）

エネルギー関連分野への進出を促進するため、先端技術の利活用等に取り組む県内企業の
見本市への出展支援を行う。

(2)脱炭素化推進高機能材料開発等支援事業（15,979千円）
脱炭素化に資する関連技術等の啓もうや技術支援、新素材・高機能材料等の開発支援、製

造プロセスの高度化を支援するとともに、国立研究開発法人産業技術総合研究所等との連
携による環境負荷評価体制の整備等により、脱炭素化社会に対応した県内企業の次世代も
のづくりを支援する。

など

163,154 千円

産業政策課 産業技術センター経営支援課
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業種 農業・林
業・漁業

鉱業・採
石業・砂
利採取
業

建設業 製造業

電気・ガ
ス・熱供
給・水道
業

情報通
信業

運輸業・
郵便業

卸売業・
小売業

金融業・
保険業

不動産
業・物品
賃貸業

学術研
究・専
門・技術
サービ
ス業

宿泊業・
飲食
サービ
ス業

生活関
連サー
ビス業・
娯楽業

教育・学
習支援
業

医療・福
祉

その他 合計

合計 4 0 53 47 2 0 12 33 3 1 9 6 14 2 43 15 244

【その他、項目以外で採用するにあたり重視するポイント】

【卸売業・小売業】清潔さ、落ち着き。笑顔。
【製造業】適性がありそうか、過去のキャリアを今から生かせそうか
　　　　　体調管理ができている、指示されたことがきちんとできる
【農業・林業・漁業】信用
【運輸業・郵便業】マナー、常識
【生活関連サービス・娯楽業】屋外での作業が多い為、体力のある方

職業訓練に関するアンケート結果（事業主向け）

【目的】 事業主等からの職業訓練ニーズの把握

【調査対象】 県内ハローワーク及び香川労働局を利用した事業所

【調査期間】 令和6年6月3日～令和6年7月2日

【標本数】 244 (高松所115 丸亀所13 坂出所36 観音寺所30 さぬき所12 東かがわ出張所16 土庄所6 労働局

農業・林業・漁業
2% 鉱業・採石業・砂利採取業

0%

建設業
22%

製造業
19%

電気・ガス・熱供給・水

道業
1%

情報通信業
0%

運輸業・郵

便業
5%

卸売業・小売業
14%

金融業・保険業
1%

不動産業・物品

賃貸業
0%

学術研究・専門・技術サービ

ス業
4%

宿泊業・飲食

サービス業
2%

生活関連サービス業・娯楽業
6%

教育・学習支援業
1%

医療・福祉
18%

その他のサービス業
6%

業種

160社

125社

122社

142社

161社

164社

20社

31社

19社

15社

10社

9社

1社

77社

98社

109社

90社

80社

75社

95社

76社

113社

112社

88社

76社

38社

6社

17社

10社

10社

3社

5社

88社

79社

73社

92社

105社

119社

96社

41社

58社

39社

25社

41社

40社

109社

仕事への熱意・情熱

コミュニケーション能力

マナー・常識

協調性

責任感

誠実性

実務経験

資格

技術・技能

転職回数

業務の知識

リーダーシップ

学歴

採用にあたり重視するポイント

重視する やや重視する あまり

気にしない

気にしない
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① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑫ ⑬ ⑭ ⑮ ⑯

農業・林
業・漁業

鉱業・採
石業・砂
利採取業

建設業 製造業

電気・ガ
ス・熱供
給・水道
業

情報通信
業

運輸業・
郵便業

卸売業・
小売業

金融業・
保険業

不動産
業・物品
賃貸業

学術研
究・専
門・技術
サービス
業

宿泊業・
飲食サー
ビス業

生活関連
サービス
業・娯楽
業

教育・学
習支援業

医療・福
祉

その他 合計

1 簿記3級 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 1 2 8
2 簿記2級 0 0 6 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 11
3 人事・労務事務 0 0 1 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 5
4 財務会計・経理事務 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 3 8
5 保険請求事務 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
6 医療事務 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1 10
7 介護事務 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
8 パソコン初級程度（文書作成・表計算） 0 0 2 10 0 0 3 14 1 0 3 1 3 0 1 1 39
9 パソコン中級程度(文書作成・表計算） 0 0 0 3 0 0 1 4 2 0 1 1 1 0 0 0 13
10 53 0 0 0 4 0 0 0 5 0 0 2 1 1 0 0 1 14
11 ITパスポート 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 5
12 基本情報技術者試験 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
13 情報セキュリティ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 データベース（Access） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 データベース（SQL） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 プログラミング（Java） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 プログラミング（Python） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 プログラミング（C言語） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 プログラミング（PHP） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 ウェブページ（HTML・CSS） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 デザイン（フォトショップ） 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
22 デザイン（イラストレーター） 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
23 動画作成・編集（AfterEffects・Premiere） 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4
24 調理師 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 2 0 0 4 1 10
25 栄養士 1 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 2 0 0 5 0 12
26 理容師・美容師 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 ネイリスト 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 エステティシャン 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 販売士 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
30 ビルクリーニング技能士 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
31 トリマー 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 造園技能士 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
33 添乗員（旅程管理主任者）・観光 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 登録販売者（市販薬） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 宅地建物取引士 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
36 不動産鑑定士 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
37 警備業務検定 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
38 介護職員初任者研修 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 1 27
39 介護福祉士実務者研修 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 24
40 介護福祉士 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 32
41 介護支援専門員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 23
42 社会福祉士 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 17
43 保育士 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 0 9
44 理学療法士・作業療法士 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 18
45 看護師 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 24
46 歯科衛生士 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
47 はり師・きゅう師 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
48 ＣＡＤオペレーター 0 0 7 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 12
49 建築士 0 0 7 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 13
50 測量士 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8
51 施工管理技士（建築・土木） 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
52 インテリアコーディネーター 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
53 建築大工技能 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
54 型枠大工 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
55 左官技能士 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4
56 電気工事士 0 0 17 3 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2 27
57 電気施工管理技士 0 0 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
58 電験（電気主任技術者試験） 0 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2 14
59 危険物取扱者 0 0 3 6 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 2 14
60 消防設備士 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5
61 クレーン運転 0 0 12 4 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 18
62 高所作業車運転 0 0 12 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 20
63 車両系建設機械（整地・運搬・掘削） 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 31
64 フォークリフト 0 0 14 17 0 0 8 3 0 0 0 0 1 0 0 4 47
65 玉掛け 0 0 24 7 0 0 2 4 0 0 0 0 1 0 0 1 39
66 溶接技能 0 0 8 6 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 1 19
67 機械加工技能（旋盤・フライス盤・マシニングセンタ等） 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
68 シーケンス制御技能 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
69 縫製技能 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 印刷・製本技術 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
71 自動車整備士 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0 0 4 8
72 板金技能 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
73 キャリアコンサルティング技能士 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
74 英語語学力（英会話・TOEIC等） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
75 日本語教育検定 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
76 社会保険労務士 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

足場組立
作業主任
者

足場の組
立て等特
別教育

薬剤師 大型免許 自動車免
許

潜水士
学芸員
FP2級

自動車免
許

交通誘導
警備２級

1 0 214 92 2 0 17 56 5 0 17 7 18 4 203 40 676

その他

合計

建築
工事
製造
関係

事務
医療事務
関係

営業
販売
サービス
関係

医療
福祉
関係

採用時に希望する技能・資格
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(ｱ)実務経験を重
視しているため

(ｲ)事前の知識や
技能・資格等は必
要ないため

(ｳ)職業訓練では
習得できない知
識・資格・能力を
要するため

（ｴ）その他

① 農業・林業・漁業 1 3 0 0 0 0

② 鉱業・採石業・砂利採取業 0 0 0 0 0 0

③ 建設業 17 30 6 0 0 0

④ 製造業 10 35 2 0 0 0

⑤ 電気・ガス・熱供給・水道業 0 2 0 0 0 0

⑥ 情報通信業 0 0 0 0 0 0

⑦ 運輸業・郵便業 2 53 0 0 2 0

⑧ 卸売業・小売業 9 18 4 1 0 0

⑨ 金融業・保険業 0 0 2 0 0 1

⑩ 不動産業・物品賃貸業 0 0 0 0 0 0

⑪ 学術研究・専門・技術サービス業 0 8 1 0 0 0

⑫ 宿泊業・飲食サービス業 1 2 2 0 0 1

⑬ 生活関連サービス業・娯楽業 1 9 0 3 0 0

⑭ 教育・学習支援業 0 2 0 0 0 0

⑮ 医療・福祉 4 36 0 0 0 0

⑯ その他の産業 6 8 0 0 0 0

合計 51社 206社 17社 4社 2社 2社

積極的に
採用したい

機会があれば
採用したい

特に思わない

訓練受講修了者の採用について

積極的に

採用したい

51社
18%

機会があれば

採用したい

206社
73%

実務経験を重視しているため

17社 6%

事前の知識・技能・資格等は必

要ないため

4社 1%
職業訓練では習得できない知識・資

格・能力を要するため

2社 1%

その他

2社 1%

特に思わない

25社, 9%

訓練受講修了者を採用したいと思うか

「特に思わない」理由

ハロートレーニング（職業訓練）の認知度

（無回答あり）

知っている

119
50%

聞いたことがある

がよく分からない
74

31%

知らない

45
19%

知っている
聞いたことがある
がよく分からない

知らない 合計

合計 119社 74社 45社 238社
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・ 40歳までは資格の有無は考慮しないが、41歳以上は資格と経験を重視。
20代は資格・経験なくとも採用している。

・ ハローワークを通して募集すると安心。
・ 土木関連の訓練があれば土木方面に関心を持つ求職者が出てくるのではないかと期待。
・ 農業系の知識や興味があればありがたい。
・ もう少しトレーニングが身近に思えるようなアピールがあれば多くの人に広める事ができると思います。
・ 介護士は全くの無経験でも応募できますが、入社後に認知症介護基礎研修の受講が必須ですので、
短期間で受講できる認知症介護基礎研修も職業訓練に追加していただきたいです。

53

･業種･規模を指定せず、一定期間中にハローワーク及び労働局を利用した事業所にアンケート
を依頼し、244社より回答があった。

･職業訓練を「知らない」「聞いたことがあるがよくわからない」という事業所を合わせると50%と、認
知度が高くないにもかかわらず、訓練受講者を「積極的に採用したい」「機会があれば採用した
い」を合わせると、89%が採用したいと考えている。

･職業訓練についてよく分からなくても、訓練修了者の採用については肯定的な事業所が多いこ
とが考えられることから、求人者と訓練修了者のマッチングの推進を図っていき、訓練修了者を
就職につなげる取組が重要である。

･業種別に見ると、医療･福祉業では「介護福祉士」や「介護職員初任者研修」や「看護師」の
資格、建設業では「車両系建設機械（整地･運搬･掘削）」や「施工管理技士（建築･土木）」や「玉
掛け」を求める事業所が多く、「医療･福祉」「建設業」の人手不足からそれぞれ即戦力となる求職
者の採用を希望していると考えられる。

･業種の割合は、１位建設業、２位製造業、３位医療･福祉業、４位卸売･小売業であった。

･採用に当たり重視するポイントは、
　「重視する」「やや重視する」の合計を高い順に並べると、
　１位「責任感」
　２位「誠実性」
　３位「仕事への熱意･情熱」
　４位「協調性」
　５位「マナー･常識」
　６位「コミュニケーション能力」
逆に「気にしない」「あまり気にしない」の合計が高い順に並べると。
　１位「学歴」
　２位「リーダーシップ」
　３位「業務の知識」
　４位「資格」
　５位「実務経験」
　６位「転職回数」
との結果になり、技術･知識よりも、意欲や人柄を重視する傾向にあることがわかった。

･採用時に希望する技能･資格については、「フォークリフト」「玉掛け」が建設業･製造業で多く求
められている。

･「パソコン初級程度（文書作成･表作成）」の技能が卸売･小売り業･製造業を中心に幅広い業種
で求められている。

自由記述

総 括
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