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〜四国土建が誇る３ つのこと〜 〇やりがいのある仕事
能力に応じた評価を定期的におこないます  〇信頼でき
る仲間 一緒に働く 仲間一人ひとりを大切にします  〇
創造する喜び 工事完了後の喜びを一緒に味わいましょ
う
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高いCSR意識を持ち「 人と環境に

やさしい未来を」 目指します。
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763-0083 香川県丸亀市土器町北１ 丁目５ ４ 番地

２

シコクド ケンカブシキガイシャ

四国土建株式会社

年齢、 性別問わず努力し頑張ることに惜しみない人を
引っ張り上げてく れる会社です。 社員同士共に助け合
いお互いの現場を支えあっています。 まわりのサポー
ト の中で今まで以上にやりがいのある仕事ができると
思います。

土木に関する知識がなく てもチャ レンジ精神、 やる気
・ 根性のある方。 ルール遵守ができ協調性のある方。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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子育て行動計画策定企業認証制度

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度



香川労働局（局長：栗尾保和）は、青少年の雇用の促進等に関する法律
（若者雇用促進法）に基づく基準適合事業主として、四国土建株式会社を
認定（ユースエール認定）し、令和６年９月30日に「ユースエール認定通
知書交付式」を実施しました。
香川県におけるユースエール認定企業は16社となりました（令和６年９

月30日現在）。

ユースエール認定制度に関するお問い合わせはコチラまで

香川労働局職業安定部職業安定課 TEL 087-811-8922

★基準適合事業主コメント★
今後もワークライフバランスの推進に取り組み、すべての従業員にとって働きやすい環境づくりに努めて参ります。

ユースエール認定通知書交付式
四国土建株式会社

栗尾香川労働局長

代表取締役
大島 氏

事業内容:一般建設工事業

本社所在地：丸亀市土器町

創業：1992年

従業員数：18人

《働き方データ》
①有給休暇平均取得日数：10.2日

②月平均所定外労働時間：6.8H

③育休取得：該当なし

④新卒者等3年以内離職率：0％

(採用者：0名)

※①②は前事業年度、

③④は直近3事業年度の実績


