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令 和 ２ 年 度 第 ３ 回 香 川 地 方 最 低 賃 金 審 議 会 議 事 録  

 

令 和 ２ 年 ７ 月 31 日 (金 ) 

高 松 サ ン ポ ー ト 合 同 庁 舎 

北 館 702 会 議 室  

 

出 席 者   公 益 側  東 、 籠 池 、 春 日 川 、 柴 田 、 髙 塚  

     労 働 者 側  大 島 、 瀧 、 立 石 、 土 田 、 中 村  

     使 用 者 側  綾 田 、 窪 田 、 篠 原 、 友 國 、 濱 田  

 

議  題  １  令 和 ２ 年 度 地 域 別 最 低 賃 金 額 改 定 の 目 安 伝 達 に つ い て  

２  香 川 県 冷 凍 調 理 食 品 製 造 業 最 低 賃 金 ほ か 特 定 最 低 賃

金 改 正 決 定 の 必 要 性 の 有 無 に つ い て （ 諮 問 ）  

 

【 賃 金 室 長 】 定 刻 に な り ま し た の で 、た だ 今 か ら 、令 和 ２ 年 度 第

３ 回 香 川 地 方 最 低 賃 金 審 議 会 を 開 催 い た し ま す 。  

委 員 の 皆 様 方 に お か れ ま し て は ご 多 忙 の 中 、ま た 、大 変 暑 い 中 ご

出 席 い た だ き 厚 く お 礼 申 し 上 げ ま す 。  

本 日 は 、全 委 員 が 出 席 さ れ て お り ま す の で 、最 低 賃 金 審 議 会 令 第

５ 条 第 ２ 項 に 定 め る 定 足 数 を 満 た し て お り ま す こ と を ご 報 告 い た

し ま す 。  

本 日 の 資 料 の ご 確 認 を お 願 い い た し ま す 。  

資 料 № １ 「 令 和 ２ 年 度 地 域 別 最 低 賃 金 額 改 定 の 目 安 に つ い て （ 答 申 ）」 

資 料 № ２ 「 香 川 県 特 定 最 低 賃 金 の 改 正 決 定 を 求 め る 申 出 書 （ 写 ）」  

で ご ざ い ま す 。 不 備 は ご ざ い ま せ ん か 。 よ ろ し い で し ょ う か 。  

そ れ で は 、 柴 田 会 長 、 議 事 の 進 行 を お 願 い い た し ま す 。  

【 柴 田 会 長 】  本 日 の 会 議 次 第 は 、 お 手 元 の と お り で ご ざ い ま す 。 

ま ず 、議 題 １ の「 令 和 ２ 年 度 地 域 別 最 低 賃 金 額 改 定 の 目 安 伝 達 に

つ い て 」 で す 。 事 務 局 よ り 説 明 を お 願 い し ま す 。  
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【 賃 金 室 長 】 は い 、そ れ で は 資 料 № １ の 答 申 文 書 を ご 覧 く だ さ い 。 

７ 月 22 日 に 中 央 最 低 賃 金 審 議 会 会 長 か ら 厚 生 労 働 大 臣 あ て に 、

本 年 度 の 地 域 別 最 低 賃 金 額 改 定 の 目 安 に つ い て の 答 申 が 出 さ れ ま

し た の で 、 そ の 概 要 に つ い て ご 説 明 い た し ま す 。  

お 手 元 の 資 料 № １ の 答 申 文 を ご 覧 く だ さ い 。 答 申 内 容 で す が 、  

１  令 和 ２ 年 度 の 地 域 別 最 低 賃 金 額 改 定 の 目 安 に つ い て は 、そ の 金

額 に 関 し 意 見 の 一 致 を み る に 至 ら な か っ た 。  

２  地 方 最 低 賃 金 審 議 会 に お け る 審 議 に 資 す る た め 、上 記 目 安 に 関

す る 公 益 委 員 見 解（ 別 紙 １ ）及 び 中 央 最 低 賃 金 審 議 会 目 安 に 関 す

る 小 委 員 会 報 告 （ 別 紙 ２ ） を 提 示 す る も の と す る 。  

別 紙 に つ い て は 後 程 説 明 い た し ま す 。  

３  地 方 最 低 賃 金 審 議 会 の 審 議 の 結 果 を 重 大 な 関 心 を も っ て 見 守

る こ と と し 、同 審 議 会 に お い て 、別 紙 １ の ２ に 示 さ れ て い る 公 益

委 員 の 見 解 を 十 分 参 酌 さ れ 、自 主 性 を 発 揮 さ れ る こ と を 強 く 期 待

す る も の で あ る 。  

４  中 小 企 業・小 規 模 事 業 者 が 継 続 的 に 賃 上 げ し や す い 環 境 整 備 の

必 要 性 に つ い て は 労 使 共 通 の 認 識 で あ り 、生 産 性 向 上 の 支 援 や 官

公 需 に お け る 対 応 を 含 め た 取 引 条 件 の 改 善 等 に 引 き 続 き 取 り 組

む こ と を 政 府 に 対 し 強 く 要 望 す る 。  

５  行 政 機 関 が 民 間 企 業 に 業 務 委 託 を 行 っ て い る 場 合 に 、年 度 途 中

の 最 低 賃 金 額 改 定 に よ っ て 当 該 業 務 委 託 先 に お け る 最 低 賃 金 の

履 行 確 保 に 支 障 が 生 じ る こ と が な い よ う 、発 注 時 に お け る 特 段 の

配 慮 を 要 望 す る 。 と あ り ま す 。  

別 紙 １ ・ ２ の 説 明 で す が 、  

ま ず 、別 紙 １ は 、別 紙 ２ の 一 部 分 で あ っ て 、項 目 ５ の 下 の 記 の と

こ ろ へ 、別 紙 １ の １ と ２ が そ の ま ま 記 載 さ れ て お り ま す の で 、別 紙

２ か ら 説 明 い た し ま す 。  

 ま ず 、別 紙 ２ の ２「 労 働 者 側 見 解 」を ご 覧 く だ さ い 。労 働 者 側 の

主 張 と し ま し て は 、多 少 省 略 す る 部 分 も あ り ま す が 、大 ま か に ６ 項
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目 ご ざ い ま す 。  

1 項 目 目 と し ま し て 労 働 者 側 の 主 張 と し て は 、 今 回 の コ ロ ナ 禍 の

中 、最 低 賃 金 を 改 定 し な い こ と は 社 会 不 安 を 増 大 さ せ 格 差 を 是 認 す

る こ と と 同 義 で あ る た め 、中 賃 の 役 割 と し て あ っ て は な ら な い 。春

季 生 活 闘 争 で は 、賃 上 げ が 行 わ れ て お り 、こ の 流 れ を 労 使 関 係 の な

い 労 働 者 に も 波 及 す べ き と 主 張 し た 。  

２ 項 目 目 は 、 政 労 使 で ス テ ッ プ を 踏 ん で 最 低 賃 金 を 引 き 上 げ て き

た 流 れ を 止 め れ ば デ フ レ 回 帰 を 惹 起 し か ね ず 、 雇 用 の 確 保 と 企 業 の

持 続 性 を 担 保 す る こ と と 最 賃 引 き 上 げ と は 分 け て 考 え る べ き で あ る

た め 、 最 賃 引 き 上 げ を 止 め る べ き で は な い 。  

３ 項 目 目 は 、新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 対 策 の 予 算 措 置 は GDP 押

上 げ 効 果 が あ る と さ れ て お り 、 最 低 賃 金 発 効 は 早 く て 10 月 で あ る

か ら 、今 後 の 日 本 経 済 再 生 に 向 け て 内 需 拡 大 や 落 ち 込 ん だ 消 費 者 マ

イ ン ド の 上 昇 の た め に は 、 最 低 賃 金 の 引 き 上 げ が 必 要 で あ る 。  

次 の ４ 項 目 目 と し ま し て は 、昨 年 度 の 目 安 答 申 の 公 益 委 員 見 解 に

あ っ た と お り 、消 費 税 導 入 に よ る 物 価 上 昇 に 伴 う 実 質 賃 金 を 維 持 す

る こ と が 基 本 で あ る 。特 に 、緊 急 事 態 宣 言 の 中 、社 会 機 能 の 維 持 を

担 っ て い る エ ッ セ ン シ ャ ル ワ ー カ ー と 呼 ば れ る 人 の 中 で 、最 低 賃 金

近 傍 で 働 く 人 に 報 い る た め に も 最 賃 引 き 上 げ は 社 会 的 要 請 で あ る 。 

５ 項 目 目 は 、現 在 最 高 額 の 最 低 賃 金 で 年 間 2,000 時 間 働 い て も 年

収 200 万 円 程 度 に 過 ぎ ず 日 本 の 最 低 賃 金 は 国 際 的 に 見 て も 相 当 低 位

に と ど ま っ て い る 。今 年 中 に 800 円 以 下 の 地 域 を な く す こ と 。Ａ ラ

ン ク が 1,000 円 に 到 達 す る 考 え を 堅 持 し た い 。  

６ 項 目 目 と し ま し て は 、地 域 間 格 差 は 、地 方 か ら 都 市 部 へ の 労 働

力 流 出 の 一 因 で あ る 。大 都 市 へ の 一 極 集 中 が コ ロ ナ の 感 染 リ ス ク の

増 大 に 関 係 し て い る こ と か ら 格 差 解 消 が 必 要 で あ る 。  

 以 上 の 主 張 が 十 分 に 考 慮 さ れ ず に 取 り ま と め ら れ た 公 益 委 員 見

解 に つ い て は 、 不 満 の 意 を 表 明 し た 。 と い う こ と で ご ざ い ま す 。  

一 方 、使 用 者 側 の 主 張 は 、別 紙 ２ の ３ を ご 覧 く だ さ い 。８ 項 目 ご
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ざ い ま す 。  

１ 項 目 目 は コ ロ ナ 禍 に よ っ て 、日 本 経 済 は こ れ ま で に 経 験 し た こ

と の な い 危 機 的 な 状 況 に 直 面 し て お り 、緊 急 事 態 宣 言 や 休 業 要 請 等

は 大 規 模 な 需 要 喪 失 を も た ら し 、宣 言 解 除 後 も 以 前 の 状 況 に 戻 っ て

い な い 。と り わ け 、経 営 基 盤 が 脆 弱 な 地 方 の 中 小 企 業・小 規 模 事 業

者 に 甚 大 な 影 響 を 与 え 続 け て い る と の 認 識 を 示 し た 。  

次 の ２ 項 目 目 は 、ま た 、多 く の 企 業 が 助 成 金 等 を 活 用 し た 休 業 等

を 実 施 し た 結 果 、休 業 者 は 354 万 人 超 と リ ー マ ン シ ョ ッ ク 時 を ２ 倍

以 上 上 回 っ て い る 。当 分 の 間 、感 染 症 拡 大 防 止 と 事 業 活 動 の 両 立 を

余 儀 な く さ れ る 中 、今 年 度 の 力 強 い 景 気 回 復 は 期 待 で き な い と の 見

方 が 強 い と 述 べ た 。  

３ 項 目 目 と し ま し て は 、地 方 の 中 小 企 業・小 規 模 事 業 者 か ら 最 低

賃 金 引 下 げ を 望 む 声 が 多 く 聞 こ え る 中 、今 年 度 、有 額 の 目 安 を 示 す

こ と は 、事 業 継 続 と 雇 用 維 持 の た め 、各 種 給 付 金・助 成 金 を 受 け な

が ら か ろ う じ て 持 ち こ た え て い る 多 く の 中 小 企 業・小 規 模 事 業 者 を

更 な る 窮 地 に 追 い 込 む こ と に な る と の 強 い 懸 念 を 示 し た 。  

４ 項 目 目 で す が 、近 年 の 最 低 賃 金 は 、時 々 の 事 情 へ の 配 慮 を 求 め

ら れ 、中 小 企 業・小 規 模 事 業 者 の 経 営 実 態 と 乖 離 し た 状 況 が 続 い た

結 果 、昨 年 度 の 影 響 率 は 過 去 最 高 の 16.3％ に 達 し て お り 、全 国 の 中

小 企 業・小 規 模 事 業 者 か ら 、実 態 に 基 づ い た 納 得 感 の あ る 水 準 の 決

定 を 求 め る 声 が 多 く 寄 せ ら れ 、特 に 今 年 は 、引 下 げ を 求 め る 声 も 強

ま っ て い る と 主 張 し た 。  

５ 項 目 目 は 、全 世 代 型 社 会 保 障 検 討 会 議 に お け る「 今 は 官 民 を 挙

げ て 雇 用 を 守 る こ と が 最 優 先 課 題 で あ る 」 と の 総 理 の 発 言 や 、「 中

小 企 業・小 規 模 事 業 者 が 置 か れ て い る 厳 し い 状 況 を 考 慮 し 、検 討 を

進 め る 」と の 総 理 の 指 示 を 重 く 受 け 止 め て 審 議 に 臨 む べ き と 主 張 し

た 。  

６ 項 目 目 は 、コ ロ ナ 禍 に よ り 世 界 が「 非 常 事 態 」に あ る こ と を 認

識 す る べ き で あ り 、 新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 の 影 響 だ け で な く 、
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働 き 方 改 革 に も 対 応 し な け れ ば な ら な い 中 で 、多 く の 企 業 は 事 業 継

続 と 雇 用 維 持 に ぎ り ぎ り の 努 力 を 続 け て い る と 述 べ た 。  

次 の ７ 項 目 目 で す が 、「 緊 急 事 態 」 で あ る 今 年 度 は 、 ３ 要 素 の う

ち「 通 常 の 事 業 の 支 払 能 力 」を 最 も 重 視 し て 審 議 す べ き で あ り 、そ

の 観 点 か ら 新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 に よ る 中 小 企 業・小 規 模 事 業

者 の 経 営 へ の 影 響 を 示 す デ ー タ を 十 分 に 踏 ま え て 検 討 す べ き と 主

張 し た 。  

最 後 の ８ 項 目 目 と し て 、今 年 度 の 目 安 は 、事 業 継 続 と 雇 用 維 持 を

最 優 先 と す る メ ッ セ ー ジ を 各 地 方 最 低 賃 金 審 議 会 に 発 信 す る た め 、

リ ー マ ン シ ョ ッ ク 後 の 目 安 と 同 等 以 上 の 配 慮 が 必 要 で あ り 、据 え 置

き ・ 凍 結 と す べ き と 強 く 主 張 し た 。 と い う こ と で ご ざ い ま す 。  

別 紙 ２ の ４「 意 見 の 不 一 致 」で す が 、目 安 小 委 員 会 と し て は 、目

安 を 取 り ま と め る べ く 努 め た と こ ろ で あ る が 、労 使 の 意 見 の 隔 た り

が 大 き く 、目 安 を 定 め る に 至 ら な か っ た 。と い う こ と で ご ざ い ま す 。 

別 紙 ２ の ５ 「 公 益 委 員 見 解 及 び そ の 取 扱 い 」 で す が 、  

公 益 委 員 と し て は 、諸 般 の 事 情 を 総 合 的 に 勘 案 し 、下 記 １ の と お

り 公 益 委 員 の 見 解 を 取 り ま と め た も の で あ る 。   

目 安 小 委 員 会 と し て は 、地 方 最 低 賃 金 審 議 会 に お け る 円 滑 な 審 議

に 資 す る た め 、こ れ を 公 益 委 員 見 解 と し て 地 方 最 低 賃 金 審 議 会 に 示

す よ う 総 会 に 報 告 す る こ と と し た 。  

ま た 、地 方 最 低 賃 金 審 議 会 の 自 主 性 発 揮 及 び 審 議 の 際 の 留 意 点 に

関 し 、 下 記 ２ の と お り 示 し 、 併 せ て 総 会 に 報 告 す る こ と と し た 。   

こ れ 以 下 は 、 答 申 の ４ 、 ５ と 同 様 で す 。  

続 い て 「 記 」 以 下 の 公 益 委 員 の 見 解 は 別 紙 １ で ご ざ い ま す 。  

１  令 和 ２ 年 度 地 域 別 最 低 賃 金 額 に つ い て は 、新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス

感 染 症 拡 大 に よ る 現 下 の 経 済・雇 用・労 働 者 の 生 活 へ の 影 響 、中

小 企 業・小 規 模 事 業 者 が 置 か れ て い る 厳 し い 状 況 、今 後 の 感 染 症

の 動 向 の 不 透 明 さ 、こ う し た 中 で も 雇 用 の 維 持 が 最 優 先 で あ る こ

と 等 を 踏 ま え 、引 上 げ 額 の 目 安 を 示 す こ と は 困 難 で あ り 、現 行 水
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準 を 維 持 す る こ と が 適 当 と の 結 論 を 下 す に 至 っ た 。   

目 安 小 委 員 会 の 公 益 委 員 と し て は 、地 方 最 低 賃 金 審 議 会 に お い て

は 、地 域 別 最 低 賃 金 の 審 議 に 際 し 、上 記 見 解 を 十 分 に 参 酌 し 、地 域

の 経 済・雇 用 の 実 態 を 見 極 め 、地 域 間 格 差 の 縮 小 を 求 め る 意 見 も 勘

案 し つ つ 、 適 切 な 審 議 が 行 わ れ る こ と を 希 望 す る 。  

２  今 年 度 の 公 益 委 員 見 解 を 取 り ま と め る に 当 た っ て は 、   

①   感 染 症 の 影 響 下 の 厳 し い 中 に あ っ て も 、賃 金 引 上 げ が 可 能 な

企 業 は 、賃 上 げ に 前 向 き に 取 り 組 む こ と を 通 じ 、可 処 分 所 得 の

拡 大 と 将 来 の 安 心 の 確 保 を 図 り 、経 済 の 好 循 環 や 、非 正 規 労 働

者 の 処 遇 改 善 に 応 じ て い く こ と が 望 ま し い こ と 、   

②   他 方 、感 染 症 に よ り 経 営 状 況 が 急 激 に 悪 化 し た 企 業 に つ い て

は 最 低 賃 金 引 上 げ が 雇 用 調 整 の 契 機 と さ れ る こ と は 避 け る 必

要 が あ る こ と 、   

③   雇 用 情 勢 に つ い て は 、足 下 で は 、休 業 者 数 が リ ー マ ン シ ョ ッ

ク 時 の ピ ー ク を 大 幅 に 超 え る 水 準 ま で 急 増 し 、有 効 求 人 倍 率 の

低 下 や 失 業 率 の 上 昇 が 見 ら れ る な ど 、感 染 症 が 雇 用 に 与 え る 影

響 を 注 視 す る 必 要 が あ る こ と 、   

④   賃 金 改 定 状 況 調 査 結 果 第 ４ 表 の 賃 金 上 昇 率 や 春 季 賃 上 げ 妥

結 状 況 等 に お け る 賃 金 上 昇 率 な ど 賃 金 に 関 す る 指 標 は 引 き 続

き プ ラ ス の 水 準 を 示 し て い る が 、前 年 よ り 上 げ 幅 は 縮 小 し て い

る こ と 、 加 え て 名 目  GDP 成 長 率 も 大 幅 に 下 落 し て い る こ と 、   

⑤  令 和 元 年 の 雇 用・経 済 に 関 す る 指 標 は 感 染 症 の 影 響 が 生 じ る

前 の も の で あ り 、直 近 の こ れ ら の 指 標 に つ い て も 、各 企 業 の 労

使 の 努 力 に 加 え 、雇 用 維 持 と 事 業 継 続 を 支 援 す る た め の 経 済 対

策 に よ る 下 支 え 効 果 が 含 ま れ て い る こ と な ど か ら 、目 安 の 参 考

と す る に は 慎 重 な 検 討 を 要 す る こ と 、   

⑥   日 本 に お い て も 緊 急 事 態 宣 言 解 除 後 に 再 び 新 規 感 染 者 数 の

増 加 が 見 ら れ る と と も に 、 感 染 症 に よ る 経 済 ・ 雇 用 等 へ の 影

響 は 地 域 ・ 産 業 ご と に 違 い が 見 ら れ る が 、 相 当 に 広 範 囲 に 及
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ん で お り 、 今 後 の 感 染 症 の 動 向 や 経 済 ・ 雇 用 へ の 影 響 が 予 断

を 許 さ な い 状 況 で あ る こ と 等 、 様 々 な 要 素 を 総 合 的 に 勘 案 し 、

検 討 を 行 っ た と こ ろ で あ る 。   

目 安 小 委 員 会 の 公 益 委 員 と し て は 、中 央 最 低 賃 金 審 議 会 が 地 方 最

低 賃 金 審 議 会 の 審 議 の 結 果 を 重 大 な 関 心 を も っ て 見 守 る こ と を 要

望 す る 。 と い う こ と で ご ざ い ま す 。  

以 上 で ご ざ い ま す 。  

【 柴 田 会 長 】 あ り が と う ご ざ い ま し た 。た だ 今 の 事 務 局 の 説 明 に

対 し て 、 何 か ご 意 見 、 ご 質 問 等 は ご ざ い ま せ ん か 。  

（ 各 委 員 よ り 「 あ り ま せ ん 。」 の 声 あ り ）  

【 柴 田 会 長 】 続 き ま し て 、議 題 ２ の「 香 川 県 冷 凍 調 理 食 品 製 造 業

最 低 賃 金 ほ か 特 定 最 低 賃 金 改 正 決 定 の 必 要 性 の 有 無 に つ い て （ 諮

問 ）」 に 移 り ま す 。  

ま ず 、 資 料 等 に つ い て 事 務 局 か ら 説 明 を お 願 い し ま す 。  

【 賃 金 室 長 】 お 配 り し て お り ま す 資 料 № ２ の ４ つ の 特 定 最 低 賃 金

の 改 正 決 定 を 求 め る 申 出 書 の 写 し を ご 覧 く だ さ い 。  

香 川 県 内 の ４ つ の 特 定 最 低 賃 金 に つ い て 、資 料 の と お り 改 正 決 定

を 求 め る 申 出 が な さ れ て い ま す 。  

い ず れ も 、そ れ ぞ れ の 最 低 賃 金 の 適 用 を 受 け る 労 働 者 の 概 ね ３ 分

の １ 以 上 の も の の 合 意 に よ り 行 わ れ て お り 、他 の 申 出 要 件 も 満 た し

て お り ま す の で 受 理 い た し ま し た 。  

今 回 の 申 出 は 、４ 業 種 と も 公 正 競 争 ケ ー ス で 、金 額 の 改 正 で ご ざ

い ま す 。  

つ き ま し て は 、４ つ の 特 定 最 低 賃 金 に つ い て 、香 川 労 働 局 長 か ら

香 川 地 方 最 低 賃 金 審 議 会 会 長 へ「 改 正 決 定 の 必 要 性 の 有 無 に つ い て 」

の 諮 問 文 を お 渡 し し ま す 。  

（ 局 長 か ら 会 長 へ 諮 問 文 を 手 交 ）  

【 柴 田 会 長 】 そ れ で は 、事 務 局 か ら 諮 問 文 写 し を 各 委 員 に 配 付 し

て く だ さ い 。  
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（ 事 務 局 よ り 各 委 員 へ 諮 問 文 （ 写 ） を 配 付 ）  

【 柴 田 会 長 】  皆 さ ん お 手 元 に 行 き 渡 っ た で し ょ う か 。  

そ れ で は 、 事 務 局 で 読 み 上 げ て く だ さ い 。  

【 室 長 補 佐 】 各 諮 問 文 の 別 添 の 申 出 書 は 、配 付 資 料 と 同 じ で す の

で 省 略 し て お り ま す 。  

そ れ で は 読 み 上 げ ま す 。  

香 労 発 基 0731 第 ３ 号  

 令 和 ２ 年 ７ 月 31 日  

香 川 地 方 最 低 賃 金 審 議 会 会 長  柴 田  潤 子  殿  

香 川 労 働 局 長  本 間  之 輝  

香 川 県 冷 凍 調 理 食 品 製 造 業 最 低 賃 金 の 改 正 決 定 の 必 要 性 の 有 無

に つ い て （ 諮 問 ）  

令 和 ２ 年 ７ 月 20 日 付 け を も っ て 申 出 者 Ｕ Ａ ゼ ン セ ン 香 川 県 支 部

支 部 長  大 島 幹 敏 、 フ ー ド 連 合 四 国 地 区 協 議 会 事 務 局 長  大 尾 幸 司  

か ら 最 低 賃 金 法（ 昭 和 34 年 法 律 第 137 号 ）第 15 条 第 １ 項 の 規 定 に

基 づ き 、別 添 の と お り 香 川 県 冷 凍 調 理 食 品 製 造 業 最 低 賃 金（ 平 成 20

年 香 川 労 働 局 最 低 賃 金 公 示 第 ３ 号 ）の 改 正 決 定 に 関 す る 申 出 が あ っ

た の で 、 同 法 第 21 条 の 規 定 に よ り 、 そ の 必 要 性 の 有 無 に つ い て 、

貴 会 の 意 見 を 求 め る 。  

香 労 発 基 0731 第 ４ 号  

 令 和 ２ 年 ７ 月 31 日  

香 川 地 方 最 低 賃 金 審 議 会 会 長  柴 田  潤 子  殿  

香 川 労 働 局 長  本 間  之 輝  

香 川 県 は ん 用 機 械 器 具 、生 産 用 機 械 器 具 、業 務 用 機 械 器 具 製 造 業  

最 低 賃 金 の 改 正 決 定 の 必 要 性 の 有 無 に つ い て （ 諮 問 ）  

令 和 ２ 年 ７ 月 ７ 日 付 け を も っ て 申 出 者 タ ダ ノ 労 働 組 合 執 行 委 員

長  中 村  亨  か ら 最 低 賃 金 法 （ 昭 和 34 年 法 律 第 137 号 ） 第 15 条 第

１ 項 の 規 定 に 基 づ き 、別 添 の と お り 香 川 県 は ん 用 機 械 器 具 、生 産 用

機 械 器 具 、 業 務 用 機 械 器 具 製 造 業 最 低 賃 金 （ 平 成 20 年 香 川 労 働 局
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最 低 賃 金 公 示 第 ５ 号 ）の 改 正 決 定 に 関 す る 申 出 が あ っ た の で 、同 法

第 21 条 の 規 定 に よ り 、 そ の 必 要 性 の 有 無 に つ い て 、 貴 会 の 意 見 を

求 め る 。  

香 労 発 基 0731 第 ５ 号  

 令 和 ２ 年 ７ 月 31 日  

香 川 地 方 最 低 賃 金 審 議 会 会 長  柴 田  潤 子  殿  

香 川 労 働 局 長  本 間  之 輝  

香 川 県 船 舶 製 造・修 理 業 ，舶 用 機 関 製 造 業 最 低 賃 金 の 改 正 決 定 の

必 要 性 の 有 無 に つ い て （ 諮 問 ）  

令 和 ２ 年 ７ 月 ３ 日 付 け を も っ て 申 出 者 川 崎 重 工 労 働 組 合 坂 出 支

部 執 行 委 員 長  和 泉  洋 、 Ｊ Ａ Ｍ マ キ タ 労 働 組 合 執 行 委 員 長  朝 國  

智 之  か ら 最 低 賃 金 法 （ 昭 和 34 年 法 律 第 137 号 ） 第 15 条 第 １ 項 の

規 定 に 基 づ き 、別 添 の と お り 香 川 県 船 舶 製 造・修 理 業 ，舶 用 機 関 製

造 業 最 低 賃 金 （ 平 成 20 年 香 川 労 働 局 最 低 賃 金 公 示 第 ２ 号 ） の 改 正

決 定 に 関 す る 申 出 が あ っ た の で 、 同 法 第 21 条 の 規 定 に よ り 、 そ の

必 要 性 の 有 無 に つ い て 、 貴 会 の 意 見 を 求 め る 。  

香 労 発 基 0731 第 ６ 号  

 令 和 ２ 年 ７ 月 31 日  

香 川 地 方 最 低 賃 金 審 議 会 会 長  柴 田  潤 子  殿  

香 川 労 働 局 長  本 間  之 輝  

香 川 県 電 子 部 品・デ バ イ ス・電 子 回 路 、電 気 機 械 器 具 、情 報 通 信

機 械 器 具 製 造 業 最 低 賃 金 の 改 正 決 定 の 必 要 性 の 有 無 に つ い て（ 諮 問 ） 

令 和 ２ 年 ７ 月 20 日 付 け を も っ て 申 出 者 電 機 連 合 東 四 国 地 方 協 議

会 香 川 地 域 協 議 会 議 長  門  裕 介  か ら 最 低 賃 金 法（ 昭 和 34 年 法 律 第

137 号 ）第 15 条 第 １ 項 の 規 定 に 基 づ き 、別 添 の と お り 香 川 県 電 子 部

品・デ バ イ ス・電 子 回 路 、電 気 機 械 器 具 、情 報 通 信 機 械 器 具 製 造 業

最 低 賃 金 （ 平 成 20 年 香 川 労 働 局 最 低 賃 金 公 示 第 ４ 号 ） の 改 正 決 定

に 関 す る 申 出 が あ っ た の で 、 同 法 第 21 条 の 規 定 に よ り 、 そ の 必 要

性 の 有 無 に つ い て 、 貴 会 の 意 見 を 求 め る 。  
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以 上 で ご ざ い ま す 。  

【 柴 田 会 長 】  は い 、 あ り が と う ご ざ い ま し た 。  

た だ 今 の 局 長 か ら の 諮 問 に 対 し て 、何 か ご 意 見 、ご 質 問 等 は ご ざ

い ま せ ん か 。  

（ 各 委 員 よ り 「 あ り ま せ ん 。」 の 声 あ り ）  

【 柴 田 会 長 】 そ れ で は 、こ の ４ つ の 特 定 最 低 賃 金 の 改 正 決 定 の 必

要 性 の 有 無 に つ い て の 諮 問 を 受 け る こ と に い た し ま す 。  

こ の 審 議 に つ き ま し て は 、本 年 度 の 第 １ 回 本 審 で 確 認 、報 告 さ れ

ま し た「 最 低 賃 金 の 審 議 の 進 め 方 等 に つ い て 」の ３ の（ １ ）に よ り

ま し て 、 運 営 小 委 員 会 に 付 託 す る こ と と い た し ま す 。  

運 営 小 委 員 会 は 、本 日 こ の あ と 開 催 い た し ま す の で 、運 営 小 委 員

会 の 委 員 の 方 は よ ろ し く お 願 い い た し ま す 。  

以 上 の こ と に つ い て 、 ご 意 見 、 ご 質 問 等 は ご ざ い ま せ ん か 。  

（ 各 委 員 よ り 「 あ り ま せ ん 。」 の 声 あ り ）  

【 柴 田 会 長 】  事 務 局 か ら そ の 他 何 か ご ざ い ま す か 。  

【 賃 金 室 長 】  次 回 の 第 ４ 回 本 審 に つ き ま し て は 、 ８ 月 ５ 日 （ 水 ）

の 15 時 30 分 か ら こ の 702 会 議 室 で 開 催 す る こ と と な っ て お り ま す

の で 、 よ ろ し く お 願 い い た し ま す 。  

そ し て 、香 川 県 最 低 賃 金 専 門 部 会 で の 審 議 結 果 が 全 会 一 致 と な っ

た 場 合 に は 、審 議 会 令 第 ６ 条 第 ５ 項 の 決 議 に よ り 、本 審 で の 審 議 の

必 要 は あ り ま せ ん が 、仮 に 専 門 部 会 で の 結 論 が 全 会 一 致 と な ら な か

っ た 場 合 に は 、 本 審 で ご 審 議 を お 願 い す る こ と に な り ま す 。  

そ れ か ら 、本 日 諮 問 い た し ま し た 特 定 最 低 賃 金 改 正 決 定 の 必 要 性

の 有 無 に つ い て 、こ の 後 運 営 小 委 員 会 で 審 議 を い た だ き 改 正 決 定 の

必 要 性 有 の 合 意 が 得 ら れ た 場 合 に は 、特 定 最 低 賃 金 の 改 正 決 定 の 諮

問 を 行 う 予 定 と し て お り ま す 。 以 上 で ご ざ い ま す 。  

【 柴 田 会 長 】 そ れ で は 、こ れ を も ち ま し て 第 ３ 回 香 川 地 方 最 低 賃

金 審 議 会 を 閉 会 と い た し ま す 。  

― ― 了 ― ―  


