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医療従事者の幅広いニーズに応えることが当社の使命であり、コンサ
ルティングから検証・実運用まで一気通貫で地域医療をサポートして
います。当社の事業は「病院に関わることはなんでも」と多種多様で
あること、社員ひとりひとりの主体性を重視する風土であることから
、自らが「やりたい」と思える仕事にチャレンジしてほしいと考えて
います。そして入社を検討する方に考えてほしいことは、当社の社員
と「いい仲間」になれるかどうかです。一緒にいて楽しいと思える仲
間がいてこそ、仕事の満足度もあがり、みんながハッピーになってい
けると思います。
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社員ひとりひとりがもつ魅力を　
最大限発揮し輝ける会社です！
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香川文教株式会社

私は地域の中小規模の病院に対して当社が運営している病院売店やシ
ステムなど広める営業活動を行っています。病院内業務をトータルで
サポートすることを強みにしており、地域に根差したサービスを自信
を持って提案しています。当社は自分のアイデアや考えを積極的に応
援してくれる会社なので、思い切ってトライできる環境が整っていま
す。また、セミナー・講習会の受講や資格の取得も積極的にできます
ので、自分自身のスキルアップにもつながっています。上司や先輩、
部下といった垣根がなく、公私ともに相談できる仲間がいることが心
強く、 共通の趣味があれば、休みの日に一緒に出掛けたりするなど人
間関係のよい職場です。

人の役に立ちたいと考え、お客様にとって明るく頼も
しい存在となれる人。常識や前提に捉われず自分の可
能性を自ら広げていける人。時代の変化を察知し自身
の能力やスキルを絶えず更新し続けられる人。
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当社は北陸に拠点をもつ文教コーポレーショングループ
の一員として、地域医療をサポートしています。グルー
プ全体では従業員が533名在籍しており、拠点や部署を問
わず20代社員のみでプロジェクトチームを作るなど若手
社員が精力的に活躍しています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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香川文教株式会社
(令和５年12月５日認定)

香川労働局（局長：栗尾保和）は、青少年の雇用の促進等に関する法律
（若者雇用促進法）に基づく基準適合事業主として、香川文教株式会社を
認定（ユースエール認定）し、令和５年12月25日に「ユースエール認定通
知書交付式」を実施しました。
香川県におけるユースエール認定企業は13社となりました（令和５年12

月５日現在）。

ユースエール認定制度に関するお問い合わせはコチラまで

香川労働局職業安定部職業安定課 TEL 087-811-8922

★基準適合事業主コメント★
弊社は、香川大学医学部附属病院の開院と時を同じくして設立された歴史ある企業になります。病院経営をトータルサポート

する県内唯一の企業であることを強みに、医療従事者及び患者様に安心・安全を提供しています。
近年は若手人材の採用・育成を積極的に進めており、一人一人のアイデアや考えを尊重し、仕事に対するモチベーションが高

まるような環境づくりに努めています。

ユースエール認定通知書交付式
香川文教株式会社

事業内容:医療施設の経営ｺﾝ

ｻﾙﾃｨﾝｸﾞ・各種施設運営等

本社所在地：三木町池戸

創業：1982年

従業員数：116人

《働き方データ》
①有給休暇平均取得日数：11.0日

②月平均所定外労働時間：9.2H

③育休取得：女性100％

④新卒者等3年以内離職率：0％

(採用実績なし)

※①②は前事業年度、

③④は直近3事業年度の実績

代表取締役
三田村氏

栗尾香川労働局長 川原氏


