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当社が100年以上にわたって培ってきた技術はかけが
えのない財産であり、この高い技術力でお客様から求
められるさまざまなニーズにオーダーメイドで対応で
きる事が最大の強みです。そのような製品を一緒に創
ってみませんか？世界に一つだけの物を。大きなやり
がいと達成感を一緒に感じてみませんか？お待ちして
おります。
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非正規雇用の職場情報

大きなやりがい・達成感、一緒に
感じませんか？
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香 川 県
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760-0065 香川県高松市朝日町
4丁目11番67号

カブシキガイシャサンワテスコ

株式会社三和テスコ

他の会社では味わえないやりがいと達成感が得られる
会社です。それは非常に大きいものや、世界に一つの
ものを作っているからです。また、資格取得の費用は
会社負担です。資格を取得すると、また新たなものを
作る事ができ、非常にやりがいを感じます。有給休暇
を完全消化の従業員もいて、休みも取りやすいです。

常に新しいことを考えて行動する人、いつでもプラス
思考でいられる人　等
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かがわ働き方改革推進宣言、かがわ女性キラサポ宣言、
“子育て介護”応援企業認証マーク、まちかど救急ステ
ーション認定
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メッセージ
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会社からの
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2023年10月20日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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かがわ女性キラサポ宣言企業
かがわ働き方改革推進宣言企業
子育て行動計画策定企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



株式会社三和テスコ
(令和5年10月19日認定)

香川労働局（局長：栗尾保和）は、青少年の雇用の促進等に関する法律
（若者雇用促進法）に基づく基準適合事業主として、株式会社三和テスコ
を認定（ユースエール認定）しました。香川県におけるユースエール認定
企業は10社となりました（令和５年10月19日現在）。
このたび、令和５年10月30日に「ユースエール認定通知書交付式」を実

施しました。

ユースエール認定制度に関するお問い合わせはコチラまで

香川労働局職業安定部職業安定課 TEL 087-811-8922

★基準適合事業主コメント★

毎年行う社長面談を通じて、個々人の目標を明確に設定し、その成果に対しては給与等にしっかりと反映させています。
お客様のニーズに応じた製品を完成させたときの達成感は、何物にも代えがたく、また、次のステップへのモチベーションに
もつながります。
業務に通じる資格の取得を希望する場合は、会社で費用を負担しており、やる気やスキルアップを後押ししています。

ユースエール認定通知書交付式
株式会社三和テスコ

事業内容:金属製品製造

本社所在地：高松市朝日町

創業：1918年

従業員数：75人

《働き方データ》

①有給休暇平均取得日数：11.6日

②月平均所定外労働時間：18.8H

③育休取得：実績なし(規程あり)

④新卒者等3年以内離職率：0％

(採用1名(うち女性0名))

※①②は前事業年度、

③④は直近3事業年度の実績

代表取締役
村本氏栗尾香川労働局長


