
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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金型を内製し一貫生産することでコスト競争力を高め
たものづくり企業です。「楽に楽しく安全に」
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自己啓発
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社内検定
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メンター
制度
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キャリコン
制度

あり
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あり

職場見学

あり

中途採用、家庭に合わせた勤務時間
を設定、所定外労働時間月平均2時
間、有給休暇取得率92％

非正規雇用の職場情報

創るって楽しいを追求し続ける研
究開発企業です

採用者数
(うち女性)

香 川 県
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766-0026 香川県仲多度郡まんの
う町岸上1725-26

カブシキガイシャナガミネセイサクショ

株式会社長峰製作所

やる気と向上心があれば、難しい仕事も挑戦できる環
境があります。

あいさつが出来る人。探求心のある人物。

5 3

1 2

4 1

0
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メッセージ

JR琴平駅からタクシー10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年12月18日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



 
 
 
 
 
 
   香川労働局（局長：本間之輝）は、青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく基準適合事業主（ユース 

エール認定事業主）として、令和２年１月９日付けで、株式会社長峰製作所（まんのう町）を認定しました。 

香川労働局管内では９例目の認定となります。（株式会社 長峰製作所は再度の認定取得） 

    

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

（代表取締役 長峰氏） 

 

 

＊ユースエール認定申請より以前から働き方改革については  

 意識されており、与えられた時間の中で仕事をこなすこと  

 が生産性の改善につながるとの考えから、管理職が率先し 

 残業削減、有給消化努めることで、会社全体に浸透してい 

 ます。 

～株式会社長峰製作所の概要～ 

所在地：仲多度郡まんのう町 

業  種：はん用機械・同部分品製造業 

従業員数：９１人 

認定日：令和２年１月９日 

 

 

 

ユースエール認定制度、申請についてのお問い合わせはコチラまで 

香川労働局職業安定部職業安定課（ＴＥＬ087-811-8922） 

〒760-0019 高松市サンポート３－３３ 高松サンポート合同庁舎北館３階 


