
株式会社ＦＵＪＩＤＡＮ

業 種：段ボール製造業
会社概要：ダンボールケース製造・販売、特殊三層段ボー

ル製造・販売、印刷紙器、 包装資材、包装機
器企画・販売、パッケージコンサルタント

設立（創業）：昭和32年
所 在 地 ：香川県東かがわ市白鳥1820番地
従業員数：104名（2024年1月時点）
ホームページ：https://fujidan.jp/

会社のＰＲ情報

東かがわ市で６5年以上続く地元密着型の段ボール製造企業です。単なる段ボールケースだ
けではなく、こんなものも段ボールでつくれるの！？とあっと驚く形状やデザイン、用途な
どを日々追い求めています。お客様は香川県内から四国全県、首都圏、関西地区に広がって
います。段ボールケースの製造販売の他に、段ボールの新しい用途開発を大学と共同研究し
たり、一般消費者向けの通販サイト「DAN Base」を開設するなど今までの段ボールメー
カーの域から脱した新しい取り組みをしています。
また、長年に渡る企業活動を評価して頂き、2022年に「かがわ成長する企業大賞」、さら

に環境に配慮した経営姿勢が評価され2023年には「かがわ脱炭素取組大賞」を受賞。再エネ
100宣言ＲＥＡＣＴＩＯＮに参画し、2050年までに再エネ100％利用を目指しています。自
社で働く従業員はもとより、地球環境にも配慮した企業活動を引き続きしていきます。

会社からのメッセージ

現在障害のある方は4名働いています。定期的な面談の機会や就労支援センターとの情報
交換を密に行うことで安定勤務に繋がっており、過去3年間に雇い入れた障害者の定着率は
100％となっております。またビアガーデンや忘年会などの社内行事の際は一般社員と混
ざって和気あいあいとした雰囲気の中、親睦を深めています。
毎年地元の支援学校の生徒の職場実習を受入し、雇用機会の提供に努めています。

障害のある方が働く職場には必ず正社員の責任者を配置し、新しい作業が発生した際の作業
説明や日々の仕事の進捗管理などを行っています。また、入社前の職場体験の結果とご本人
の特性を考慮した職場への配置を心がけ、長く勤務して頂ける環境づくりを心がけています。
引き続き障害の有無に関係なくすべての従業員が働きやすい職場づくりを目指していきま

す。

会社の全景写真

特徴のある段ボール箱 和三盆が入る貼箱 健康経営優良法人認定証 本社エントランス

“ お も し ろ い ” で 未来 を創 る



雇用の状況

実雇用率 3.67％

過去3年間に採用した障
害者の雇入れ後の定着率

100％

取組の状況

仕事づくり

• 入社前に就労支援センターと本人（未成年の場合は親御様も）も
交えながら面談し、対象者の障害の特性や能力・適正について説
明を受け、対象者に適した職務について理解を深めています。

• 対象者毎に仕事の習得具合と本人のやる気を考慮した年度毎の
キャリアプランを作成し、着実にキャリアップできる環境づくり
を行っています。

• 指示系統を統一し、分からないことがあればすぐに質問できる職
場環境を構築しています。

環境づくり

• 本人、会社双方のミスマッチを防ぐために、就業前に職場実習を
必ず実施しています。

• 入社前に配属部署の従業員向けにその方の障害特性をレクチャー
することで、スムーズな職場定着体制を整えています。

• 定期的に人事担当、所属部署長を交えた面談を実施することで、
本人へのサポート体制を構築しています。

• 就労支援センターの担当者による会社への定期訪問と情報交換お
よび支援をして頂いています。

• 賃金は一般的な有期雇用者と同額の時給にし、分け隔てのない職
場環境を整えています。


