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令和６年３月新規学校卒業予定者の求人・求職・就職内定状況 

（令和５年 10 月末現在） 

高卒内定率 87.6％ 大卒内定率 60.6％ 

香川労働局（局長：栗尾保和）は、令和６年３月新規学校卒業予定者の求人・求職・就職

内定状況（令和５年 10月末現在）を取りまとめました。その概要は以下のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

香川労働局職業安定部職業安定課 

課     長   平見 聡明 

職業紹介主任   小林 孝則 

(電話)  087-811-8922 

HP https://jsite.mhlw.go.jp/kagawa-roudoukyoku/ 

 

 

香川労働局 発表 

令和５年 11月 30日(木) 

  ○高校新卒者（第１表） 

・就職内定率  87.6％   （前年同月比 1.2ポイント上昇） 

・就職内定者数 937人  （同 5.2％減少） 

・求職者数   1,070人 （同 6.4％減少） 

・求人数  4,514人 （同 10.6％増加） 

・求人倍率  4.22倍   （同 0.65ポイント上昇） 

○大学新卒者（第２表） 

  ・就職内定率    60.6％  （前年同月比 1.6ポイント低下） 

  ・就職内定者数   823人   （同 4.2％減少） 

  ・求職者数     1,359人  （同 1.7％減少） 

  

【新卒者に対する就職支援】 

香川労働局は、未内定者の就職実現のために、新卒者等の就職支援に特化した高松新卒応援

ハローワークをはじめ県下のハローワークに配置した就職支援ナビゲーターによる個別支援を

実施します。 

・学校と連携した生徒や学校のニーズに応じた職業相談の実施（出張相談） 

・自己理解促進のための適性検査等のアセスメントツールの活用 

・事業所情報や最新の求人情報の提供 

・希望に沿った求人開拓や事業所見学のサポート 

・模擬面接や応募書類添削の実施 

・採用選考後の継続したフォローの実施 
















