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社会福祉法人　竜雲学園

福祉の仕事は資格や技術、専門知識と同様に個人の人
間性を磨き高めることが非常に大切です。目の前のこ
とに真剣に向き合い、柔軟に考え、継続的な努力がで
きる人材が多数在籍します。当法人で皆様に安心と感
動を提供できるような仕事をともに目指しましょう。

強い責任感と使命感を持ってご利用者のために業務に
取り組める方、常に自身を向上させようと努力できる
方、法人職員と連携を図りながら柔軟かつ前向きに行
動できる方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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   香川労働局（局長：本間之輝）は、青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく基準適合事業主（ユース 

エール認定事業主）として、令和２年１月３０日付けで、社会福祉法人 竜雲学園（高松市）を認定しました。 

香川労働局管内では９社目（１０例目）の認定となります。 

   この度、令和２年２月１７日に香川労働局において「ユースエール認定通知書交付式」を実施しました。 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （写真左から、本間局長、社会福祉法人 竜雲学園 理事長 田代氏） 

 

交付式終了後、田代氏、山津氏と香川労働局長、職業安定部長、職業安定課長が懇談を行いました。 

 

＊女性の多い職場であるが、結婚後も継続して勤務してい

る職員が多い。人材の確保には苦労しているところである

が、今回の認定をきっかけとしたい。 

 若者はもちろん、全年代を通して働きやすい職場を引き

続き目指していきたい。とのお言葉をいただきました。 

 

～社会福祉法人 竜雲学園の概要～ 

所在地：高松市 

業  種：障がい者福祉事業 

従業員数：２１１人 

認定日：令和２年１月３０日 

 

 

 

ユースエール認定制度、申請についてのお問い合わせはコチラまで 

香川労働局職業安定部職業安定課（ＴＥＬ087-811-8922） 

〒760-0019 高松市サンポート３－３３ 高松サンポート合同庁舎北館３階 


