
○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

介護老人福祉施設事業・短期入所
生活介護事業・通所介護事業・居
宅介護支援事業・高齢者生活支援
ハウス運営（委託）

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

9.3 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

16.0 3.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2022年度

○

0

2021年度

0

2020年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

1 100.0

平均勤続年

http://toryoen.jp/corporation/

3

%

アットホームな雰囲気を大切にした暖かい職場づくり
を常に目標としています。資格は就業経験を積みなが
ら取得できます。介護技術よりも大切な思いやりのあ
る心を持った先輩職員が日々活躍しています。お気軽
にお問合せください。

41.7

平均年齢

歳108 人

創業

1977 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

家庭状況に応じ、勤務日・時間は応
相談。有給休暇取得率は100％

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

香 川 県

名 名 名

764-0017 香川県仲多度郡多度津
町西港町１２７番地３

シャカイフクシホウジンタドツフクシカイ

社会福祉法人多度津福祉会

職員の年齢層が厚く仲が良いので勤務も融通がつきや
すいです。有給休暇も0.25単位で取得できるので仕事
と家庭の両立が出来ています。仕事はたいへんな部分
もありますが安心できる・質の高い介護サービスを提
供できる施設を一緒にめざしていきませんか。

チームワークが重要となるため協調性のある方、気配
り・心配りのできる方を求めています。

0 1

0 1

0 0

4

募集状況

メッセージ

ＪＲ多度津駅より　車で約１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年05月18日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

11 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



社会福祉法人多度津福祉会 認定通知書交付式の様子 
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