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当社は、日々、より安全で安心なモノづくりを続けて
いこうと、努力を惜しむことなく取り組んでいます。
新しい未来の「葵機工」を共に創造していく、熱い情
熱を持ったみなさんと、お会いできるのを楽しみにし
ています。
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平均年齢

歳124 人

創業
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者の方も、正社員同様に
教育研修を行っています。

非正規雇用の職場情報

今こそ変化の時、私たちと新しい
自分を造り出してみませんか？

採用者数
(うち女性)

香 川 県
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760-0065 香川県高松市朝日町3-
7-5

アオイキコウカブシキガイシャ

葵機工株式会社

健康経営優良法人の認定も取得し、離職率も低く、製
造業である葵機工を志望し入社しました。入社前から
懇親会などで、年の近い先輩との交流があったので、
安心して入社できました。入社後１年間は先輩社員が
ペアを組んで、仕事を教えてくれます。任意参加のイ
ベントもあり、部署を越え社員同士のつながりの強い
、働きがいのある会社です。

チームワークを重視し、前向きに取り組むことが出来
る方
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健康経営優良法人2023（ブライト500）・スポーツエー
ルカンパニー2023（プラス）・地域未来牽引企業選定
（経済産業省）・ISO14001・IATF16949認証
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募集状況

メッセージ

ことでんバス高松調剤薬局下車徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月21日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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かがわ女性キラサポ宣言企業
かがわ働き方改革推進宣言企業
かがわ働き方改革推進大賞

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


