
観音寺市、三豊市と香川労働局の「雇用対策協定」の概要

雇用対策協定とは･･･国と地方自治体とが一体となって総合的に雇用対策に取り組むために地方自治体の首長と労働局長が締結す
る協定。これまで連携してきた雇用対策を検討・強化し、さらに効率的、効果的かつ一体的に取り組む。

●協定に基づく取組内容
両市、香川労働局及びハローワーク観音寺が密接な連携のもと、効果的かつ効率的に雇用・人材確保対策を実施することによって、人口の自然

減・社会減に歯止めをかけ、もって地域経済社会の活性化を図ることを目的として、以下に取り組む。

観音寺市
三豊市

香川労働局
ハローワーク観音寺

雇用関係情報の共有～
市民・求職者への雇用情報の提供

広報、HP等を活用した
雇用労働施策の情報発信

市内事業者、商工会等への労働施策
の周知徹底

雇用創出・雇用確保～
地元企業への就職促進や企業の認知度向上への取組

合同就職説明会の開催
誘致企業への労働市場情報の提供
雇用関係助成金の周知・活用

多様な求職者の就職支援・人材育成～
高齢者、就職氷河期世代、UIJターン者等への就職
支援や公共職業訓練等での相互連携

若者と地元企業とのマッチング・
認知度向上への取組

合同就職説明会の参加募集
公的職業訓練の周知・広報

外国人労働者の雇用～
外国人労働者の活用を図る企業への側面的支援

外国人労働者が職場や地域で共生
するための施策の検討

外国人の雇用管理の改善等に係る
周知・啓発

連携


