
香川働き方改革行動宣言
～ポストコロナ社会に向けて～

コロナ禍は、経済活動から生活様式に至るまで、現代社会の様々な側面に大き
な影響を与えています。足下では事業活動と雇用を守りつつ、一方で、ゆとりある
時間と空間をもつ香川ならではの、新常態を見据えた働き方改革により、新しい流
れをつくり、働きがいのある、誰もが輝く香川を実現すべく、以下の支援等を集中
的に行います。

令和４年１月１８日香川働き方改革推進会議

（構成員）
日本労働組合総連合会香川県連合会 香川県経営者協会 香川県商工会議所連合会
香川県商工会連合会 香川県中小企業団体中央会 （一社）香川労働基準協会
香川県社会保険労務士会 香川県 四国経済産業局 香川労働局

（オブザーバー）
（一社）香川県中小企業診断士協会 香川働き方改革推進支援センター 香川県よろず支援拠点
生産性向上人材育成支援センター 四国税理士会香川県支部連合会 四国総合通信局
高松信用金庫 日本政策金融公庫高松支店 香川産業保健総合支援センター

連携・協働・行動する

〇仕事と生活の調和がとれた香川の実現

・テレワークなど柔軟な働き方が可能となる制度等の導入・定着に向け
た支援
・誰もが働きながら安心して出産、子育て、介護ができる環境の整備
・あらゆるハラスメントのない職場環境づくり
・業務改善助成金等の活用による生産性向上と賃金引上げに向けた取組
への支援
・長時間労働の抑制と勤務間インターバル制度の普及・定着

〇事業の持続力強化と雇用維持のための支援

・雇用調整助成金、産業雇用安定助成金をはじめとした助成金制度や各
種融資・給付金制度の適切な運用による事業の継続と雇用の維持

・若者の地元定着とUIJターンの推進
・同一労働同一賃金の実現に向けたきめ細かな支援
・治療と仕事の両立をはじめとする働き続けられる環境の整備


