
株式会社リソーシズ

業種：一般廃棄物処理業（リサイクル業）

会社概要：容器包装リサイクル法に関する空容器（びん・缶・ペットボトル
・廃プラスチック類）の収集運搬と選別処理及び再商品化物・
ペットボトルフレーク・アルミ加工品の販売事業

設立：昭和57年（1982年）4月28日設立

所在地：（本社）香川県高松市室町1907-36
（工場）国分寺工場、綾川工場、千疋工場

従業員数：72名（2020年3月３１日現在）

ホームページ：
http://www.resources-japan.com/
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雇用状況

実雇用率 33.8％

過去３年間に採用した障害者の
就職６か月後定着率

100％

勤続年数１０年以上の障害者の
割合

６７％（１８名中１２名）

障害者雇用への取組の成果

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

「限りある資源を未来へ」を基本理念のもと、独自の資源リサイクル技術を
構築し、資源分別再商品化から販売までトータルなシステムを確立するなど、
地域に根ざし、社会から信頼され必要とされる企業を目指しています。

障害のある方を雇用したことで、他の社員にとっても働きやすい職場環境の
整備につながったり、真摯に作業を行う姿が他の社員の刺激となったりと、
職場全体に活気が満ち溢れています。障害者の自立支援に向けて、今後も雇
用機会を提供する等、地域に貢献していきたいと考えています。



株式会社リソーシズ

作業施設・設備

・ペットボトル、ビン、缶の選別ラインでは、以前はコンベアの
高さが低く傾斜もあることから、特に足に障害のある方にとっ
ては、作業時の姿勢に負担をかける状態となっていました。こ
れを改善するため傾斜を水平にすることで、足への負担が軽減
され、また選別のしやすい高さにすることで効率的な作業を行
えるようになりました。

・トイレに手すりを設置しています。

・上肢に障害のある方でも水洗ボタンを肘で押せるよう大きめの
ボタンに取り替えています。

募集・採用
・特別支援学校、就労支援機関等から、職場実習生の受入れを毎
年実施しています。

キャリア形成

・職場実習生の受入れの実施において、主な指導等には弊社指導
係が対応していますが、それぞれ持ち場で作業している特別支
援学校卒業の先輩社員も仕事のアドバイスをしたり、相談を
行っています。

・大事なことは「尊重し、敬意をもって接すること（相互に人格
と個性を尊重する）」。そのために「自分磨きをしていること
（知見を磨く、勉強する、徳を積む）」として、ひとりひとり
を成長させていきます。

その他の
雇用管理

・通勤手段が困難である障害者を対象に、弊社所有の車両で弊社
社員が運転する送迎バスを運行しています。（現在障害者７名
利用）

・事業所外における余暇活動の充実による障害者の働く意欲の充
実のため、スポーツイベントや障害者交流会への参加には、積
極的に支援協力をしています。（参加費用弊社負担、表彰）

・事業者、地域の団体、学校からの工場見学にも協力しています。

・障害者雇用に係るセミナーに弊社から社員を派遣し、事例発表
等を実施しています。
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