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少⼦・⾼齢化社会の急速な進展によって、労働⼒⼈⼝の減少が益々⼤きな課題となっています。働き⼿を確保し、
優秀な⼈材を確保するためには、⼥性や⾼齢者などあらゆる⽅々がその能⼒を活かし働くことのできる雇⽤環境を
整備することが必要となります。 

⼥性の雇⽤者は近年増加し、平成 29 年の全国の雇⽤者に占める⼥性労働者の割合は約 45％と半数近くを占めて
おりますが、その内訳をみると約 55％を⾮正規雇⽤労働者が占めています。また、⼥性の勤続年数も年々伸びてき
ておりますが、男性と⽐べると短く、管理的職業従事者に占める⼥性の割合も約 15％と低い状況が続いており、県
内においても全国と同様の傾向にあります。 

このような中、⼥性活躍推進法に基づき、県内企業においては、⼀般事業主⾏動計画の策定や数値⽬標等を掲げて
の積極的な取組が継続的に⾏われ、このたび「えるぼし」認定企業が 10 社に達したことから、当局では各企業の取
組内容を取りまとめました。 

各社におかれましても、本事例集を参考に積極的な取組を実施いただき、県内企業の⼥性活躍が⼀層進むよう期待
しております。 

令和 2 年 3 ⽉ ⾹川労働局⻑ 本間 之輝 

 ⼀般事業主⾏動計画の策定・届出を⾏った事業主のうち、⼥性の活躍推進に関する状況が優良な事業主は、
都道府県労働局への申請により厚⽣労働⼤⾂の認定を受けることができます。認定は、評価項⽬を満たす項
⽬数に応じて３段階あります。認定を受けた事業主は、厚⽣労働⼤⾂が定める認定マーク「えるぼし」を商品
や広告、求⼈票などに付すことができます。 

１段階⽬ ５つの認定基準のうち１つ⼜は 2 つの基準を満たし 
その実績を厚⽣労働省のウェブサイトに毎年公表していること。 

満たさない基準については、当該基準に関連する取組を実施し、その取組
の実施状況について、厚⽣労働省のウェブサイトに公表するとともに 

2 年以上連続してその実績が改善していること。 

５つの認定基準のうち３つ⼜は４つの基準を満たし 
その実績を厚⽣労働省のウェブサイトに毎年公表していること。 

満たさない基準については、当該基準に関連する取組を実施し、その取組
の実施状況について、厚⽣労働省のウェブサイトに公表するとともに 

2 年以上連続してその実績が改善していること。 

２段階⽬ 

５つの認定基準のすべてを 
満たし、その実績を 

厚⽣労働省のウェブサイトに 
毎年公表していること。 

３段階⽬ 

※その他、指針に照らして適切な⾏動計画を定めたこと、⾏動
計画を適切に公表し、労働者へ周知したこと、関係法令に違
反する重⼤な事実がないこと、などの基準も満たす必要があ
ります。 

 

認定取得による主なメリット 

 

●企業イメージの向上につながる 

●優秀な人材の確保につながる 

●公共調達において加点評価を受

けることができる場合がある 
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