
  
 

 

 日本興業 株式会社 
 

～令和元年８月 22 日認定、県内第 5５号～（さぬき市） 
 

労働者数：３１２人（うち女性５０人） 
 

業  種：製 造 業（各種環境整備資材（コンクリート 

二次製品）の製造・販売） 
 

 
計画期間：平成２７年４月 1 日～平成３１年３月３１日 

 

 

 

 
＜両立支援に関する主な取組および実績＞ 
 
・両立支援制度利用者への情報提供のために、「休業中の手続きについて」という文書 
を作成・配布し、制度を利用しやすい環境づくりに取り組みました。 

 
・両立支援のための環境整備を目的として、研修や各工場で行われる工場安全会の中 
で、両立支援制度をテーマに周知を行いました。 

 

・計画期間中の女性労働者の育児休業等取得率は１００％でした。 

 

・計画期間中の男性労働者の育児休業等取得率は１１．１％でした。 

 

〈働き方の見直しに資する労働条件整備等の取組〉 
 

・所定外労働時間削減に向け、週に１回ノー残業デーを導入しました。 

 

・有給休暇の取得促進のために、誕生日や記念日に有給休暇を取得する「アニバーサリ 

ー休暇」を導入しました。 

 

・ワークライフバランス実現に向け、結婚・出産・育児等を理由に退職した女性の元社 

員を再雇用する「カムバック制度」を導入しました。 

 

〈その他の取組〉 

・女性社員の活躍促進のために、営業職や技術職等の従来女性社員の配置が少なかった 

職種への積極的配置を行いました（H27 年３月３名→H31 年 3月８名）。 
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