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Are you having a hard time at work?

~ The Labour Bureau will help you resolve workplace harassment ~

Don't bottle it
up alone,
consult with us.

Taking action will
be the first step to
resolution

Workplace harassment is not permitted in any form!

What is sexual harassment? - - . p2

Sexual jokes, mocking, repeated invitations to dinners or dates, unnecessary body contact
and other unwanted or sexual workplace behavior which, when rejected, can cause
disadvantages to the rejector or unpleasant situations in the workplace.

What is power harassment? - p3

To be at the receiving end of mental and
physical pain beyond the rational scope

»What is “workplace superiority”?
It does not just mean work title superiority, but human relationships between senior

of WOFk, or to be subjected to an and junior colleagues, and other superiority arising from other attributes including
aggravated work environment by specialist knowledge and experience.

someone because of their workplace »What is the “rational scope of work”?

sugeriority due to their work title and Even if you feel unhappy about work instructions, warnings and guidance, if they are

given within the rational scope of work, they do not signify power harassment.

For instance, the boss will exercise his/her authority according to his/her title and work
abilities, to instruct, supervise and train workers to serve his/her role as the boss. Power
harassment policies at work should not be something that prevents such appropriate
instructions from the boss, but something that supports appropriate guidance, by each
workplace clearly defining what falls within the appropriate scope of work and what
doesn't.

relationships.

Portal site
“Supporters of Positive Workplace”
(P3)

What is disadvantageous treatment and harassment involving pregnancy,

childbirth, childcare leave, and caregiver leave? — — — P4

Disadvantageous treatment means employers’ treatment of workers, including dismissal, pay cut,
demotion and disadvantageous posting or not renewing contracts (for contracted workers), due to
reasons such as pregnancy, childbirth, and using the childcare or other caregiver system.

Also, if the boss or colleagues make remarks or show behavior that hinders the work environment
due to the worker’s pregnancy, childbirth, or using the childcare or caregiver system, such remarks
or behavior will be classified as harassment.

L)
() Prefectural Labour Bureau, the Ministry of Health, Labour and Welfare
1



The Act on Securing, Etc. of Equal Opportunity and

Treatment between Men and Women in Employment

classifies that... [Compensational sexual harassment]
when a sexual remark or behavior is shown <For instance...>

at the workplace against the worker’s will, D Inacaron a business trip, the boss touched the waist
---------------------------------- or chest of the female subordinate, but since she

1
and that worker receives disadvantageous | resisted, the boss assigned her to a disadvantageous
treatment because the worker rejected it, ! post.
1
1

such as dismissal, demotion or pay cut
pay O At the office, the director was always publicly mocking

Sy
R e - sexual issues about an employee, but since the
! causing the workplace environment to be so | employee objected, the director dismissed the employee.
! unpleasant that the worker cannot overlook it |
| to continue working |
"""""""""""""""""" [Environmental sexual harassment]
...as workplace sexual harassment. R —
) [0 The boss would often touch the hips of the female
Workplace means, <For instance...> subordinate in the workplace corridor and elevators, so
P Usual workplace. .. » On a business trip... the subordinate has been feeling dispirited about work.
P At the client’s office... P At the client’s home...
P On an interviewee’s premises... [0 A colleague has spread sexual rumors internally and to
P In the car used for work... clients about a worker, so the worker cannot concentrate
P At a party after work (as an extension of work). .. on work.

O In workplace sexual harassment, both men and women can be the perpetrator or the victim. It does not just refer to sexual
harassment to members of the opposite sex, but to members of the same sex as well.

O There can also be cases of workplace sexual harassment irrespective of the recipient’s sexual orientation (*1) or gender
identity (*2).
Statements and behavior including “gay” “queer” “lesbian” can all constitute sexual harassment.
Any statement or behavior of sexual nature is also considered sexual harassment.

O lItis important to deepen understanding about people’s sexual orientations and gender identities and make sure that
discriminatory statements, behavior or harassment do not happen.

(*1) Refers to which gender a person’s romantic or sexual preference is oriented to  (*2) The person’s own perception about gender

Did you know? Ensuring workplace sexual harassment measures is the duty of employers!

The Act on Securing, Etc. of Equal Opportunity and Treatment between Men and
Women in Employment urges the following from employers.

1 _Employers to clarify, share and promote their policies
They must define sexual harassment and that it must not occur in employment rules and documents so that the rules can be understood and
promoted
2 Employers to organize a system to receive consultations (and claims) and take appropriate measures
They must organize an internal contact window (specific individuals) so that sexual harassment victims or witness can contact someone
easily
3 Swift and appropriate action taken if workplace sexual harassment happens
Upon receiving a complaint about sexual harassment, the employer must swiftly fact-check, take measures to support the victim and penalize
the perpetrator, and once again ensure measures for the whole workplace to prevent another occurrence
4 Other measures to be taken
Ensure measures to protect the privacy of the victim / perpetrator. Stipulate, share and promote the idea that the victim must not be
subjected to disadvantageous treatment because he / she consulted with the contact window or cooperated with fact-checking.
*All employers are urged to take these measures, irrespective of business domain or size.

O Men can be a victim of sexual harassment.
Consult with us anytime, without thinking that men should put up with it, or it is embarrassing
for a man to consult with someone about sexual harassment.

O Contact your Prefectural Labour Bureau if your workplace does not respond to your
complaint or you do not know where to take your complaint



What is workplace power harassment?

Are you putting up with something? it may be power harassment (*).

(*To be at the receiving end of mental
and physical pain beyond the rational scope of work, or be subjected to an aggravated work environment by someone
because of their workplace superiority due to things like work title or relationships.)
<For instance...>
I [0 The person threw an object at me and it hit me
Physical O The person kicked or punched me
attack | [0 The person grabbed my chest and lectured me

<For instance...>
I [J The boss called me a moron in front of colleagues
Mental attack [1 The boss reprimanded me in front of everyone about a tiny mistake
| [1 The boss persistently and repeatedly reprimanded me, for an unnecessarily
long time

Disconnecting from other |
people <For instance...>

I [0 I was banned from contacting or asking for cooperation from other employees,
for no reason

[0 When | greet my senior colleagues or boss they ignore me and do not greet

(Il

me
n - o [0 They spread untrue rumors about me and do not talk to me
i\ ‘
R <For instance...>
. I [ They always push an enormous amount of work on me just before the end of office hours
Excessive O They push a lot of work on me that | cannot possibly do on my own
demands | O They always give me totally unreachable sales quotas
<For instance...>
Underqualified I O | am in sales, but they always force me to clean up the warehouse more than
demands | necessary
[0 | was hired for an administrative position but all | am told to do is weed the
garden
[0 | have been transferred to another division with no work to do
<For instance...>
Invasion of | O The person looks at my private smartphone without permission
privacy | O The person searf:hes through my desk when I_am away
O The person persistently asks me why | am taking days off

Does your workplace enforce measures like these?

.llllIllIllIlIllIlllllllllllllllllllllllIl IllIlllllllllllllllllllllllIllllllllllllll.
= Internal power From the Power Harassment Measure Introduction Manual, the .
. h t measures Ministry of Health, Labour and Welfare =

arassmen : =
= u
. (1) Management to release an anti-harassment .
= message (1) Installing a contact u
. To (2) Formallizing.internal rules . To window .
. (3) Questionnaire to understand what is (2) Preventing another -
= happening -
: preve nt (4) Education and training resolve occurrence :
. (5) Internal notification and awareness programs .
lllllllllllllllllllIllIllIllIlIlllllllllllllllllllllllIllIllIllIllllllllllllllllllllll'

O For more about workplace power harassment, visit the portal site “Supporters of
Positive Workplace” ( http://www.no-pawahara.mhiw.go.jp/ ).
O Talk to the General Labour Consultation Section about power harassment.

'llllllllll.

EEEE N FEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEENEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEENEEEEEEEEEEEEESR 3



m Disadvantageous treatment from the
employer

They told me they would not approve my
childbirth or childcare leave.

When | reported my
pregnancy, they told me
they would dismiss me.

When | was admitted to the
hospital for a possible
miscarriage, they said they
no longer needed me to
come in and | should fill out a
resignation form.

A7 e
"ﬁ-tu:,l‘:\
gy

&

When | reported my pregnancy,
they said they would not renew
my contract.

| am a full-time employee, but
when | got pregnant, they told
me to become a part-timer.

Dismissal and other disadvantageous treatment due to pregnancy,

childbirth, childcare or caregiver leave, is prohibited by law(*).

* The Act on Securing, Etc. of Equal Opportunity and Treatment between Men and Women in Employment and
Ordinance for Enforcement of the Act on Childcare Leave, Caregiver Leave, and Other Measures for the Welfare of Workers Caring for Children or Other

Family Members

For example, for reasons such as...

* Pregnancy or childbirth
» Taking time off for pregnancy check-ups

» Taking time off due to morning sickness
or a possible miscarriage

« Taking time off before or after childbirth
« Taking childcare or caregiver leave
etc.

If you were subjected to the following
treatment, it would be a violation of law

* You were dismissed

* Your contract was not renewed

* You were told to become a part-timer

* You had to take a pay cut

* You were transferred in a very unusual manner
etc.

pregnant women and working mothers.

O There are many systems to help working
(It is explained in the Mother-and-Child Handbook if you would like to read more)
O Part timers, limited-time workers, contracted workers and other limited-time workers

(limited-time contract workers) are also eligible for childbirth leave. Some of them are also

eligible for childcare and caregiver leave.

O Men are also eligible to use various systems for childcare and nursing care for family

members.

— Has anyone told you “Men can’t take childcare leave! We will lower your job evaluation score for

this” and stopped you from using the system?
Talk to your Prefectural Labour Bureau if any of the above happens to you!

h.lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII'



B Harassment from the boss or colleagues

When | was working shorter
hours because of childcare, a
colleague told me “everyone
is struggling because you go
home early” many times. | am
feeling extreme stress.

When | reported my pregnancy
to my boss, | was told “you
have to resign early because
we are hiring someone else.”

When | talked to my boss and said
| would like to take time off for
medical examinations, | was
brushed off and told that | should
go to the hospital on my days off.

See the
next page

Based on the law (*), e yers must ensure measures to prevent

: workplace harassment from bosses and coIIeagues ‘due to pregnancy,

childbirth, or taking c'hlldcare or nursing care for famlly members.

* The Act on Securing, Etc. of Equal Opportunity and Treatment between Men and Women in
Yo o* Employment and Ordinance for Enforcement of the Act on Childcare Leave, Caregiver Leave, and Other
Measures for the Welfare of Workers Caring for Children or Other Family Members

The policy regulates the following two patterns.

1. Harassment about using systems (*) Il

+ Because | am taken off of standing work
since | am pregnant, a colleague keeps me
out of the loop saying “It is unfair you always
get to work sitting down!” | cannot focus on
my work.

* When a male worker applied for childcare
leave, the boss said “Men cannot take
childcare leave.” The worker had to give up

+ Statements or actions that hint at dismissal or disadvantageous treatment
due to a worker using a system

« Statements and actions that block a worker from using a system

« Harassing statements and actions due to a worker using a system

* “Systems” refer to the following. the leave.

Systems covered by the Act on Securing, Etc. of Equal Systems covered by the Ordinance for Enforcement

Opportunity and Treatment between Men and Women in of the Act on Childcare Leave, Caregiver Leave, and

Employment Other Measures for the Welfare of Workers Caring for
(1) Taking time off before childbirth Children or Other Family Members

(2) Health control measures during pregnancy or after childbirth

1) Child I
(mother-and-child health control measures) (1) Childcare leave

(2) Caregiver leave

(3) Transfer to an easier post (3) Nursing leave for a sick child
(4) Limiting work hours that exceed legal work hours, under a (4) Caregiver time-off
variable work hour system, limiting work outside of work hours (5) Limiting work outside of the agreed scope
and work on weekends and national holidays, and limiting late (6) Limiting work outside of work hours
night work (7) Limiting late night work _
(5) Childcare hours (8) Measures to shorten agreed work hours for childcare

s . . (9) Measures such as changing the time to come into work
(6) Limiting employment inside mines and employment that (10) Measures such as shortening work hours for nursing care for

involves hazards or toxic materials family members

2. Harassment about a situation <For instance...>

» A senior colleague repeatedly tells me
« Statements and actions that hint at dismissal or other disadvantageous treatment that | 2mts|elf|sﬂh to get pr'fr?nant
involving pregnancy, childbirth, and other issues. immeciately atter Joining the company

. . . - A . and take childbirth and childcare leave.
« Harassing statements and actions involving pregnancy, childbirth and other issues. | am extremely demoralized.

Reasons of harassment (targeted situations)

(1) Getting pregnant, (2) Childbirth, (3) Getting postnatal leave, (4) Less productivity because of
morning sickness

etc.



Employers must ensure the following to prevent workplace harassment
involving pregnancy, childbirth or taking childcare leave.

Clarifying, sharing and promoting the harassment-prevention policy

Documenting, regulating, sharing and promoting @ The definition of harassment concerning pregnancy, childbirth, childcare
or caregiver leave, @ That negative statements and actions about pregnancy and childbirth can cause or constitute
workplace harassment involving pregnancy and childbirth, @ Business policy that harassment must not happen, @ and that
workers are eligible to use systems for pregnancy, childbirth, childcare leave and caregiver leave

Organizing a structure needed to respond to consultations (including claims) and take appropriate measures

Install a contact window (specific individuals) so that the victim or witness can talk to someone easily

Swift and appropriate measures if workplace harassment happens involving pregnancy, childbirth or childcare leave

If a worker brings a harassment claim, fact-check it immediately, take measures to support the victim and penalize the
perpetrator, and reassure measures for the entire workplace to prevent it from happening again

Measures to dissolve factors that can cause or constitute the background of workplace harassment involving

pregnancy, childbirth or childcare leave

To dissolve factors that can cause or constitute the background of workplace harassment involving pregnancy, childbirth or
childcare leave, ensure measures according to the needs of the employer, pregnant workers and other workers, such as
organizing a better work structure

Other measures to be taken

Ensure measures to protect the privacy of the victim/perpetrator. Stipulate, share and promote the idea that the victim must
not be subjected to disadvantageous treatment because he/she consulted with the contact window or cooperated with fact-
checking.

*These measures will be required of all employers, irrespective of business domain or size.

® Find out what systems or measures are available for you.

For instance, did you know the difference between childbirth leave and childcare leave, and that prenatal
leave is leave taken upon request from the worker, and postnatal leave is leave that must be taken? Part-
time or temporary workers are also eligible for postnatal leave and in some cases, childcare leave as well.
Both male and female workers are eligible for childcare and caregiver leave.

Even if your workplace’s employment rules do not document the availability of such systems or how they
could be used (or if you have never seen any employment rules in the first place), or even if no one has
ever used the system, you can still claim leave by law.

If you are unsure which systems or measures you are eligible for, contact the Employment / Equal
Opportunity Division (Office) at the Prefectural Labour Bureau.—P8

@ Clearly explain which system you would like to use.

Physical condition during pregnancy varies from person to person. If you ask your boss to take measures
without telling them how you feel, he/she will not understand your condition. Give concrete details, such as
“The doctor told me to do xxx”, or “I cannot lift xxx when | am pregnant”, and claim the usage of the relevant
system or measures.

If you take time off work without clearly explaining that you are going to take childbirth or childcare leave,
you can get into trouble with your employer when you get back to work. Clearly explain the starting and
closing date of your leave before you take the leave.

® Even though it is your right to use such systems...

By law, if you fulfill the requirements, you are eligible to use various systems for pregnancy, childbirth,
childcare and nursing care for family members by law. However, remember that such leave and shorter
work hours can impact the work of your boss and colleagues. On a daily basis, clearly communicate with
your boss and colleagues so that they know your situation. Be grateful so that more people will support your
pregnancy, childbirth, childcare and nursing care for family members.



Clearly explain your
intent

Harassment situations will not get better if
you just let them go. Tell the person to stop,
or that you don’t appreciate the behavior.
Clearly explain your intent.

If you maintain silence and endure the
behavior, the situation could get worse.
Resolving the issue will eventually help
other people who are having the same issue.

Consult with your

office’s contact window ”

Harassment is not an individual’s issue,
but the company’s issue. Talk to HR or the
labor officer at your office, or a boss you
can trust. You could also talk to a labor

union.

If you do not have anyone you can talk
to internally, do not keep it to yourself.
Consult with an external party such as the

Prefectural Labour Bureau.

Labour and Welfare website

@ If you are dealing with workplace sexual
harassment

@ Supporters of Positive Workplace

http://no-pawahara.mhlw.go.jp/

¢ 1t is illegal to dismiss someone because of
pregnancy !

You can download pamphlets and other info from the Ministry of Health,

Workplace sexual harassment

Search
\4

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/

Supporters of Positive Workplace

Information site about power harassment measures “Supporters of Positive Workplace”

Search
\4

| was dismissed because | was pregnant

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000088308.html

The Prefectural Labour Bureau will help you!

Search
A4

Anonymity is permitted. Your privacy will be protected.
Consult with us first. Consultation is free!

1. The Bureau will explain the law and systems to your company.

2. Based on that understanding the Bureau will fact-check with the company
and respond carefully. Measures will include approaching the

company to improve their response.

3. If there is a dispute, the Bureau will offer support for resolution, such as giving advise and

proposing mediation.

% The Bureau will not submit your information to your company without your permission.




» Sexual harassment
» If you have any harassment concerns involving pregnancy, childbirth, childcare leave and caregiver

leave, talk to the Employment / Equal Opportunity Division (Office) at your nearby
Prefectural Labour Bureau
[Hours: 8:30 AM - 5:15 PM (closed on Saturdays, Sundays, national holidays, end of the year and the New Year)]
> If you have concerns about power harassment, talk to your nearby General Labour
Consultation Section

* A General Labour Consultation Section is available in multiple locations in each prefecture, as well as the
locations below. To find your nearest location, visit the Ministry of Health, Labour and Welfare website
(http://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html). Hours vary by Bureau.

Employment Environment and Equal Employment Department 011-709-2715 Employment Environment and Equal Employment Department | 077-523-1190
Hokkaido Shiga
| (General Labour Consultation Section) 011-707-2700 | (General Labour Consultation Section) 077-522-6648
Employment Environment and Equal Employment Department 017-734-4211 Employment Environment and Equal Employment Department | 075-241-3212
Aomori Kyoto
| (General Labour Consultation Section) 017-734-4211 | (General Labour Consultation Section) 075-241-3221
Employment Environment and Equal Employment Department 019-604-3010 Employment Environment and Equal Employment Department | 06-6941-8940
lwate Osaka
| (General Labour Consultation Section) 019-604-3002 | (General Labour Consultation Section) 06-7660-0072
Employment Environment and Equal Employment Department 022-299-8844 Employment Environment and Equal Employment Department | 078-367-0820
Miyagi Hyogo
| (General Labour Consultation Section) 022-299-8834 | (General Labour Consultation Section) 078-367-0850
Employment Environment and Equal Employment Department 018-862-6684 Employment Environment and Equal Employment Department | 0742-32-0210
Akita Nara
| (General Labour Consultation Section) 018-862-6684 | (General Labour Consultation Section) 0742-32-0202
Employment Environment and Equal Employment Department 023-624-8228 Employment Environment and Equal Employment Department | 073-488-1170
Yamagata Wakayama
| (General Labour Consultation Section) 023-624-8226 | (General Labour Consultation Section) 073-488-1020
Employment Environment and Equal Employment Department 024-536-4609 Employment Environment and Equal Employment Department | 0857-29-1709
Fukushima Tottori
| (General Labour Consultation Section) 024-536-4600 | (General Labour Consultation Section) 0857-22-7000
Employment Environment and Equal Employment Department 029-277-8295 Employment Environment and Equal Employment Department | 0852-31-1161
Ibaraki Shimane
| (General Labour Consultation Section) 029-277-8295 | (General Labour Consultation Section) 0852-20-7009
Employment Environment and Equal Employment Department 028-633-2795 Employment Environment and Equal Employment Department | 086-225-2017
Tochigi Okayama
| (General Labour Consultation Section) 028-634-9112 | (General Labour Consultation Section) 086-225-2017
Employment Environment and Equal Employment Department 027-896-4739 Employment Environment and Equal Employment Department | 082-221-9247
Gunma Hiroshima
| (General Labour Consultation Section) 027-896-4677 | (General Labour Consultation Section) 082-221-9296
Employment Environment and Equal Employment Department 048-600-6210 Employment Environment and Equal Employment Department | 083-995-0390
Saitama ‘Yamaguchi
| (General Labour Consultation Section) 048-600-6262 | (General Labour Consultation Section) 083-995-0398
Employment Environment and Equal Employment Department 043-221-2307 Employment Environment and Equal Employment Department | 088-652-2718
Chiba Tokushima
| (General Labour Consultation Section) 043-221-2303 | (General Labour Consultation Section) 088-652-9142
Employment Environment and Equal Employment Department 03-3512-1611 Employment Environment and Equal Employment Department | 087-811-8924
Tokyo Kagawa
| (General Labour Consultation Section) 03-3512-1608 | (General Labour Consultation Section) 087-811-8924
Employment Environment and Equal Employment Department 045-211-7380 Employment Environment and Equal Employment Department | 089-935-5222
Kanagawa Ehime
| (General Labour Consultation Section) 045 - 211 - 7358 | (General Labour Consultation Section) 089-935-5208
Employment Environment and Equal Employment Department 025-288-3511 Employment Environment and Equal Employment Department | 088-885-6041
Niigata Kochi
| (General Labour Consultation Section) 025-288-3501 | (General Labour Consultation Section) 088-885-6027
Employment Environment and Equal Employment Department 076-432-2740 Employment Environment and Equal Employment Department | 092-411-4894
Toyama Fukuoka
| (General Labour Consultation Section) 076-432-2740 | (General Labour Consultation Section) 092-411-4764
Employment Environment and Equal Employment Department 076-265-4429 Employment Environment and Equal Employment Department | 0952-32-7167
Ishikawa Saga
| (General Labour Consultation Section) 076-265-4432 | (General Labour Consultation Section) 0952-32-7167
Employment Environment and Equal Employment Department 0776-22-3947 Employment Environment and Equal Employment Department | 095-801-0050
Fukui Nagasaki
| (General Labour Consultation Section) 0776-22-3363 | (General Labour Consultation Section) 095-801-0023
Employment Environment and Equal Employment Department 055-225-2851 Employment Environment and Equal Employment Department | 096-352-3865
‘Yamanashi Kumamoto
| (General Labour Consultation Section) 055-225-2851 | (General Labour Consultation Section) 096-352-3865
Employment Environment and Equal Employment Department 026-227-0125 Employment Environment and Equal Employment Department | 097-532-4025
Nagano Oita
| (General Labour Consultation Section) 026-223-0551 | (General Labour Consultation Section) 097-536-0110
Employment Environment and Equal Employment Department 058-245-1550 Employment Environment and Equal Employment Department | 0985-38-8821
Gifu Miyazaki
| (General Labour Consultation Section) 058-245-8124 | (General Labour Consultation Section) 0985-38-8821
Employment Environment and Equal Employment Department 054-252-5310 Employment Environment and Equal Employment Department | 099-223-8239
Shizuoka Kagoshima
| (General Labour Consultation Section) 054-252-1212 | (General Labour Consultation Section) 099-223-8239
Employment Environment and Equal Employment Department 052-857-0312 Employment Environment and Equal Employment Department | 098-868-4380
Aichi Okinawa
| (General Labour Consultation Section) 052-972-0266 | (General Labour Consultation Section) 098-868-6060
Employment Environment and Equal Employment Department 059-226-2318
Mie
| (General Labour Consultation Section) 059-226-2110
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Vocé esta sofrendo devido a problemas no

local de trabalho?

~ A Secretaria de Trabalho ajuda vocé a resolver os problemas de assédio,
abuso de poder e discriminagao no trabalho~

Nao carregue o
problema sozinho.
Consulte-nos.

Se vocé tomar uma
acao, o problema
podera ser
resolvido.

O que é assédiosexual? P2

Piadas ou brincadeiras de cunho sexual, convite insistente para sair ou para jantar, contato fisico
desnecessario, ou seja, palavras ou agbdes de cunho sexual contra a vontade da pessoa no
trabalho, que, ao recusar, a pessoa é prejudicada ou o ambiente de trabalho se torna desagradavel.

O que é abuso de poder - - - P3

. . » O que é “superioridade no local de trabalho”
Submeter-se a sofrimento fisico ou mental © Nzo se trata apenas da superioridade hierarquica no trabalho, mas diversos

i iudi tipos de superioridade, como a de relacionamento pessoal, de calouro e
ou ter o ambiente de trabalho prejudicado, ¢ uperio ome, : T Ssoal, de
. L . veterano, de colegas, o fato de possuir ou ndo o conhecimento
além do limite adequado para realizar o especializado ou a experiéncia, entre outros.

trabalho, tendo como contexto a

» O que é “limite adequado para realizar o trabalho”?

superioridade no local de trabalho, como Mesmo quando a pessoa se sente insatisfeita com as instru¢des, chamadas
posicao profissional ou relacionamento de atengao e orientagbes necessarias para o trabalho, se sao realizadas
pessoal dentro do limite adequado para realizar o trabalho, ndo correspondem a

. abuso de poder.

Por exemplo, é exigido que o chefe desempenhe o seu papel de chefe,
exercendo sua autoridade conforme a sua posi¢do e competéncia e realizar
a supervisdo de trabalho, orientagéo e educacao. As medidas contra o
abuso de poder no trabalho ndo devem impedir esse tipo de orientagéo
adequada do chefe, mas sim apoiar a orientagdo adequada do chefe
deixando claro qual é o limite adequado para realizar o trabalho em cada
local de trabalho.

Portal “Time de torcida do
local de trabalho alegre”
(Vide P. 3)

Tratamento desvantajoso por motivo de gravidez, parto, licenga parental, licenga para cuidar de

familiar e outros, bem como discriminagao por esses mesmos motivos no trabalho e

“Tratamento desvantajoso” refere-se a demissao, redugdo de salario, rebaixamento,
transferéncia desvantajosa de alocagdo, nao renovagdao do contrato (em caso de
funcionario com contrato pré-determinado) pelo empregador por motivo de gravidez ou
parto, ou por utilizar o sistema de licencga para cuidar de filhos ou familiares e outros.
“Discriminagao” é quando o chefe ou os colegas falam ou agem de forma a prejudicar o
ambiente de trabalho por motivo de gravidez ou parto, ou por utilizar o sistema de licengca
para cuidar de filhos ou familiares e outros.

e’ Ministério de Saude, Trabalho e Bem-Estar do Japao,
Secretaria de Trabalho das Provincias



Segundo a Lei de oportunidades iguais de

emprego para homens e mulheres, “assédio e ) _

sexual no trabalho” & quando: [Assédio sexual do tipo compensacgéo]

{Por exemplo...»

] O chefe tocou no peito ou na cintura da sua
subordinada dentro do veiculo durante a viagem
de negdcio, e, como esta recusou, ele a obrigou

| i - i a fazer uma transferéncia desvantajosa.

! Este_(a) é prejud_lcado(a) sofrend~o | [ O presidente da empresa falava assuntos de

 demissdo, rebaixamento, redugao de cunho sexual relacionados ao funcionario de

. _salario por recusar esses atos : forma aberta, diariamente, dentro do escritorio,

=TTt T T T T T TS oo ST s oo mm—— - mmm mas como este protestou, demitiu-o.

Ocorrem problemas que nao podem ser

ignorados por este(a) para a realizagao

do trabalho devido ao ambiente de
trabalho que se tornou desagradavel.

Ocorrem atos ou palavras de cunho
sexual que vao contra a vontade do(a)
trabalhador(a) no local de trabalho

: [Assédio sexual do tipo ambiental]
: {Por exemplo...)

e 1 O chefe toca frequentemente na cintura da sua
Local de trabalho inclui: {Por ex.) subordinada no corredor ou no elevador no local
P Local onde trabalha normalmente... de trabalho, e esta perdeu a motivagéo pelo
P Empresa visitada durante a viagem de negocio... trabalho por esse tratamento doloroso.
P Escritorio do parceiro comercial... [0 Nao consegue se concentrar no trabalho porque

»Casa docliente... o colega espalhou um boato de cunho sexual a
P> Fonte no caso de jornalistas etc....

B Carro utilizado no trabalho. . seu respeito dentro da empresa ou aos
P> Festa apos o expediente (considerada parte do trabalho) parceiros de negacio.

O O assédio sexual no trabalho é um problema em que tanto homens como mulheres podem se tornar
vitimas ou assediadores. O assédio sexual ndo é praticado somente contra o sexo oposto, mas também as
pessoas do mesmo sexo.
O Pode ser con3|derado assédio sexual no trabalho independentemente da Orientagdo Sexual (Sexual
Orientation) ') ou Identidade de Género (Gender Identity) (*2) da pessoa.

Agir ou falar e forma a incluir as palavras “bicha” “gay” “sapatona” e outras podem ser o contexto do
assedlo sexual.

As palavras e agbes de natureza sexual sdo consideradas assédio sexual.
O E importante aprofundar a compreensao sobre a orientacdo sexual e identidade de género, e prevenir
palavras ou agdes discriminatorias ou bullyings.

(*1) Para qual género a pessoa sente afeicéo ou atracdo sexual (*2) Género com que a pessoa se identifica

Vocé sabia? As medidas de prevencao do assédio sexual sao obrigagcoes

do empregador!

Segundo a Lei de oportunidades iguais de emprego para homens e mulheres, sdao obrigagdoes dos empregadores:
1 Definicao clara das politicas do empregador bem como sua divulgacéo e conscientizacao
Incluir na clausula do regulamento de trabalho e outros ou nos documentos o contetido sobre assédio sexual, esclarecendo
que “Nao pode haver assédio sexual’, e realizar a sua divulgacéo e conscientizagao.
2 Criacao de sistemas necessarios para atender a consultas (incluindo reclamacgdes) e tomar medidas adequadas
Criar, dentro da empresa, um setor de consulta (encarregado de consulta) onde as vitimas de assédio sexual e suas
testemunhas possam consultar sem preocupacgéo.
3 Medidas rapidas e adequadas apos a ocorréncia de assédio sexual no trabalho
Quanto houver consulta sobre assédio sexual, verificar imediatamente os fatos, tomar medidas dando atengéo a vitima e
punindo o assediador, e tomar medidas para prevenir a sua recorréncia em toda a empresa.
4 Outras medidas que devem ser tomadas simultaneamente
Tomar medidas para proteger a privacidade da pessoa que fizer a consulta, do assediador e outros, definir que é proibido
oferecer tratamento desvantajoso por motivo de consulta ou colaboragao para a verificagao dos fatos, e fazer a sua
divulgacao e conscientizagao.
* Essas medidas sdo obrigatdrias para todos os empregadores, independentemente do tipo de industria e do tamanho.

O O homem também pode ser vitima do assédio sexual.

“Homem tem que suportar uma situagdo como essa’, “E vergonhoso um homem fazer
consulta relacionada a assédio sexual’: ndo pense assim e consulte-nos.

O “Fiz consultas na minha empresa mas nao foi tomada nenhuma providéncia”, “Nao
sei onde consultar’: nesses casos, consulte a Secretaria de Trabalho das Provincias!



Vocé nao esta suportando? Talvez isso seja abuso de poder (obs.)

(Obs.) Submeter-se a sofrimento fisico ou mental ou ter o ambiente de trabalho prejudicado, alem do limite
adequado para realizar o trabalho, tendo como contexto a superioridade no local de trabalho, como
posigao profissional ou relacionamento pessoal.

(Por exemplo...>

[1 Atiraram um objeto em vocé, atingindo no seu corpo
[1 Levou um chute, um soco

A Ataque fisico O Pegaram vocé pelo colarinho, de repente, e ouviu sermao
L+ R { Por exemplo ...»
pY US [ O chefe disse que vocé € incompetente diante dos seus colegas
™" 4 [ Levou bronca em voz alta na frente de todos, por causa de uma
,:)\j pequena falha
| =N Ataque O Levou uma longa bronca de forma persistente e repetitiva, mais do
psicolégico gue 0 necessario

{ Por exemplo ...»
Isolamento do [0 Sem nenhum motivo, foi proibido de ter contato com outros

relacionamento pessoal funcionarios ou de |lhes pedir ajuda
i

Py
g

[1 Mesmo cumprimentando os veteranos ou chefes, eles ignoram e nédo
retribuem o cumprimento
5/ Q [1 Estao espalhando boatos negativos sem fundamento a seu respeito,
m/gf } e nao falam com vocé
LY PN

{ Por exemplo ...>

[0 Lhe pedem um grande volume de servigo minutos antes do término
2 do expediente
Exigéncia ] Lhe pedem um grande volume de servigo que ndo consegue fazer

. sozinho
2055 ] O Lhe impdem uma meta de venda que € impossivel de ser atingida

{ Por exemplo ...»

Exigencia [ E obrigado a fazer a limpeza do depésito apesar de trabalhar com
extremamente venda
pequena [IFoi admitido para trabalhar no escritério, mas sé Ihe pedem para
arrancar grama
[ Foi transferido para outro setor, e ndo Ihe dao trabalho
= { Por exemplo ...»
Invasao de [0 Olham o seu smartphone pessoal sem a sua permissao
privacidade O Durante a sua auséncia vasculham a sua mesa sem permissao

[0 Perguntam de forma insistente o motivo da faltar ao servigo

No seu local de trabalho as seguintes medidas sao tomadas de forma
firme?

Medidas contra abuso de poder Do “Manual de introducédo de medidas contra abuso de poder”
dentro da empresa do Ministério de Saude, Trabalho e Bem-Estar do Japdo
@ Emissdo da mensagem do
residente . @ Criagéo do setor de
% efinicdo das regras internas consulta
Compreenséo da situagéo real @ Prevencéo de
or meio de enquete recorréncia
@ Educagag e treinamento
® Divulgagéo e conscientizagado
internas
.llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll.
. O Sobre o abuso de poder no local de trabalho, consulte também o portal “Time de ‘3) E
1 torcida do local de trabalho alegre” ( http://www.no-pawahara.mhlw.go.jp/ ). / \&2 r
. (OSe tiver problemas relacionados com o abuso de poder, consulte o setor & E
:lllllllgglclolrlsllillltglgelrlalll§9!)lr§lol!rlalblallhlol!lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll:
3



B Tratamento desvantajoso do empregador B
g
Disseram: “Nao aceitamos licenga @

maternidade nem licenga parental”.

Ao comunicar a gravidez,
disseram: “Queremos que
voceé se desligue da
empresa”.

Ao comunicar a gravidez,
disseram: “Nao vamos mais
renovar o seu contrato da
proxima vez”.

Ao ficar hospitalizada devido a

ameaca de aborto espontaneo,

disseram: “Nao precisa mais

vir trabalhar. Escreva a carta
de demissao”.

Trabalha como funcionaria
efetiva mas, ao engravidar,
disseram: “Vire funcionaria de
tempo parcial”.

As leis (*) proibem o tratamento desvantajoso

como demissao e outros por motivo de gravidez, parto, licenca parental,

licenca para cuidar de familiar e outros

* Lei de oportunidades iguais de emprego para homens e mulheres
e Lei de licenga parental e licenga para cuidar de familiar

Por ex., pelos seguintes motivos: Receber esse tipo de tratamento: é ilegal
+ Engravidou, deu a luz + Foi demitida
Faltou ao trabalho para fazer o + O contrato no foi renovado

exame pré-natal _ _ - Foi obrigada a se tornar funcionaria de

Faltou ao trabalhou devido ao enjoo tempo parcial
ou ameaca de aborto espontaneo - Teve o salario reduzido
: T_wog Ilcer?ga maternidade antes e + Foi obrigada a fazer uma transferéncia
EEEEE RO _ normalmente impensavel

_Tirou licenga parental, licenga para i
cuidar de familiar ’

etc.

OHa varios sistemas para as mulheres que trabalham mesmo durante a gravidez e ap6s o parto.
(Sao explicados na Caderneta da mae e da crianca. Procure conhecé-los.)

OAs pessoas com o contrato de trabalho por prazo determinado, como funcionario de tempo
arcial, alocados por empreiteiras, com o prazo de emprego determinado e outros
Ffuncionérios com contrato de termo fixo) também podem tirar licenca maternidade. Além
disso, ao cumprirem determinados requisitos, podem tirar licenga parental e licenca para
cuidar de familiar.

OOs diversos sistemas para cuidar de filhos ou familiares podem ser utilizados pelos homens
também.
—"Homem vai tirar licenga parental? Voce vai perder pontos na avaliagéo pessoal’: vocé ja recebeu
esse tipo de criticas e foi impedido de utilizar o sistema? o
esmo assim nao desista, e consulte a Secretaria de Trabalho das Provincias!

H



B Discriminagao do chefe e colegas

Ao trabalhar em horario
reduzido para cuidar de filhos,
a colega disse repetidas
vezes: “Por sua causa que
sai mais cedo do servigo,
todos nés estamos
sobrecarregados”, e estou
emocionalmente muito
desgastada.

Vide a pagina
seguinte.
0]

o

Ao comunicar a gravidez ao
chefe, este disse: “Vamos
contratar outra pessoa;
queremos que vocé se
desligue da empresa”.

Ao pedir folga ao chefe para fazer o
exame pré-natal, este disse: “Vocé
tem que ir ao médico em dia de
descanso” e n&o autorizou.

Com base nas Leis*, o empregador deve tomar as medidas de prevencgao de

U SN NN NN AN NN AN NN NN NN NN NE NN NN NENNENANNENEENEEEEEEEEEEEEER

§descriminagéo no trabalho por chefe ou colegas Epor motivo de gravidez e parto, licenga

parén_ial, licenca para cuidar de familiar e outros.

i S tmaas * Lei de oportunidades iguais de emprego para homens e mulheres e Lei
4

e * de licenca parental e licenca para cuidar de familiar

Cest

As Diretrizes explicam 2 tipos de discriminacao

1. Discriminagdo por motivo de uso de sistemas e (Por exemplo)

outros* *» Ao engravidar, foi dispensada de trabalhos
- ; em pé. A colega diz: “Sé vocé faz
Palavras e acbes que sugerem tratamento desvantajoso ou trabalho sentada. Nao é justo!”, é

demissao e outros por utilizar os sistemas e outros excluida do grupo e ndo consegue se
~ . . concentrar no trabalho.
- Palavras e a¢gdes que impedem o uso de sistemas e outros .
. L . . * Quando o trabalhador homem pediu para
- Palavras e agdes discriminatorias por utilizar os sistemas e outros tirar a licencga parental, o chefe disse: “E
impensavel homem tirar licenga
\l, parental”, e teve que desistir da ideia.

¥ Sistemas e outros referem-se a:

Sistemas e outros alvo da Lei de oportunidades iguais Sistemas e outros alvo da Lei de licenga
de emprego para homens e mulheres parental e para cuidar de familiar
®Licenca maternidade antes do parto ®Licenca parental
(@Medidas relacionadas ao controle de sadde durante a @Licenca para cuidar de familiar

gravidez e no pos parto (medidas de controle da saude (®Folga para cuidar de filho doente

materna) @Folga para cuidar de familiar
® Mudanga para trabalho simples (®Restrigdo de trabalho além da jornada fixa
@ Restrigao de horas de trabalho que excedam o horario de ®Restri¢do de hora extra

trabalho legal no sistema de jornada de trabalho irregular, @Restricdo de trabalho noturno

restricao de hora extra e trabalho em dia de folga e restricéo (®Medida de redugao da jornada de trabalho

de trabalho noturno fixa para cuidar de filhos
®Tempo para cuidar de filhos ®Medida de alteragéo do horario de inicio do
®Restrigao de trabalho nas minas e trabalho perigoso e nocivo expediente e outras

Medida de redugao da jornada de trabalho

fixa para_cuidar de familiar e outras

0 1 = 0 0 = {Por exemplo)

2. Discriminacao por motivo da situacao - A veterana diz repetidas vezes:
“Acabou de entrar na empresa, ja

Palavras e acdes que sugerem tratamento desvantajoso como demissdo e| engravidou e quer tirar licenca

. . maternidade e parental? E muito
outros por motivo de gravidez, parto e outros. folgada”, e a motivagao para trabalhar

- Palavras e ag¢des discriminatérias por motivo de gravidez, parto e outros. caiu muito.

Motivos alvo (situacao)
@ Gravidez; @ Parto; 3@ Tirou licenca maternidade apés o parto; @ Teve a produtividade reduzida
devido a enjoo e outro motivo

etc.



Com base na Lei de oportunidades iguais de emprego para homens e mulheres e Lei de licen i a para cuidar de familiar

Os empregadores possuem as seguintes obrigagoes para prevenir a discriminagao por

motivo de gravidez, parto, licenga parental e outros no trabalho

1 Definicao clara das politicas do empregador bem como sua divulgacao e conscientizagdo
Incluir na clausula do regulamento de trabalho e outros ou nos documentos os seguintes conteudos e realizar a
sua divulgacao e conscientizagéo: (D conteudo da discriminagdo por motivo de gravidez, parto, licenca parental,
licenga para cuidar de familiar e outros; @ o fato de que as palavras e agdes negativas por motivo de gravidez,
parto e outros podem se tornar a causa ou o contexto para a ocorréncia de discriminago relacionada a gravidez,
parto e outros no trabalho; @ diretriz do empregador de que a “discriminacéo & inadmissivel”’; @ possibilidade
de utilizar o sistema relacionado a gravidez e parto, bem como sistema relacionado a licenga parental, licenga
para cuidar de familiar e outros.

2dCriag5do de sistemas necessarios para atender a consultas (incluindo reclamacdes) e tomar medidas
adequadas
Criar, dentro da empresa, um setor de consulta (encarregado de consulta) onde as vitimas e suas testemunhas
possam consultar sem preocupagao.

3 Medidas rapidas e adequadas apés a ocorréncia de discriminacdao por motivo de gravidez, parto, licenca
parental e outros no trabalho
Quanto houver consulta sobre discriminagao, verificar imediatamente os fatos, tomar medidas dando atencao a
vitima e punindo o praticante, e tomar medidas para prevenir a sua recorréncia em toda a empresa.

4 Medidas para eliminar os fatores que podem se tornar a causa ou o contexto de discriminagéo por
motivo de gravidez, parto, licenca parental e outros no trabalho
Para eliminar os fatores que podem se tornar a causa ou o contexto da discriminagédo por motivo de gravidez,
parto, licenga parental e outros, tomar medidas necessarias de acordo com a situagao real do empregador, da
trabalhadora que engravidar e demais trabalhadores, criando sistemas de trabalho e outros.
5 Outras medidas que devem ser tomadas simultaneamente
Tomar medidas para proteger a privacidade da pessoa que fizer a consulta, do praticante e outros, definir que é
roibido oferecer tratamento desvantajoso por motivo de consulta ou colaboragao para a verificagdo dos fatos, e
azer a sua divulgacao e conscientizagao

* Essas medidas s&o obrigatérias para todos os empregadores, independentemente do tipo de indutstria ehdo
amanho.

@ Verifique antes por si mesmo que tipo de sistemas e medidas pode utilizar

Por exemplo, vocé sabe a diferenga entre “licenca maternidade e licenga parental” ou o fato de
que “licenca maternidade pré-parto pode ser obtida somente com o requerimento da
trabalhadora, e que a licenga maternidade pds-parto € obrigatéria”? As mulheres que trabalham
como funcionarias nao efefivas, como as de tempo parcial, podem tirar licenga maternidade e,
dependendo das condigdes, a licenga parental também. Os sistemas para cuidar de filhos ou
familiares podem ser utilizados tanto por homens como por mulheres.

O uso de sistemas e medidas pode ser exigido com base nas leis, mesmo que a empresa néo
possua uma disposi¢&o a esse respeito no regulamento de trabalho (nunca viu o regulamento de
trabalho) ou mesmo que ninguém o tenha utilizado.

Se néo sabe que tipo de sistemas e medidas pode utilizar, consulte o Departamento (Gabinete)
de lgualdade de Oportunidades e Ambiente de Trabalho da Secretaria de Trabalho das
Provincias —vide Pag. 8

® Comunique de forma clara que tipo de sistema deseja utilizar

As condicbes de saude durante a gravidez varia de pessoa para pessoa. Se vocé nao comunica
a sua situaEgéo e deseja apenas que o seu chefe Ihe dedique atencao especial, ele ndo vai
entender. E importante explicar de forma concreta: “O médico orientou a fazer XX”, “Durante a
gravidez ndo posso realizar o trabalho de levantar XX”, e solicitar o uso de sistemas e medidas.

Se voceé entrar de licenga sem combinar se vai tirar a licenga maternidade ou licenga parental,
podera ter problemas com o empregador no momento de voltar ao trabalho. Comunique
claramente quando vocé vai entrar de licenga e quando vai voltar a trabalhar, e s6 assim tirar a
licenca.

® O direito de utilizar os sistemas é reconhecido mas--

O direito de usar os diversos sistemas relacionados a gravidez, parto, para cuidar de filhos ou
familiares é reconhecido por lei, ao preencher determinados requisitos. No entanto, nao se pode
esquecer que tirar Iiceréga ou fazer jornada de trabalho reduzida pode influenciar o trabalho do
chefe ou dos colegas. E importante valorizar a comunicagéo com o chefe e os colegas no dia a
dia, informando a sua condigdo, manter sempre o sentimento de gratidao, e aumentar o nimero
]ge Qlo_mpanheiros que apoiam a sua gravidez, o seu parto e o seu cuidado com os filhos ou
amiliares.



claramente

setor de
consulta da empresa

A situagao de assédio, abuso e
discriminacao nao vai melhorar se vocé
apenas ignorar. “Pare por favor”, “Nao
quero”: fale o que esta sentindo.

Se vocé se calar e suportar, a situagao
as vezes podera piorar. Resolver o seu
problema pode contribuir para ajudar as
outras pessoas que estédo sofrendo como
vOCeé.

O assédio, abuso e discriminagdo nado sao
problemas individuais, e sim problemas da

empresa. Consulte o encarregado de
consultas do departamento de recursos

humanos ou relagéo de trabalho, o chefe em

quem vocé confia. Vocé pode consultar
também o sindicato dos trabalhadores.

Mesmo quando ndo tem ninguém para
consultar na empresa, nao sofra sozinho;

consulte os érgaos externos como a

Secretaria de Trabalho das Provincias®*.

Pag. 8.

* Vide

de Saude, Trabalho e Bem-Estar

# Para quem sofre com assédio sexual no trabalho

@ Time de torcida do local de trabalho alegre

http://no-pawahara.mhlw.go.jp/

# ”’Demitir por causa da gravidez” é ilegal!

g EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEPR

O panfleto e outros materiais podem ser baixados no Website do Ministério

Assédio sexual no trabalho

Busca%

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.htmi

Time de torcida do local de trabalho alegre

Busca&

“Time de torcida do local de trabalho alegre”, site de informagéo geral sobre medidas contra abuso de poder

Demisséao por causa da gravidez

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000088308.html

A Secretaria de Trabalho das Provincias

Consulte- oferecera ajuda !
nos !

A consulta pode ser anOnima! A sua privacidade sera

protegida. Consulte-nos antes de

1. Explicaremos as leis e os sistemas a empresa.

2 . Nos esforgcaremos para realizar um atendimento atencioso, verificando
os fatos na empresa, conforme o contetudo, ou fazendo recomendacgées a

empresa.

tudo! A consulta é gratuita!

Busca%

3. Se houver um conflito com a empresa, ofereceremos apoio para a solugao, como

conselhos ou mediagao.

% Na3o sera fornecida informacio a seu respeito 3 empresa, sem a sua permissio.




Contatos
» Assédio sexual

» Discriminagdo por motivo de gravidez, parto, licenga parental, licenga para cuidar de familiar e outros
Consultas sobre assuntos acima devem ser feitas no Departamento (Gabinete) de Igualdade de
Oportunidades e Ambiente de Trabalho da Secretaria de Trabalho das Provincias proximas a vocé

[Horario de funcionamento: 8:30~17:15 (exceto sab., dom., feriados, feriado de inicio e final de ano) ]

> As consultas sobre abuso de poder devem ser feitas no Setor de consulta geral sobre o trabalho

* Além das entidades abaixo, o setor de consulta geral sobre o trabalho esta instalado em alguns locais das
Erovmmas. Faca a busca do estabelecimento mais proximo no site do Ministério de Saude, Trabalho e Bem-
star (http://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html). O horario de atendimento varia

conforme a Secretaria de Trabalho.

Secretaria de
trabalho de Hokkaido

Dep. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

011-709-2715

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

011-707-2700

Secretaria de
trabalho de Shiga

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

077-523-1190

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

077-522-6648

Secretaria de
trabalho de Aomori

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

017-734-4211

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

017-734-4211

Secretaria de
trabalho de Quioto

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

075-241-3212

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

075-241-3221

Secretaria de
trabalho de Iwate

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

019-604-3010

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

019-604-3002

Secretaria de
trabalho de Osaka

Dep. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

06-6941-8940

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

06-7660-0072

Secretaria de
trabalho de Miyagi

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

022-299-8844

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

022-299-8834

Secretaria de
trabalho de Hyogo

Dep. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

078-367-0820

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

078-367-0850

Secretaria de
trabalho de Akita

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

018-862-6684

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

018-862-6684

Secretaria de
trabalho de Nara

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

0742-32-0210

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

0742-32-0202

Secretaria de
trabalho de
Yamagata

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

023-624-8228

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

023-624-8226

Secretaria de
trabalho de
Wakayama

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

073-488-1170

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

073-488-1020

Secretaria de
trabalho de
Fukushima

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

024-536-4609

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

024-536-4600

Secretaria de
trabalho de Tottori

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

0857-29-1709

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

0857-22-7000

Secretaria de
trabalho de Ibaraki

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

029-277-8295

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

029-277-8295

Secretaria de
trabalho de Shimane

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

0852-31-1161

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

0852-20-7009

Secretaria de
trabalho de Tochigi

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

028-633-2795

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

028-634-9112

Secretaria de
trabalho de
Okayama

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

086-225-2017

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

086-225-2017

Secretaria de
trabalho de Gunma

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

027-896-4739

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

027-896-4677

Secretaria de
trabalho de
Hiroshima

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

082-221-9247

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

082-221-9296

Secretaria de
trabalho de Saitama

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

048-600-6210

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

048-600-6262

Secretaria de
trabalho de
Yamaguchi

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

083-995-0390

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

083-995-0398

Secretaria de
trabalho de Chiba

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

043-221-2307

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

043-221-2303

Secretaria de
trabalho de
Tokushima

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

088-652-2718

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

088-652-9142

Secretaria de
trabalho de Téquio

Dep. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

03-3512-1611

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

03-3512-1608

Secretaria de
trabalho de Kagawa

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

087-811-8924

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

087-811-8924

Secretaria de
trabalho de
Kanagawa

Dep. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

045-211-7380

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

045 - 211 - 7358

Secretaria de
trabalho de Ehime

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

089-935-5222

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

089-935-5208

Secretaria de
trabalho de Niigata

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

025-288-3511

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

025-288-3501

Secretaria de
trabalho de Kochi

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

088-885-6041

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

088-885-6027

Secretaria de
trabalho de Toyama

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

076-432-2740

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

076-432-2740

Secretaria de
trabalho de Fukuoka

Dep. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

092-411-4894

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

092-411-4764

Secretaria de
trabalho de Ishikawa

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

076-265-4429

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

076-265-4432

Secretaria de
trabalho de Saga

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

0952-32-7167

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

0952-32-7167

Secretaria de
trabalho de Fukui

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

0776-22-3947

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

0776-22-3363

Secretaria de
trabalho de
Nagasaki

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

095-801-0050

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

095-801-0023

Secretaria de

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

055-225-2851

Secretaria de

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

096-352-3865

trabalho de trabalho de

‘Yamanashi (Setor de consulta ger. sobre o trab.) 055-225-2851 Kumamoto (Setor de consulta ger. sobre o trab.) 096-352-3865
Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente

Secretaria de de Trab. > poren : 026-227-0125 Secretaria de do Trab. - por : 097-532-4025

trabalho de Nagano trabalho de Oita

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

026-223-0551

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

097-536-0110

Secretaria de
trabalho de Gifu

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

058-245-1550

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

058-245-8124

Secretaria de
trabalho de Miyazaki

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

0985-38-8821

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

0985-38-8821

Secretaria de
trabalho de Shizuoka

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

054-252-5310

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

054-252-1212

Secretaria de
trabalho de
Kagoshima

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

099-223-8239

(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

099-223-8239

Secretaria de
trabalho de Aichi

Dep. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

052-857-0312

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

052-972-0266

Secretaria de
trabalho de Okinawa

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

098-868-4380

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

098-868-6060

Secretaria de
trabalho de Mie

Gab. de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
de Trab.

059-226-2318

|(Setor de consulta ger. sobre o trab.)

059-226-2110




Ban c6 dang cam thay kho sé ¢ noi lam viéc hay khong?

~ So lao dong sé gitp ban giai quyet van de quay roi ¢ noi lam viéc ~

Pung lo ling mot
minh, trudc hé
hay xin tu van

Viéc ban hanh
dong s€ gitp giai
quyét van dé

\

Khong cho phép bat cit sw quiy roi nao & noilam viéc!

Quady rbi tinh duc (Sekuhara) la gi? - — P2

La noi dén viéc 0 noi lam viéc tinh duc cudng lai y nhu dua gion, tréu choc, dai dang moi di an hoac
hen ho, cham dén co thé mot cach khong can thiét v.v, va néu nhu tir choi thi s€ gép bat loi, hay moi
truong lam viéce s€ tro nén kho chiu.

r
.

Quay roi quyen lwc (Pawahara) la gi? - - —p3

Néi dén hanh vi dua vao uu thé trong P “Uu té trong noi lam viéc” I gi? \ ,
o n , ) . A i Khong chi 1a uu thé dia vi ¢ noi lam viéc, ma con bao gom nhiing uu thé khac nhu
noi lam viéc vi du nhu dga V1 trén chirc mdi quan hé con ngudi v6i nhau gitra dan anh chi v6i dan em hay giita ddng nghiép

A A oL v&i nhau, dwa vao ¢ kién thirc chuyén mon va kinh nghiém.
vu hay moi quan hé con ngudi voi nhau, = ) ipp - 5 phil hop ciia nghyiép vu” 1a gi? ¢

ma gﬁy dau kh6 Vé tinh thén, thé chét Ngay cé khi cam thiy khong hai long v6i cac chi thi hay chu y/chi dao cén thiét
hoic 14 e A \ 13 A trong nghiép vu, nhung neu d6 la dugc thye hién trong Pham vi phu hop ctia nghi¢p
0odc lam Xxau di moi truo‘ng am Vviece, vu thi khong phai 1a quéy rbi quyen luc.

Vi du, cdp trén cin phat huy quyén han ciia minh theo chirc vi/ chirc nang ctia minh,
thuc hién giam sat chi huy hay chi dao gido duc trong nghlep vu, va thu’c hién vai tro
ciia minh vdi tu cach 1a cp trén. Cac bién phap d01 v6i qudy rbi quyén luc tai noi lam
viéc khong can trd nhimg chi dao phit hop cta cp trén nhu vy, va tai cac noi lam
viéc can phai hd trg chi dao mot cach phi hop, dua vao viéc 1am rd pham vi rfmg dau
la pham vi nghiép vu phu hop, dau 1a khong phai.

vuot ra ngoai pham vi phu
hop cua nghiép vu.

Trang web cong thong tin
"Nhom ho tr¢ noi lam viéce twoi sang"
(Xem P3)

Viéc xir ly bat lgi voi li do mang thai, sinh con, nghi lAm nuéi con, nghi lAm cham s6c ngwoi nha, v.v, va

quay roi vé mang thai, sinh con, nghi 1am nuéi con, nghi Iam cham s6c ngwoi nha, v.v la gi? —— — P4

Céc hanh vi ma cht doanh nghiép thuc hién nhu sa thai, giam luong, giang chirc, chuyén dbi bd
tri bét loi, khong gia han hop ddong (trong trudng hop nhan vién hop dong) vi nhiing li do nhuw mang
thai/sinh con, st dung ché do dé nudi con hay cham séc nguoi nha, v.v, duoc goi 1a "xur 1y bat loi".
Ngoai ra, ngudi ta con goi viée cp trén/dong nghiép thuc hién hanh vi 16i néi gdy hai cho méi
truong 1am viée, lién quan dén viéc mang thai/sinh con, viéc sir dung ché do dé nudi con hay cham
soc ngudi nha, v.v, 1a "quiy rdi".

8 Bo Y té, Lao dong va Phuc loi SO Lao ddng cac tinh thanh



Trong Luét binh diing co hdi tuyén dung nam nir, o .
[Quay roi tinh duc dang béi thuwong)
. R (Vidy...)
_hgudilao Q()_n_’g_d_u:_q_c dién ra 6 noi lam v l-?,g’- - [ Trong xe di cong tac, cép trén dd so vao eo hay nguc
va viéc tir choi dieu d6 ma chiu nhirng bat lgi cua ngudi nit cap dudi, nhung do bj chéng d6i nén da
chuyén ddi bd tri nguoi cap dudi d6 mot cach bét 1oi.

10i n6i hanh dong tinh duc chdng lai y chi ciia

nhu sa thai, giang chtrc, giam luong, v.v,

O Trong vin phong, giam ddc thuong ngay hay phat
ngdn cong khai cac chii d@ tinh duc ddi véi nhan vién,
nhung do bi khang nghi nén da sa thai nhan vién do.

viéc do moi trwong lam viéc da tré nén kho

|

|

|

. \ . ~ > 2, 2 4 A I
chiu ma sinh ra nhirng can tré' & muc khong
|

|

|

thé bo qua khi ngudi lao dong lam viéc [Quéy réi tinh duc dang moi tru’(‘)’ng]

Vidu...)

[J Nhitng noi nhu hanh lang hay trong thang may cuia noi
lam Vlec cép trén thuong hay so vao eo v.v cua ngum

goi 1a “Quay roi tinh duc ¢ noi lam viéc”.

Noi lam viéc 1a {Vidy...) nit cép dudi, cho nén cap dudi cam thdy dau khd va mét
» noi thuong ngay lam viée & d6... P noi di cong tac... di y muén 1am viéc.

» vin phong cta dbi téc... P nha cia khach hang. .. O Ddng nghiép di ddn dai nhitng néi dung tinh duc trong
Pn.(fi thu th.éEp t‘héng~ tin ’ M}trong xe.dlzmg; cho <.:A6ng ’ViéC‘.'.. cong ty hay cho ddi tac v.v, cho nén khéng tap trung

P> tiéc sau gior lam ciing c6 (tiéc dugc coi 1a cong viée kéo dai) ... lam viée duoc.

OQuéy réi tinh dyc ¢ noi 1am viéc 13 mot vén dé ma ca nam va nit déu c6 thé tro thanh ngudi gdy hai va nan nhan. Khong chi thudc vao
ngudi khac gi¢i ma con cho ngudi cung gidi. . o
ONgoai ra, quay roi tinh duc ¢ noi lam viéc ¢6 thé thudc vao bat ké 1a thién hudng tinh duc (Sexual Orientation) (* 1) hoac nhén thire giGi
tinh (Gender Identity) (* 2) ctia d6i phuong.
Loi n6i hanh dong bao gdm "7RTE-Homo (dong tinh luyén 4i)" " 71 <-Okama (gay)" “L-X-Les (ddng tinh nir)" v.v c6 thé 1a bdi canh
cua qudy réi tinh duc. ) o
Ngoai ra, 161 n6i hanh vi c6 tinh chat tinh duc 1a thudc vao quay rdi tinh duc.
OViéc hiéu rd vé thién huéng tinh duc hay nhan thire gidi tinh, va dé sao cho khong xay ra 10i néi hanh dong phan biét dbi xir hay quiy
rdy 1a quan trong.

(3%1) Gigi tinh nao dugc nhim muc tiéu cho tinh yéu/tinh duc ciia con ngudi  (3%2) Tu ¥ thire vé gi6i tinh

Ban c6 biét? Bién phap dbi véi quiy roi tinh duc & noi lam viéc 1a nghia vu ciia chit doanh nghiép!

Trong Luat binh dang co hgi tuyén dung nam nir, chii doanh nghiép ¢6 nhirng nghia vu sau day:
1 Lam r6 va pho bién/nang cao y thirc vé chinh sich ciia chi doanh nghiép
Ghi nhimg ndi dung ciia Sekuhara, ciu "Sekuhara khong dugc phép xay ra" vao nhimg Quy dinh hay van ban v.v nhur Quy tic lam viéc v.v, dé phd
bién/nang cao y thirc )
2 Ciing co ché do can thiet dé xiv Iv phu hop, dap wng vai 1oi xin tw van (bao gom ca phan nan)
Thiét 1ap quiy tu vén trong cong ty (nhén vién tu vén), dé nguoi bi hai Sekuhara hay ngudi 1am nhéan chimg v.v c6 thé d& dang xin tu vin
3 Xirly nhanh chéng va phui hop sau khi xdy ra quay roi tinh duc 6 noi lam viéc v.v
Khi ¢6 xin tu vin vé Sekuhara, thi nhanh chong 3(é1c nhan sy that, can nhéc dén t}nh hinh cho cac nan nhan, thyc hién cac bién phap vi du nhu xir ly nguoi
gdy ra, va mot lan nira thuc hién cac bién phap dé ngan ngira tai phat cho toan thé noi lam viéc
4 Ciac bién phap can thwe hién cung nhau
Thuc hién cac bién phap dé bao vé su riéng tu ctia ngudi xin tu vin/ngudi gy ra, v.v., quy dinh, phd bién/nang cao y thire ring khong dugc thue hién xir
ly bat 1gi véi li do vi du nhu da xin tu van, da hop tac xac nhan su that v.v ] .
¥ Nhirng bién phap nay la nghia vu ciia tat ca cac chi doanh nghiép, khong ké nganh nghé/quy mo

ONam gi6i ciing c6 khi 12 ngudi bi hai ctia quiy réi tinh duc.

bung nghi la “nam gidi thi phal chiu dung nhu thé nay”, “nam gi¢i ma xin tu van vé Sekuhara thi mat
mat”, ma hiy thoai mai xin tu van.
OKhl gip khé khin nhwr “xin tw vin & noi lam ma khong dwoc dap ing cho”, “khong biét nén xin
tw van & dau” v.v, thi hiy ngay Iap tirc xin tw van 1én Sé lao ddng ciia cac tinh thanh!



quyeén lrc ¢ noi lam la gi?

Ban c6 dang chiu dung hay khong? D6 c6 thé 1a Pawahara ..

() Hanh vi dua vao uu thé trong noi [am viéc vi du nhu dia vi trén chirc vu hay mdi quan hé con ngudi v6i nhau, ma giy

dau khé vé tinh than, thé chét hoac lam x4u di méi truong lam viéc, vuot ra ngoai pham vi phit hop ctia nghiép vu.

(Vidu...)
O Bj ném d6 vao ngudi
Cong kich thé chat | | Bi da, bl danh

[1 D6t nhién bi thm nguc 4o va bi gido huén

Vidu...)
O Bi c4p trén noi 1a vo dung truée dong nghiép

Cong kich tinh thi . . NS A% 12 a g o
T [1 Bi la 16n khién trach vé 16i nho trudc moi ngudi
O Bi méng dai dang lap di lap lai dai gio qua mirc can thiét
Cé 1ap trong quan hé véi moi ngudi I Vidu...)

[ Bi c4m tiép xtic hay nhd hop tac véi cac nhan vién khac ma khong c6 li do
[J Cho du ¢6 chao dan anh chi/cap trén ma bi lo di va khéng duoge chao lai
[J Bi don dai xdu v6 can cir va khong dugc néi chuyén voi

I\ /
“ (Vidu...)
YR — O Miac du 1a gio két thuc cong viée, nhung 14n nao ciing bi ép nhiéu viéc qua
! [ Bi ép lugng cong viéc ma 1 ngudi khong lam ndi

Yéu ciu qua l6m |

[J Luén bi dua cho han ngach ban hang khong c6 kha nang dat dugc

(Vidu...)
O Cong viéc ban hang nhung bi ép budc 1am don dep nha kho qua mirc can thiét

|
Yéu ciu qua thip |

O Puoc tuyén dung lam van phong nhung cong viéc chi 1a nhd c6

O Bi chuyén sang bo phan khac va khong dugc dua cho cong viée nao

(Vidy...)
[] Bi tu tién xem dién thoai thong minh thudc s hitu ca nhan
O Khi Véng mit bi tu tién luc tim dd trong ngéan ban
O Bi hoi dai dang dao gdc vé 1i do nghi

Xam hai ca nhan

O noi 1am viéc ciia ban, nhitng nd lwe dwéi ddy c6 dwge thwe hién nghiém chinh hay khong?

: ~ . ; R Theo "Hudng dan ap dung bién phap chong quay rdi quyén luc" cia Bo Y te, :
= No lwe bién phap Pawahara trong cong ty Lao dong va Phuc loi .
E @ Gt tin nhan cia 1anh dao .
- @ Quyét dinh quy tic trong cong ty " 3 . .
. . iy @ Thiét 1ap quay tu van =
: 3 Ném thc té nho vao khao sat SEPAMY YR L
- @ Giao duc/tap huan (@ Phong chong tai phat
- ® Phd bién/nang cao y thirc trong cong ty .
=lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll'

OThong tin vé quéy rdi quyén luc ¢ noi lam viée xin hiy tham khao ca & Trang web cong
thong tin "Nhom hd tro noi lam viéc twoi sing® ( http://www.no-pawahara.mhlw.go.jp/ ).

ONhirng lo 4u vé Pawahara, hiy xin tw vin ¢ goc tw vin lao dgng tong horp!

.IIIIIIIIII.
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Viéc xir ly bat lgi véi li do mang thai, sinh con, nghi lam nuéi con, nghi lam cham séc ngwoi nha, v.v,

quay roi vé mang thai, sinh con, nghi lam nuéi con, nghi lam chim séc ngwoi nha, v.v

o noi lam viéc

M Bi chii doanh nghiép xir Iy bat lgi

Bi n6i 1a “khéng chip nhin nghi sinh
con/nghi lam nudi con”.

Khi bao cao la mang
thai thi bi ndi 1a
“cho théi viéc”.

Khi nhép vién vi nguy co
say thai thi bi n6i Ia
“khong di lam nira ciing
dwoce nén hiy viét don xin
thoi viéc di”.

noi la

iép”.

gian”.

Phap luitx cAm viéce xir IV bét loi vi du nhw sa thai vai li do

mang thai, sinh con, nghi lam nudi con, nghi lam cham s6c ngwdi nha, v.v.

Khi bao 1a mang thai thi bi

“Kkhong gia han hop dong

La nhan vién chinh thirc nhung
khi mang thai thi bi n6i 1a
“hay lam nhan vién ban thoi

* Luat binh ding co héi tuyén dung nam nit va Luat nghi 1am nuéi con/cham soc ngudi nha

Vi du véi nhirng li do nhw thé nay

*+ Mang thai, sinh con

- Nghi lam dé kham thai

- Nghi lam do 6m nghén hay nguy co say thai

- L4y ngay nghi lam trudc sinh con/sau sinh con

+ Lay ngay nghi lam nu6i con, nghi lam cham séc

nguoi nha V.V

FENEERNNRNNENNNNNRNRNNNNNNNNNNNYF]

nghi 1am nudi con hay nghi lam cham sé¢ ngwoi nha.

— Ban c6 gip truong hgp nhw dwéi diy hay khong?

va khéng cho str dung ché do.

Bi xir Iy nhw thé nay 13 vi pham Phap luét
+ Bi sa thai
+ Khéng duoc gia han hop dong
+ Bi cudng ép trd thanh lam ban thoi gian
+ Bi giam luong

- Bi thay ddi b tri ma théng thuong la khong tuong

V.V

OC6 nhiéu ché dp danh cho phu nir vira c6 thai/sinh con vira di lam.
(Ching toi gi6i thi¢u cé so tay sirc khoe ba me va tré em, xin nhat dinh hay xem qua)

ONam gi6i ciing ¢6 thé sir dung dwge nhidu ché do danh cho nudi con hay chiim sé¢ ngudi nha.
Bi n6i 1a “Dan 6ng sao ma lai 1y ngay nghi Iam nui con. Ban danh gi4 nhan su s& trir diém”,

Dirng b6 cude ma hiy xin tw vin ciia S6'lao dong cac tinh thanh!

ONhirng ngudi cé quy dinh thdi gian tuyén dung vi du nhw nhén vién ban thoi gian, phai cir, nhin vién hep dong v.v (chi ngudi ma
hop déng c6 thoi han) thi ciing c6 thé Iiy ngay nghi sinh con. Bén canh d6, ngudi thue pham vi nhit dinh thi ciing c6 thé Iiy ngay
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M Bi cap trén/dong nghiép quay roi

Khi bao céo c6 thai 1én cip
trén thi bi noi 1a “sé tuyén
ngwoi khac nén chi con cach
théi viée”.

Khi xin cAp trén rang mudn ldy
ngay nghi phép dé kham thai thi bi
noéi 1a “di vién la di vao ngay
nghi”, va khong giai quyét cho.

Khi di lam ngén gio' dé nuoi
con thi bi ddng nghiép nhiéu
14n néi 1a “vi ¢b di vé sém
nén giy phién cho xung
quanh”, va cam thiy v6 cung
kho s vé tinh than.

Tham khao
trang tiép thgo

Chii doanh nghié¢p phai thwe hién cac bién phap phong chéng

§bi cAp trén/dong nghiép quiy rdi 6 noi 1am viéc:lién quan dén mang thai/sinh con, nghi 1am nudi

reses s G hohi 1Am chiim s6e ngudi nha v.v theo Phép luat *.

R * Ludt binh dang co héi tuyén dung nam nir va Ludt nghi lam nuéi con/cham soc ngudi nha

Trong Huéng dan c6 néu ra 2 dang nhw dwéi day:

oi ve str dung cac de dj x

\

1. Dang quz"ly r

+ Loi n6i hanh dong chi ra 1a sa thai hay xtr ly bat lgi vai li do su

dung céac che do
+ Loi ndi hanh dong lam can trd viéc su dung cac che do

+ Lo1 néi hanh dong quay roi véi li do sir dung céc che do

% Cac ché d 1a n6i dén nhirng didu dwéi day:

Cic ché d¢ 1a ddi twong ciia Luat binh ding co hdi tuyén dung nam nir
(ONghi l1am trude khi sinh
@Bién phap lién quan dén quan li sirc khoe trong lic mang thai va sau sinh con
(Bién phap quan li suc khoe thai san)
(®Thay doi sang cong viéc nhe nhang d€ dang hon
@Thong qua ché do thoi gian 1am viée thay déi dé han ché thoi gian l1am viéc
vuot qua thoi gian 1am viéc phap ludt quy dinh, han ché 1am viéc ngoai thoi
gian va lam viéc ngay nghi cling nhu lam viéc dém khuya
®Thoi gian nudi con
®Han ché lam viéc cong viéc trong hdm mo va han ché lam viéc cong viéc nguy
hiém c6 hai

2. 2. Dang quay roi vé trang thai

* Loi n6i hanh dong chi ra la sa thai hodc xu 1y nhiing bat loi khac véi li do

mang thai, sinh con v.v

* L1 ndi hanh dong quay roi vai li do mang thai, sinh con v.v

li do muc tiéu la (trang thai)

Vidu...

* Vi li do duwgc mién cong viée 1am dimg do
mang thai ma bi dong nghiép co 1ap 1a “chi
minh ¢d ngdi 1am vigc thét la khon 16i!”, cho
nén khong thé tap trung lam vi¢e dugc.

* Nguoi lao dong nam gidi khi xin nghi lam nu6i
con thi bi cap trén ndi la “dan 6ng ma lai nghi
nudi con thit khéng twéng”, va budc long
phai thoi nghi lam.

Cac ché d¢ 1a dbi twong ciia Luat nghi 1am nudi con/chim
s6c nguoi nha

(ONghi 1am nuoi con

(@Nghi lam chdm s6c ngudi nha

(®Nghi phép cham con

@Nghi phép cham séc ngudi nha

(®Han ché lam viéc ngoai thoi gian quy dinh

®Han ché lam viéc ngoai gid

@Han ché 1am viéc dém khuya

®Bién phap rit ngin thoi gian 1am viéc quy dinh dé nudi con
©Bién phép vi du nhu thay ddi gio bit dau cong visc

®@Bién phap vi du nhu rat ngén thoi gian 1am viéc quy dinh dé
cham séc nguoi nha

Vidu...)

* Bi dan anh chi nhiéu I4n néi 1a “mic
dit méi vira vao 1am ma lai liy ngay
nghi lam sinh con, nudi con, that tro
trén”, va giam mit y mudn lam viéc.

®viéc da mang thai, @viéc da sinh con, @viéc da iy ngay nghi sau sinh con, @do 6m nghén v.v ma ning

suat gidm

V.V



Theo Luit binh ding co hdi tuyén dung nam nir va Luit nghi lam nudi con/chim sé¢ ngudi nha

Pé phong chong quay roi lién quan dén mang thai, sinh con, nghi lam

nuoi con v.v, thi chii doanh nghi€p cé nhirng nghia vu sau day:

1_Lam ré va phd bién/ning cao y thirc vé chinh sach ciia chii doanh nghiép
Ghi Mnoi dung qudy rdi lién quan dén mang thai, sinh con, nghi [am nudi con, nghi lam cham soc ngudi nha, v.v, @viéc 10i néi hanh

dong mang tinh phu dinh lién quan dén mang thai, sinh con v.v, ¢6 thé trd thanh nguyén nhan hay bdi canh xay ra qudy rdi lién quan dén
mang thai, sinh con ¢ noi lam viéc, @chinh sach cua chi kinh doanh nhim t6i “khéng chdp nhan qudy réi”, @co thé sir dung cac ché do
lién quan dén mang thai, sinh con, ché d¢ nghi 1am nuéi con, nghi lam cham nguoi nha, vao nhiing Quy dinh hay van ban v.v nhu Quy tic
lam viéc v.v, dé phd bién/nang cao y thirc

2 Ciing c6 ché d6 cin thiét dé xir Iy phut hop, dap ng véi loi xin tw vin (bao gdm ci phan nan)
Thiét lap qudy tu van trong cong ty (nhan vién tu van), dé ngudi bj hai hay ngudi lam nhan chimg v.v c6 thé d& dang xin tu vin

3 Xirly nhanh chéng va phui hop sau khi xiy ra quiy réi lién quan dén mang thai, sinh con, nghi Iam nuéi con v.v ¢ noi lam viéc
Khi ¢6 xin tu van vé quay 10i, thi nhanh chong xac nhén sy that, can nhac dén tinh hinh cho céc nan nhén, thuc hién cac bién phap vi du
nhu xur ly nguoi gdy ra, va mét lan nira thyc hién cac bi¢n phap dé ngan nguira tai phat cho toan thé noi lam vigc

4_Cac bién phap giai quyét nhan t6 tro thanh nguyén nhan hay bdi canh quiy réi lién quan dén mang thai, sinh con, nghi Iam nudi
con v.v 6 noi lam viéc
Thuc hién cac bién phép can thiét dap (ng sy tinh cua chu doanh nghiép hay ngu’m lao dong mang thai v.v, hay ngudi lao dong khac, vi du
nhu cing ¢b ché do 1am viéc, dé giai quyét nhan td tro thanh nguyén nhan hay béi canh qudy réi lién quan dén mang thai, sinh con, nghi
lam nuoi con v.v ¢ noi lam viéce

5 Cic bién phap cin thue hién cing nhau
Thuc hién cac bién phap dé bao vé su riéng tu clia ngudi xin tu van/ngudi gy ra, v.v., quy dinh, pho bién/nang cao y thtrc rang khong duge
thuce hién xur ly bat 191 vdi 1i do vi du nhu da xin tu van, da hop tac xac nhan su that v.v

X Nhiing bién phap nay 1a nghia vu ciia tit ca cac chii doanh nghiép, khong ké nganh nghé/quy mo.

® Truéc hét, ty minh xac nhan xem 1a ¢ thé sir dung duoc ché dd hay bién phap nhu thé nao.

Vi du, ban c6 biét “sy khac nhau gitra nghi 1am sinh con va nghi 1am nuéi con”, hay “nghi lam trudc sinh con 1a nghi
lam do nguoi lao dong xin, nghi 1am sau sinh con 14 nghi lam bét budc phai lay” hay khong? Ké ca nhimng nguoi lam
viéc bang tuyén dung khong chinh thirc nhu ban thoi gian hay 1am them ciing c6 thé xin nghi 1am sinh con, va tay tinh
hinh ma ciing ¢6 thé 4y ngay nghi 1am nuéi con. Ché do nudi con hay cham soc ngudi nha thi ca nam va nir déu sir
dung duogc.

V& viéc st dung ché do hay bién phap ma khong co quy dinh & trong Quy tic 1am viéc ¢ noi lam viéc (chua bao gio
nhin thay Quy tac lam viéc), cho du tir trudc dén nay chua co ai st dung thi cling c6 thé xin can ctr theo Phap luat.

Trong trudng hop khong biét minh ¢6 thé sir dung dugc ché do hay bién phép nhu thé nao, thi hay hoi Ban (Phong)
moi truong, binh dang tuyén dung S¢ lao dong cac tinh thanh. — Xem P8

® Hiy truyén dat rd rang ring mudn sir dung ché do nhu thé nao?

Dic biét 1a do viéc co thé yéu khi dang mang thai 1a khac nhau tiy timg nguoi, cho nén néu khong truyén dat tinh
trang ctia ban than ma ct don phuong yéu ciu cap trén v.v can nhic thi ciing khong truyén dat suén sé dugc. Hay
truyén dat mot cach cu thé vi du nhu “bi bac si hudng dan 1a OO”, “trong luc mang thai thi khé 1am cong viéc bén
nang AA”, va yéu cau sir dung ché do hay bién phap.

Néu nhu khong 16 rang 1a ldy ngay nghi sinh con hay ngay nghi nu6i con khong ma ctr nhu vay nghi 1am thi s& ¢6 kha
nang gap phai truc trac véi chu doanh nghiép khi quay lai di lam. Hay truyén dat r6 rang ngay bat dau nghi lam hay
ngay két thac, va lay ngay nghi lam.

@ Viéc sir dung ché dd 1a dwoc chip nhan nhw 1 quyén lgi, nhung ...

Néu nhu théa man yéu cau thi quyén loi sir dung nhiéu ché do danh cho mang thai, sinh con, nudi con hay cham soc
ngudi nha duge chip nhan trén Luat phap. Tuy nhién, ciing khong dugc quén rang bai vi nghi lam hay di lam ngén
gio ma c6 thé gay anh huong dén ca cong viée ctia cp trén hay dong nghiép. Diéu quan trong 13 hdy giao tiép véi cip
trén hay dong nghiép vi du nhu cho biét tinh trang thuong ngay ctia ban than v.v, khong quén 1ong biét on, va ting
ban bé ung ho viéc mang thai, sinh con, nudi con, chdm séc nguoi nha cta ban.



ro rang

Quady r6i khong dugc cai thién bang cach don
thuan 1a chap nhan cho qua. Hay néi lén y ciia
ban la "hay dung lai", "t6i khong thich".

C6 nhiing luc néu im lang chiu dung s& lam
cho tinh trang ctuia ban tdi té hon. Viée giai
quyét van dé ciing dan dén viéc giai ctru nhiing

quay tw
van cta cong ty

Qudy rdi khong phai 1a van d& cua ca nhan ma 14 vén
dé ciia cong ty. Hay xin tu van ctia ngudi phu trach tu
vén vi du nhu ban lao dong nhdn su ctia cong ty hay
cip trén dang tin cdy. Ciing c6 cach 12 xin tu van cia
Cong doan lao dong.

Ngay ca khi khong c6 ngudi tu van cho & trong cong ty,
thi cling dung chiu dung mot minh, ma hay xin tu van
véi co quan bén ngoai vi du nhu S¢ lao dong céc tinh

ngudi khac dang phai chiu dung diéu tuong tu. Tt

% Xem P8

Ban c6 thé tai xudng ciac pamphlet (sich quang c4o) v.v tir trang web ciia Bd Y té, Lao
dong va Phuc lgi
Tim kiém %

Tim kiém %

® Giri dén nhirng ai dang lo ling vi quAy réi tinh duc

Quiy rdi tinh duc ¢ noi lam viée

6 noi lam viéc

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html

€4 Nhom ho tro noi lam viéc twoi sang Nhim b fror mor Fam vide froi si
om ho tr¢’' no1 lam viec twol sang

Trang thong tin tong hop vé bién phap dbi vai Pawahara “Nhom hd trg noi lam viéc tuoi sang”

http://no-pawahara.mhlw.go.jp/

@ “Sa thai vi mang thai” 12 vi pham Phap luat!

Sa théi vi mang thai

Tim kiém Hb
I~

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000088308.html

Sé lao dong cac tinh thanh s€ tré thanh sirc manh cia ban!

Nac danh cling khong sao. Ching t61 s€ giir nghiém thong
tin ca nhan. Trudce tién hay xin tu van! ! Tu van mién phi!

1. Chiing tdi s& giai tich Phap luit hay ché do d6i véi cong ty.

2. Ty theo ndi dung d6, chiing toi sé c6 ging xir Iy mdt cach can than vi du

nhw tién hanh xic nhén sw that véi cong ty, tién hanh néi chuyén véi cong ty, v.v
3. Néu xay ra tranh chip véi cong ty thi chiing tdi sé giip d& dé giai quyét vi du nhw tw vén, hoa giai v.v

% Néu nhw khéng cé sw dﬁng y cua ban thi ching t6i s€ khong cung cAp thong tin ciia ban cho cong ty.




Nhirng tu van vé

» Quay rdi tinh duc
» Quay roi lién quan dén mang thai, sinh con, nghi 1am nuéi con, nghi 1aAm chim sé¢ ngwdi nha, v.v
xin hay dén Ban (Phong) moi trwong, binh dang tuyén dung Sé lao dong cac tinh thanh & gan

Thong tin lién lac

[Thoi gian m& ctra 8:30 ~ 17:15 (trlr thir 7, chii nhat, ngay 1&, nghi tét)

Tu vén lién quan dén PQuéy rdi quyén lure xin hiy dén géc tw vin lao dong tong hop & gan

% Goc tu van lao dong tong hop thi ngoai nhitng noi dugc ghi dudi day, con duoc thiét 1ap & mot s6 noi 6 trong
céc tinh thanh. Hay tim kiém bang trang chi ctia B Y té, Lao dong va Phiic lgi
(http://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html) v& co s& gan nhit. Thoi gian tiép nhan khac
nhau tuy theo S& lao dong.

S¢ lao dong Ban mdi truong, binh dang tuyén dung| 011-709-2715 S lao dong Phong moi trudng, binh dang tuyén dung 077-523-1190
Hokkaido l(g6c tu vén 1ao dong téng hop) 011-707-2700 | Shiga | (g6c tu vén lao dong tong hop) | 077-522-6648
S lao dong Phong mdi truong, binh ding tuyén dung | 017-734-4211 S lao dong Phong méi truong, binh ding tuyén dung | 075-241-3212
Aomori | (g6c tu vén lao dong téng hop) | 017-734-4211 Kyoto | (ee tu van lao dong téng hop) | 075-241-3221

S¢ lao dong

Phong méi truong, binh dang tuyén dung

019-604-3010

S¢ lao dong

Ban mdi truong, binh dang tuyén dung

06-6941-8940

Iwate (géc tur vén lao dong tong hop) | 019-604-3002 Osaka | (goc tu van lao dong tong hop) | 06-7660-0072

S¢ lao dong Phong mbi truong, binh ding tuyén dung 022-299-8844 S¢ lao dong Ban mdi truong, binh ding tuyén dung| 078-367-0820

Miyagi | (goc tur van lao dong tong hop) [ 022-299-8834 Hyogo | (gdc tur van lao dong tong hop) | 078-367-0850

S¢ lao df)ng Phong méi truong, binh ding tuyén dung 018-862-6684 . . Phong mdi truong, binh dang tuyén dung 0742-32-0210
. - - —— S& lao dong Nara - " —

Akita | (gbc tu van lao dong tong hop) 018-862-6684 | (goc tur van lao dong tong hop) 0742-32-0202

S¢ lao dong
Yamagata

Phong mbi truong, binh ding tuyén dung

023-624-8228

(goc tu van lao dong tong hop)

023-624-8226

S¢ lao dong
Wakayama

Phong mdi truong, binh dang tuyén dung

073-488-1170

| (goc tir van lao dong tong hop)

073-488-1020

S¢ lao dong

Phong mbi truong, binh ding tuyén dung

024-536-4609

S¢ lao dong

Phong méi truong, binh ding tuyén dung

0857-29-1709

Fukushima l(g6c tu vén 1ao dong téng hop) 024-536-4600 Tottori | (g6c tur vén lao dong tong hop) | 0857-22-7000
S lao dong Phong méi trudng, binh déng tuyén dung | 029-277-8295 S lao dong Phong mdi truong, binh ding tuyén dung | 0852-31-1161
Ibaraki | (goc tir van lao dong tong hop) | 029-277-8295 Shimane | (goc tur vén lao dong tong hop) | 0852-20-7009
S¢ lao dong Phong méi truong, binh ding tuyén dung | 028-633-2795 Sé lao dong Phong moi truong, binh ding tuyén dung | 086-225-2017
Tochigi | (goc tu vén lao dong tong hop) | 028-634-9112 Okayama | (g6c tu van lao dong tong hop) | 086-225-2017
S¢ lao dong Phong mi truong, binh déng tuyén dung | 027-896-4739 S lao dong Phong mbi truong, binh ding tuyén dung | 082-221-9247
Gunma [ (goc t vén lao dong tong hop) | 027-896-4677 | Hiroshima | (g6c tir vén lao dong tong hop) | 082-221-9296
S& lao dong Phong moi truong, binh dang tuyén dung | 048-600-6210 Sé lao dong Phong moi truong, binh ding tuyén dung | 083-995-0390
Saitama | (goc tir van lao dong tong hop) [ 048-600-6262 Yamaguchi | (goc tu van lao dong tong hop) | 083-995-0398
S¢ lao dong Phong moi truong, binh déng tuyén dung | 043-221-2307 S& lao dong Phong mdi truong, binh ding tuyén dung | 088-652-2718
Chiba | (goc tu vAn lao dong tong hop) | 043-221-2303 Tokushima | (g6c tur vén lao dong téng hop) | 088-652-9142
S lao dong Ban méi truong, binh dang tuyén dung| 03-3512-1611 S lao dong Phong moi trudng, binh ding tuyén dung 087-811-8924
Tokyo | (goc tir van lao dong tong hop) 03-3512-1608 Kagawa | (goc tur vén lao dong tong hop) 087-811-8924
S& lao dong Ban méi truong, binh dang tuyén dung| 045-211-7380 S& lao dong Phong mdi trudng, binh déng tuyén dung 089-935-5222
Kanagawa | (gbc tur vAn lao dong tong hop) | 045-211-7358 Ehime | (géc tur van lao dong tong hop) | 089-935-5208
S¢ lao dong Phong méi truong, binh déng tuyén dung 025-288-3511 S& lao dong Phong méi truong, binh ding tuyén dung 088-885-6041
Niigata l(@6c tw vén lao dong tong hop) | 025-288-3501 | Kochi | (g6c tur vén lao dong téng hop) | 088-885-6027
S¢ lao dong Phong méi truong, binh ding tuyén dung 076-432-2740 S lao dong Ban mdi truong, binh dang tuyén dung| 092-411-4894
Toyama l(@6c tw vén lao dong tong hop) | 076-432-2740 | Fukuoka | (g6c tur van lao dong tong hop) | 092-411-4764
S¢ lao dong Phong méi truong, binh déng tuyén dung 076-265-4429 X R Phong moi trudng, binh déng tuyén dung 0952-32-7167
S¢ lao dong Saga

Ishikawa

|(g<')c tur van lao dong téng hop)

076-265-4432

| (goc tu van lao dong tong hop)

0952-32-7167

S¢ lao dong

Phong mbi truong, binh ding tuyén dung

0776-22-3947

S¢ lao dong

Phong méi truong, binh ding tuyén dung

095-801-0050

Fukui | (goc tu vn lao dong téng hop) | 0776-22-3363 | Nagasaki | (goc tw vén lao dong tong hop) | 095-801-0023
S¢ lao dong Phong mbi truong, binh ding tuyén dung 055-225-2851 S¢ lao dong Phong méi truong, binh ding tuyén dung 096-352-3865
Yamanashi | (goc tu van lao dong tong hop) | 055-225-2851 Kumamoto | (g6c tur vén lao dong tong hop) | 096-352-3865
Sé lao dong Phong nféi tmérzg» binh dfmg uiyén dung | 026-227-0125 S 1a0 dong Oita Phong moi nuong binh dﬁnghtuye;n dung | 097-532-4025
Nagano | (g6c tu van lao dong tong hop) 026-223-0551 |(g<')c tu van lao dong tong hop) 097-536-0110
$6 lao dong Gifi Phong méi truong, binh dang tuyén dung 058-245-1550 S¢ lao dong Phong méi truong, binh ding tuyén dung 0985-38-8821

| (goc tu van lao dong tong hop)

058-245-8124

Miyazaki

| (goc tu van lao dong tong hop)

0985-38-8821

S¢ lao dong

Phong mbi truong, binh ding tuyén dung

054-252-5310

S¢ lao dong

Phong méi truong, binh ding tuyén dung

099-223-8239

Shizuoka | (goc tir vén lao dong tong hop) [ 054-252-1212 Kagoshima | (goc tu van lao dong tong hop) | 099-223-8239

S lao dong Ban méi truong, binh dang tuyén dung| 052-857-0312 S lao dong Phong moi truong, binh déng tuyén dung 098-868-4380

Aichi | (goc tir van lao dong tong hop) 052-972-0266 Okinawa | (goc tur vén lao dong tong hop) 098-868-6060
ong mdi trud inh da & 059-226-2318

S¢ lao déng Mie Phong mdi truong, binh dang tuyén dung

| (goc tu van lao dong tong hop)

059-226-2110




