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高高校校生生のの就就職職支支援援とと求求人人確確保保ののたためめ  

のの連連携携強強化化ににつついいてて合合意意  

 

香川労働局及び香川県教育委員会は、学校、事業主・経済団体及び行政の関係者で

構成される「香川県高等学校就職問題検討会議」を、４月２２日に開催

しました。 

 

香川労働局の調査では、県内の平成３１年３月新規高等学校卒業者の就職内定率は、

平成３１年２月末現在９９．３％と前年同月を０．８ポイント上回り、求人倍率は３．

１１倍で同０．１６ポイント上昇しました。 

県内の雇用情勢は改善しており、平成３２年３月新規高等学校卒業予定者の就職環

境についても、改善傾向で推移することが見込まれます。 

 

    会議では、「９月３０日までは一人一社のみの応募・推薦とし、１０月１日以降、複

数応募・推薦を可能とする」ことなどを申し合わせるとともに、高校生の就職支援や求

人確保に対する一層の協力・連携、また、中長期的な人材育成の視点によるキャリア教

育の実施について次のような合意が得られました。 

 

１ ．就職支援事業の積極的実施 

 学校、事業主団体及び行政が協力・連携し、次の事業を実施します。 

① 積極的な求人確保等（求人開拓、人材育成・職場定着等要請） 

② 就職ガイダンス（３年生に対して面接対策等就活ノウハウに関する講習を

実施する就職活動準備期コース及び２年生に対して職業選択やキャリアプ

ランの検討、地元企業を知る機会を提供するキャリア形成支援期コースを

県下１８会場で実施予定） 
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③ 職場見学を希望する学校・生徒への支援（受入れ可能情報の提供） 

④ 就職面談会（県下合同による求人者・未内定生徒の合同就職面談会） 

⑤ ハローワークの学卒ジョブサポーターと高校のジョブ・サポート・ティーチャー、

就職支援員の連携 

⑥ 定時制・通信制の生徒に対する支援 

⑦ 職場定着促進に関する支援の充実（職場定着促進セミナーの開催：新規） 

⑧ 求人企業と学校との情報交換会の開催 

⑨ 離学者に対する就労支援策等の周知 

 

 

２ ．キャリア教育推進・職業意識形成のための支援 

 生徒一人一人の社会的・職業的自立に向けた人材育成の観点による支援を行いま

す。 

① 地元企業の高校内企業説明会の実施 

（地元企業の担当者による企業説明を高校内で行い、生徒の企業理解を促

し、地域における就職促進につなげていく。） 

② 学卒ジョブサポーター等による職業講話の実施 

③ 香川県次代の担い手育成コンソーシアムとの連携 

 

※香川県次代の担い手育成コンソーシアム：人材育成の視点によるキャリア

教育の在り方等を協議し、実践していくための産学官により構成される組織

（平成２３年度設置） 

 


