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PR用写真等 

 

 

 

 

 

 

医療法人清和会 清水病院 

所在地 
香川県観音寺市柞田町甲 1425-1 

事業内容 
医療業 

従業員数 
112 

設立年度 
S44 

従業員の募集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
社長や先輩職員か

らのメッセージ 

（社長） 

利用者様が元気になっていかれる様子を見るとやりがいを感じます。地域のニーズに応え

られるよう一緒に頑張りましょう。 

採用者数 

（男性）5 6 （先輩） 

何事にも積極的に前進すれば全体が見えてきます。 

（女性）11 2 

求める人物像・ 

選考基準 

より良い医療・介護の提供を心がけて仕事に取り組める方。 

先輩社員の意見を素直に聞け、患者様の社会復帰に向けて取り組める方。 

（合計）16 8 

離職者数 
15 5 

福利厚生制度 
各種社会保険制度、資格取得制度、制服貸与等 

平均勤続年数 
11年 

前年度の有給休暇

の平均取得日数 
6日/年 

インターンシップ 

受入 
（可） 

・実施できる内容 

介護の補助 

従業員の平均年齢 
54歳 職場見学・職場体

験の受入 
（可） 

・実施できる内容 

介護の補助 

前年度の月平均所

定外労働時間 

（月平均） 

                    0時間 
企業 HP 

 

従業員に対する教

育訓練（能力開発）

の状況 

各種セミナーへの参加（事業主負担）と OJT（育成を中心にした業務内容）

の組み合わせによる能力開発。 

事業所 PR 

地域の精神医療・保健・福祉への貢献に取り組んでおります。 

未経験の方も丁寧に指導しますので、是非一緒に働いてみませんか。 

 

人材の確保定着を

図るために、実施

している雇用管理

制度 

職員及びその家族が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働き

やすい環境を作ることによって、全ての職員がその能力を十分に発揮できる

ようにするための次世代育成支援方針を立て、行動計画を策定している。 備考 

 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 


