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医療法人社団三愛会 三船病院 

所在地 丸亀市 柞原町 ３６６ 

事業内容 
三船病院（精神科、心療内科、内科、歯科）、介護老人 

保健施設福寿荘、三愛会コミュニティケアセンター 

従業員数 ３６０人 設立年度 昭和２８年 

従業員の募集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
社長や先輩職員か

らのメッセージ 

（社長） 

採用者数 

（男性） 

７人 

  

２人 

（先輩）産休・育休に加え、定時で仕事を終えられることで子育てしやすい環境です。 

また、子育て世代の職員も沢山いて、プライベートの相談も出来る職場です。 

（女性） 

１４人 

 

２２人 求める人物像・ 

選考基準 

 看護職員としてのコミュニケーション力や協調性があり、専門職としての自己研鑽が 

出来る方。 （合計） 

２１人 

 

２４人 

離職者数 ３２人 １６人 福利厚生制度 
各種社会保険制度、資格取得制度、産休・育休等子育て支援制度、介護休暇、計画有休、

制服貸与、職員旅行、永年勤続表彰、退職金制度 

平均勤続年数 １１．７年 
前年度の有給休暇

の平均取得日数 
１１．７日/年 

インターンシップ 

受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

    オリエンテーション、看護体験、先輩看護師との座談会 etc. 

従業員の平均年齢 ４６．９歳 
職場見学・職場体

験の受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

  病棟見学、病院行事へのボランティア参加 etc. 

前年度の月平均所

定外労働時間 

（月平均） 

                ７．５ 時間 
企業 HP http://www.mifune-hp.jp/ 

従業員に対する教

育訓練（能力開発）

の状況 

 新人及び中途採用者教育、精神科看護及び老年看護教育、中堅教育、管理

者教育を実施しています。また、認知症認定看護師や実習指導者の育成にも

力を注いでいます。 

事業所 PR 

職員が思いやりと誠意を持って患者様に接し、治療を行います。患者

様の人権を尊重し、三愛（病院の愛・家族の愛・社会の愛）の精神を持

って患者様に最高の精神科医療を提供しています。 

人材の確保定着を

図るために、実施

している雇用管理

制度 

入職者が職場に適応できるようにプリセプター制度を導入しています。定

期的な面談の実施、職場相談窓口や職員意見箱を設置し、職員の声を聞く環

境も整えています。また、毎年ストレスチェックを実施し、ストレス反応が

見られる職員への早めフォローにも注力しています。 

備考 

 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 
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