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（ﾌﾘｶﾞﾅ）イ)ジンジュカイ ヨシダビョウイン 

 

 

 

医療法人仁寿会 吉田病院 

所在地 丸亀市宗古町 5 番地（JR 丸亀駅徒歩 5 分） 

事業内容 

内科、循環器内科、胃腸内科、老年精神科、脳神経外科、整形

外科、リハビリテーション科、歯科 

回復期リハ病棟・療養病棟計 62 床、デイケア併設   

従業員数 130 名 設立年度 1929 年 ↑病院全景 ↑療養病棟でのレクリエーションの

様子 

↑リハビリテーションの様子 

従業員の募

集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
理事長や先輩職員

からのメッセージ 

（理事長）「患者を思いやり、いつくしむ心をもって医療を行い、地域の人たちに長く幸せな人生を全うして

もらいたい」法人の名称にそのような想いを込め、創業以来 89 年地域に根差した医療を提供しています。 

採用者数 

（男性）4 1 
（先輩）子育て中の職員が多く、急なお休みや行事の際はお互い様の気持ちでフォローしあって頑張っ

ています。 

（女性）12 6 求める人物像・ 

選考基準 

経験の有無よりも、医療・介護の仕事に取り組む姿勢に熱意と誠実さがあるかどうかが大切なポイント

です。経験を積み、プロとして能力を発揮していただくことはもちろんですが、チームワークを大事に

しコミュニケーションをとりながら仕事ができる方、前向きな業務改善を提案できる方を求めています。 （合計）16 7 

離職者数 11 4 福利厚生制度 
健厚・厚生年金・雇用・労災保険、ユニフォーム貸与、産休・育休取得（H29 年度 6 名取得）、退職金

（2 年超で有）、子育て祝金、外部研修・資格取得費用助成（年間 15 万円） 

平均勤続年数 8 年 
前年度の有給休暇の

平均取得日数 
5 日/年 

インターンシップ

受入 
可 

希望する部署で実際に業務を行います。（資格・経験が必要な手技等はできません） 

従業員の平均

年齢 
42 歳 

職場見学・職場体

験の受入 
可 

簡単な面接後、別日を設定し半日あるいは 1 日で希望する部署の見学、簡単な業務体験が

できます。 

前年度の月平均所定外労働時間 （月平均）  １～3 時間 企業 HP https://yoshida-hp.jimdo.com/ 

従業員に対する教育訓練（能

力開発）の状況 

配属部署の先輩職員が 1 人の職員を複数人で担当し、そ

の方の経験・能力に合わせて業務指導を行います。でき

ない部分を少しずつクリアできるよう、丁寧な指導・フ

ォローを心がけています。 

事業所 PR 

看護師をはじめ女性比率が比較的高いこともあり、家庭・子育てとの両立支援に力を入れています。業

務改善で残業を減らし、お子さんの行事は休み希望可能、急な病気の時は欠勤・遅刻・早退等を有休に

変更でき家計への影響を最小限に抑えるなど、長く働ける環境を整えています。産休・育休取得者も多

数おり、職員希望により常勤→パートへの変更、その逆もフレキシブルに行います。 

人材の確保定着を図るため

に、実施している雇用管理制

度 

賞与支給時の面談にて働き方等に関するヒアリングを

行います。随時相談も受け、家庭と仕事の両立が計れる

よう、職員一人一人に合った働き方を提案しています。 
備考 

医療法人仁寿会では、吉田病院のほか、ケアハウス天宝苑、天宝苑デイサービスセンター（認知症対応

型通所介護）、天宝苑ヘルパーステーション（訪問介護）、ことぶきケアマネジメントセンター（居宅介

護支援事業所）の事業を行っています。 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  

平成２９年度 


