
 

事業所名 

フ ク ダ ガ ン カ ク リ ニ ッ ク  
   

 

ふくだ眼科クリニック 

所在地 
高松市多賀町 2-18-13 

事業内容 
日帰り白内障手術や硝子体手術を通じて社会に貢献

する。 

従業員数 １９人 設立年度 ２０１５年 

従業員の募集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
社長や先輩職員から

のメッセージ 

（社長）「良い患者様サービスは良い雇用環境から」が当院の理念のひとつです。労使が対等

な立場で話し合える雰囲気を心がけています。 

採用者数 

（男性） 0人 （先輩）産休や育休を取得したスタッフがすでに二人います。二人とも元通りの職場で休暇

前と同じように働けています。みんなで支え合いながら、一緒に楽しく働きましょう。 

（女性） 3人 

求める人物像・ 

選考基準 

クリニックの都合ではなく、患者様の事を最優先に考えられる方を求めています。本気で患

者様の事を考えて、院長に意見できるぐらいの人を優遇します。また他のスタッフとのコミ

ュニケーション能力も重視しています。いくら能力のある方でも、医療はチームで行うもの

なので、一人の力だけでは患者様サービスの質が落ちてしまうためです。 

（合計） 3人 

離職者数 

０人 ０人 

福利厚生制度 

各種社会保険制度、制服貸与、産休、育休取得者有。退職金有。有給休暇もちゃんと取れま

す。スキルアップ制度（学会参加や資格取得を支援）、ボーナスアップ制度（当院に貢献でき

る改善案の提案でボーナスがあがります。） 

平均勤続年数 
2-3年（開院し

て２年です） 
前年度の有給休

暇の平均取得日

数 

5日/年（H３０年

より長期休暇取

得制度開始予定） 

インターンシップ 

受入 
可 

看護や検査の補助 

従業員の平均年

齢 

30-40歳 職場見学・職場体験

の受入 
可 

看護や検査の補助 

前年度の月平均

所定外労働時間 

（月平均） 

        職種によります。 
企業 HP 

http://fukudaeyeclinic.com/ 

従業員に対する

教育訓練（能力開

発）の状況 

当院のスタッフは職種によってグループ（G）分けがなされています。それ

ぞれの Gには主任がおり、就職してから３か月はその主任と、院長とともに

あらかじめ決められたスケジュールに従って眼科診療を一から訓練させて

いただきます。 

事業所 PR 

これからは人材不足の時代です。当院では優秀な人材を引き留めるべく、

長期有給休暇（８日間）や産休、育休の充実に加え、できる方は毎年昇給

しますし、自分の力でボーナスを上げるボーナスアップ制度までありま

す。これ以上やっているクリニックがあったら教えてほしいぐらいです。 

人材の確保定着

を図るために、実

施している雇用

管理制度 

半年に一度は全てのスタッフと面談を行い、雇用環境のヒアリングを行っています。

給与面、仕事時間、職務の負担に問題がないかアンケートを取ってそれを元に雇用

環境を話し合っています。問題がある場合には実効性を伴った改善案を提示し、す

こしでも快適に働いてもらえるよう日々改善しています。 

備考 

 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 


