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利用者様のお誕生日は、みんなでお祝いします♬ 

 

日常のシーン 

 

デイサービススタッフ（まんのう公園に

て 

株式会社光華生活改善研究所 

所在地 〒761-8071 高松市伏石町 2103-21 

事業内容 
光華デイサービス、有料老人ホーム光の華 

訪問介護サービス、訪問看護サービス、居宅介護支援の運営 

従業員数 １１４名 設立年度 1999 年 

従業員の募集、 

定着状況 

【施設名】 

光華デイサービス 

※平成２９年実績 

正社員 非正規 

前年度 前年度 

社長や先輩職員か

らのメッセージ 

（社長）『心ある介護』をモットーに、香川で福祉業に就く全ての人が、安心して、誇りをもって、い

つまでも働けている環境を、創出し続けてまいります。そして従業員が幸せで、笑顔が絶えない会社を

目指しています。 

採用者数 

（男性）1人 ０人 

（先輩）介護は一人ではできません。チームとなり、みんなで補いながら、初めて良い介護が実現でき

ます。そして、どうせ仕事するなら楽しい方がいい!！そんなことに、とことんこだわっている職場で

す。 

（女性）3人 ３人 
求める人物像・ 

選考基準 

年齢、経験不問です。業界未経験の方、無資格だった方も、多く活躍しています。 

面接・・・人柄重視です。主には、人生観、仕事観、何故福祉を目指されたのかを、お聞きしたいです。

当社の目指す理念、社長の想いもお話しさせて頂き、本当に働きたい職場かを、見ていただきた

いです。 
（合計）４人 ３人 

離職者数 1 人 1 人 福利厚生制度 
年間休日１１８日、社保完備、退職金制度（入社２年以上）、資格取得支援制度、社内レクの充実、 

定期健康診断（年１回）、光華幼稚園・学童保育支援制度、学習塾従業員優遇制度 

平均勤続年数 5.2 年 

前年度の有給休暇

の平均取得日数 

4.0 日/年 

※更に促進できるよう、

業務改善を図っています 

インターンシップ

受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

   介護、レクリエーション体験 

従業員の平均年

齢 
46 歳 

職場見学・職場体験

の受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

 光華デイサービス 住宅型有料老人ホーム光の華 訪問ナースステーション光

華 

前年度の月平均

所定外労働時間 

（月平均）11 時間程度 ※就業先によっては、毎日ミーティ

ング等で３０分程度の残業があります 
企業 HP 検索ワード： 【光華デイサービス】  http://www.s-kohka.jp 

従業員に対する

教育訓練（能力

開発）の状況 

入社時研修：OFF-JT、OJT、ビジネスマナー研修により基本から学びます。 

入社１ヶ月の間、メンター制度により、先輩スタッフが伴走。 

通年では、個々の目標（計画）を設定し、定期面談、共に課題感を共有しながら、本人の

伸ばしたいキャリアを共有。本人の意向のもと、資格促進制度もあります。 

介護業界に偏らず、ビジネスコミュ二ケーション研修など、キャリアに応じて実施します。 

事業所 PR 

『香川が世界一幸せな高齢者で溢れる街に』がビジョンです。 

そのために、私たちはやれることをやり尽くす。これが私たちの行動指針。 

『光華があるから、安心して歳を重ねられる』 

『光華があるから、明日、来月、来年が楽しみ』 

『光華があるから、諦めていたことを、もう一度出来るようになった』等など 

そんな声を聞きたい!!そういう思いの表現が、今の会社のカラーになっておりま

す。 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 



 

人材の確保定着

を図るために、

実施している雇

用管理制度 

『お互い様』の風土の醸成。様々なライフシーンの方が、活躍出来る職場を実現していま

す。 

●働きながら子育て頑張っている女性２８名 

●６０歳超えてからも、活躍されているスタッフ２６名 長く活躍いただけております。 

・年収 UP率：２年連続平均 3.5％以上 ・評価制度、定期面談 ・公休希望休暇制度 

いつまでも『安心して』『長く』『やりがいもって頑張れる』職場風土を目指しています 

備考 

・関連・・・宗教法人高善寺 学校法人光華幼稚園・保育園 算数専科クローネ（学

習塾） 

⇒香川に長年根付かしていただき、とことん香川にこだわった、地域密着企業です 

スタッフの笑顔が自慢の会社です。 

 『仕事が楽しければ人生が楽しい』スタッフ一人ひとりが、貢献感と適合感、仲

間意識を感じて、やりがい持って活躍できるよう、一緒に職場を作ってまいりまし

ょう。 


