
 

事業所名 

（ﾌﾘｶﾞﾅ）カブシキガイシャ ハナオ 

    

株式会社 はなお 

所在地 
善通寺市善通寺町１３７１－１ 

事業内容 
訪問介護サービスや保険適用外の有償

サービス 

従業員数 
7人 

設立年度 
２０１６年 

従業員の募

集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 

社長や先輩職員からのメッ

セージ 

（社長）誠心誠意で仕事をしてくれる方、相手の立場に立って思いやりや労わりの心遣いができる方

歓迎します。利用者様に限らず、同僚に対しても同じ気持ちで仕事をして頂ける方なら年齢問わず歓

迎します。仕事に対しての評価や家庭の事情等考慮します。 

採用者数 

（男性） 

１人 

  １人 （先輩）やりがいのある仕事だと思います。利用者様が心待ちにしてくれたり、笑顔で迎えてくれ帰

りには「ありがとう。また来てな。」と言ってもらえると嬉しいし、頑張ろうという気持ちになります。

自分を必要としてくれる人がいると言うのは仕事をする上でとても励みになります。 

（女性） 

３人 

  ４人 

求める人物像・ 

選考基準 

笑顔で明るく挨拶がきちんとできる方。意欲があれば年齢は問いません。指導、アドバイス等を素直

に聞け仕事内容を選ばない方。常に相手の立場に立って、自分がされて嫌な事は相手に対して絶対に

しない。逆に自分がされたら嬉しいなと思う事はしてみる事ができる方。 （合計） 

４人 

  ５人  

離職者数 
   ０人   ２人 

福利厚生制度 
各種社会保険制度等 

平均勤続年

数 

１年 
前年度の有

給休暇の平

均取得日数 

８日/年 

インターンシップ 

受入 
（○可・否） 

・実施できる内容 

介護の補助 （有償サービス） 

従業員の平

均年齢 

５２歳 
職場見学・職場体験の受入 （○可・否） 

・実施できる内容 

介護の補助 

前年度の月平均

所定外労働時間 

（月平均） 

     ８ 時間 
企業 HP 

現在作成中 

従業員に対する

教育訓練（能力

開発）の状況 

毎月一回、介護福祉士協会理事長に来ていただき研修会を実施してい

る。 事業所 PR 

株式会社はなおに就職して良かったと思ってもらえるように、またはなおを利用して良かったと一人でも多

くの利用者様の笑顔を見られるように精進して参ります。未経験者の方も丁寧に指導、アドバイスやサポー

トさせて頂きますので是非一緒に働いてみませんか。 

人材の確保定着を

図るために、実施

している雇用管理

制度 

子育て中や親の介護などを考慮しながら、職場の人間関係や働きやす

い環境作りを目指しています。特に介護職に関しては賃金を中々上げ

る事が難しいので、処遇改善加算手当の支給など推進しています。 
備考 

仕事にあたっての心配事やお悩みは相談に応じます。 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 


