
事業所名 

（ﾌﾘｶﾞﾅ） カブシキガイシャ メタルテック  

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 メタルテック 

所在地 
 

香川県綾歌郡綾川町山田下８７４－１ 

事業内容 
鋼構造物工事業 

（鉄骨構造物の施工図作成・工場加工・現場施工管理） 

従業員数 
 

３０名 
設立年度 

 

平成１６年 

従業員の募集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
社長や先輩職員か

らのメッセージ 

（社長）誠心誠意を信条に、着実な発展のために全力で努力をしています。 

     社員一人一人が力を発揮出来る企業を目指しています。 

採用者数 

（男性） 

   ２名 

 

０名 

（先輩）自分の携わった建築物が完成すると、達成感とやりがいをとても感じます。 

   先輩方に指導していただきながら日々スキルアップしています。 

（女性） 

   ０名 

 

０名 求める人物像・ 

選考基準 

 

チームワークを大切にし、仕事に前向きで向上心を持って取り組める方。 

 （合計） 

   ２名 

 

０名 

離職者数 
 

   １名 

 

０名 
福利厚生制度 

各種社会保険制度・資格取得制度・制服支給 

平均勤続年数 
 

５．５ 年 前年度の有給休暇

の平均取得日数 
８ 日/年 

インターンシップ 

受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

従業員の平均年齢 
 

 ４２ 歳 

職場見学・職場体

験の受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

社内施設・工場見学 

前年度の月平均所

定外労働時間 

（月平均） 

                 ２０ 時間 
企業 HP http://metaltec.jp  

従業員に対する教

育訓練（能力開発）

の状況 

・安全教育の実施 

・資格取得のための講習 ◎全額事業所負担 

（製造部では、入社３ヶ月以内にフォークリフト・天井クレーン・玉掛けの  

資格を取得） 

事業所 PR 

中四国・関西地方を主として、鉄骨構造物（学校・病院・商業施設等）

の施工図作成、工場加工、現場施工管理を行っています。設計課・製造

課・工務課、全社で建築物を造り上げています。経験のない方も資格取

得制度を利用して技術力を高めてみませんか？ 

人材の確保定着を

図るために、実施

している雇用管理

制度 

各種資格取得制度により、スキルアップ出来る環境作りをしています。 

有給休暇取得を促進し、【仕事】と育児や介護、趣味、休養など、ワーク･   

ライフ･バランスを実現できるよう取り組んでいます。 

 

備考 

 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 

http://metaltec.jp/


 


