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讃州電気工事株式会社 

所在地 
〒761-8085 

香川県高松市寺井町 239番地 1 

事業内容 
官公庁や大手ｾﾞﾈｺﾝ各社より注文を受け建築物に関する

電気工事及び現場管理を行っています。 

従業員数 
 

39名 
設立年度 

 

昭和 51年 

従業員の募集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
社長や先輩職員か

らのメッセージ 

（社長）社員の幸せを通してお客様に信頼され続ける企業を目指しています。 

採用者数 

（男性） 

    3 

  

    0 

（先輩）ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙな先輩たちが、一流の職人への道をﾊﾞｯｸｱｯﾌﾟします。 

（女性） 

    2 

 

    0 求める人物像・ 

選考基準 

未経験であっても、やる気を持って素直な気持ちで業務に取り組める方は 

必ず成長できると考えています。 

（合計） 

    5 

 

    0 

離職者数 
 

    0 

 

    0 
福利厚生制度 

各種社会保険制度・資格取得支援・退職金制度（勤続 5年） 

誕生日休暇・納涼会・社員旅行など 

平均勤続年数 
14年 

前年度の有給休暇

の平均取得日数 
10日/年 

インターンシップ 

受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

現場見学・作業体験 

従業員の平均年齢 
35歳 職場見学・職場体

験の受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

 現場見学・作業体験 

前年度の月平均所

定外労働時間 

（月平均） 

                  20 時間 
企業 HP 

http://www.sansyu-denki.co.jp 

従業員に対する教

育訓練（能力開発）

の状況 

新入社員研修をはじめ、技術力向上の為の各種技術研修（外部研修）に参加

しております。 

また日々の現場では、経験豊富な先輩が親切丁寧に指導しています。 
事業所 PR 

主な現場は、工場・ﾋﾞﾙ・病院・学校・個人住宅など多岐にわたります。 

そのうち公共工事が 8 割程度で社会的意義が高く、やりがいのある仕事

です。また本年度より住まいのおたすけ隊事業を開始し、一般家庭向け

の小口工事の拡充にも力を入れております。 

人材の確保定着を

図るために、実施

している雇用管理

制度 

社員一人一人が将来の『夢』『目標』をもて幸せと感じる企業を目指すため 

働く意識を変える研修への参加や、働きながらスキルアップを目指す資格取

得支援を実施しています。またプライベートの充実のための誕生日休暇の導

入など福利厚生面での社内改革を行っています。 

備考 

初心者も大歓迎です。資格取得支援制度を利用しながら 

働きながらスキルアップしている先輩がたくさんいます。 

 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 


