
 

事業所名 

（ﾌﾘｶﾞﾅ）ヤマモトケンセツ（カ 

PR 用写真別添 PR 用写真別添 PR 用写真別添 

山本建設株式会社 

所在地 香川県綾歌郡宇多津町２６１１－３ 

事業内容 土木建設業 

従業員数 １５名 設立年度 昭和４１年 

従業員の募集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
社長や先輩職員 

からのメッセージ 

（社長）建設業は４Ｋでイヤなイメージが先行していますが、当社では「町をつくり町を

守る」をモットーに地域にねざした活動を行っています。 

採用者数 

（男性） 

    ０ 

 

    ０ 

（先輩）我々の仕事は楽ではありませんが、やりがいはたくさんあります。ぜひ共に働き

ませんか？ 

（女性） 

    ０ 

 

    ０ 求める人物像・ 

選考基準 

 明るく元気に人と対応できるかどうか。仕事に対して前向きに取り組めるかどうかを基

準にしたいと思います。 （合計） 

    ０ 

 

    ０ 

離職者数 
     

    １ 

     

    ０ 
福利厚生制度 社保完備 退職金共済加入 作業着支給 

平均勤続年数 
年 

１３．５ 前年度の有給休暇

の平均取得日数 
４．８日/年 

インターンシップ 

受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

工事現場における測量業務 

従業員の平均年齢 
  歳 

４９ 

職場見学・職場体験 

の受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

社内施設、工事現場の見学は可 

前年度の月平均所

定外労働時間 

（月平均）  

              ７   時間 企業 HP http//www.yamamoto-kensetsu.jp 

従業員に対する教

育訓練（能力開発）

の状況 

社内で教育訓練計画を策定 

取得に必要な費用（事前講習、テキスト等）全額負担 
事業所 PR 

 創業より５０年、地元企業、官公庁を中心に安定的受注を続ける。 

２００４年にＩＳＯ9001、２０１２年にＩＳＯ14001 を取得し、品質管

理を向上させている。 

人材の確保定着を

図るために、実施 

している雇用管理 

制度 

 年１回の健康診断を実施し社員の体調管理を促す。その他福利厚生制度の

充実を推進しています。 
備考  

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 


