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PR用写真等 

あなぶきメディカルケア株式会社 

所在地 
高松市磨屋町２－８あなぶきセントラルビル５F 

事業内容 
介護関連事業（介護事業、有料老人ホーム等の運営）、

不動産管理業等 

従業員数 
644名 

設立年度 
2009年 

従業員の募集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
社長や先輩職員か

らのメッセージ 

（社長）我々はあなぶきグループの持つ基盤を活かして社会や地域の問題解決に真摯に向

き合いスタッフと共に地域のリーディングカンパニーとして進化を続けて参ります。 

採用者数 

（男性）27人  17人 （先輩）あなぶきの介護はお客様の「自分らしさ」を大切にする介護です。風通しの良い

風土のなか、チームで一人ひとりに寄り添う介護を実現していきます。 

（女性）89人 126人 
求める人物像・ 

選考基準 

・誰かに「ありがとう」と言ってもらえると、心から喜びを感じられる人。  

・チームプレーやチームワークで何かを創ることにわくわくを感じる人  

・成長の機会や、いろいろなキャリアや職種選択など、自らの可能性を広げたい人 （合計）116人 143人 

離職者数 

108人 97人 

福利厚生制度 

社会保険完備、退職金制度（勤続３年以上）、上着ユニフォーム 2枚、定期健康診断、イン

フルエンザ予防接種、社員駐車場完備、育児＆介護サポート制度（短時間正社員制度、ワ

ークスタイル選択制度） 

平均勤続年数 
2.5年 

前年度の有給休暇

の平均取得日数 
7.9日/年 

インターンシップ 

受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

介護の補助 

従業員の平均年齢 
43歳 職場見学・職場体

験の受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

介護の補助 

前年度の月平均所

定外労働時間 

（月平均） 

            ５時間（管理職・管理者除く） 
企業 HP 

http://www.anabuki-medical.jp/ 

従業員に対する教

育訓練（能力開発）

の状況 

当社では、基礎的な導入研修から介護技術向上のための研修まで、充実した

研修プログラムを用意しています。（例：介護技術研修、接遇マナー研修、

施設長研修、階層別研修） 
事業所 PR 

入社後は、現場の介護スタッフを経験していただきます。そこで介護や

福祉に関わる基本を身につけながら、将来実現したい事を一緒に考えて

いきましょう。当社は若い会社でさらに幅広いサービスを展開している

ため、様々な職種・ポストに挑戦できます。 

人材の確保定着を

図るために、実施

している雇用管理

制度 

介護未経験の方でも安心して就労できるよう資格取得支援制度や７日間プ

ログラム（入社後７日間の教育サポートプログラム）があります。また目標

を上司と共に考え設定する評価制度や半期ごと振り返りであるフィードバ

ック面談は次に何を頑張るかだけでなく悩み相談の場になっています。 

備考 

 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 


