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社会福祉法人さぬき 

所在地 
香川県高松市宮脇町 2丁目 37 番 21 号 

事業内容 
介護老人福祉施設、養護老人ホーム、ケアハウス、デイ

サービス、ホームヘルパー、老人介護支援センター 

従業員数  設立年度 昭和 4年 

従業員の募集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
社長や先輩職員か

らのメッセージ 

（園長）さぬきは昭和 4 年から事業を行う歴史ある法人です。開設当初より人間愛を大切

にしてきました。法人は各地域の民児協会長様や学識者の皆様等で構成されて透明性ある

運営を行っております。職員のキャリアアップもあり、大変働きやすい環境です。 

採用者数 

（男性）２名 ９名 （先輩）介護経験のなかった私にも丁寧に教えてくれました。皆が毎日笑顔で、職員やご

利用者さんとのコミュニケーションをとても大事に仕事をしている明るい職場です 

（女性）１０名 １４名 
求める人物像・ 

選考基準 

・健康的で明るい方 

・何事にも意欲的な方 

・協調性がある方 （合計）１２名 ２３名 

離職者数 
１７名 １３名 

福利厚生制度 
各種社会保険制度 退職金制度 親睦旅行 事業所内保育所 くるみん認定事業所  

人事考課制度 介護育児休暇 資格取得支援制度 年次休暇は 1時間単位から取得可 

平均勤続年数 
６．６年 

前年度の有給休暇

の平均取得日数 
５日/年 

インターンシップ 

受入 
（� ・否） 

・実施できる内容 

施設見学 概要説明 高齢者とのコミュニケーション 介護補助 等 

従業員の平均年齢 
３９歳 職場見学・職場体

験の受入 
（� ・否） 

・実施できる内容 

施設見学 概要説明 高齢者とのコミュニケーション 介護補助 等 

前年度の月平均所

定外労働時間 

（月平均） 

                    1.0 時間 
企業 HP 

http：//ｗｗｗ.sanuki-sha.or.jp 

 

従業員に対する教

育訓練（能力開発）

の状況 

・新採用職員は年間 4回の研修があり能力開発する事ができます。 

・外部の研修にも積極的に参加できて資質向上が図れます。 

・月 1回の職員研修では職員や外部講師により実技や知識習得が可能です。 

・経験に応じてより専門的な研修へステップアップする事が可能です。 

事業所 PR 

・さぬきは宮脇町と北浜町、高松市の中心地に拠点を置く法人です。 

・交通のアクセスが良く、通勤にも大変便利です。 

・職員間の人間関係が良好で、離職者が少ないことが自慢です。 

・1日の勤務時間が 7.5 時間である事も魅力の一つです。 

・託児所があって家庭との両立も可能です。 

人材の確保定着を

図るために、実施

している雇用管理

制度 

・人事考課制度   ・ストレスチェック制度  ・処遇改善手当支給 

・介護職員以外の職員も手当支給   
備考 

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成３０年度 

さぬき 

玉藻荘 


