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PR 用写真等 

福）愛幸会 特別養護老人ホーム優楽荘 

所在地 
三豊市山本町辻５８５ 

事業内容 
老人福祉事業 

従業員数 
 

８３人 
設立年度 

平成２４年度 

従業員の募集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
社長や先輩職員か

らのメッセージ 

（社長） 

    企業は人なり 職員を大切にし、幸せ作りのお手伝いをしたい 

採用者数 

（男性） 

   ２人 

  

  ０人 

（先輩）ユニット会議や日々の仕事を通じ、スキルアップを図れる様、優しく、  

    親切に指導し、だれからも信頼される職場環境作りを目指します。 

（女性） 

   ５人 

  

  ２人 求める人物像・ 

選考基準 

学歴及び資格不問、年齢も６８才まで雇用 

相手を思いやる優しい心の持主 

（合計） 

   ７人 

 

  ２人 

離職者数 
 

   １人 

 

  ０人 
福利厚生制度 

各種保険完備 

施設内こども園あり-職員の保育料は無料 

平均勤続年数 
４年 

８ヶ月 前年度の有給休暇

の平均取得日数 
１３日/年 

インターンシップ 

受入 
（○可・否） 

・実施できる内容 

 介護・医療・調理等現場での体験 

従業員の平均年齢 
４３．７歳 職場見学・職場体

験の受入 
（○可・否） 

・実施できる内容 

     同上 

前年度の月平均所

定外労働時間 

（月平均） 

               ５．３時間 
企業 HP 

 

 ww31.tiki.ne.jp1～yurakuso/guide.htm/ 

従業員に対する教

育訓練（能力開発）

の状況 

1．施設内研修（介護の基本・口腔ケア・接遇について等々）） 

2．三豊市介護サービス事業者協議会主催の職員研修(年 4回) 

3．県及び県社協等の職員研修の受講 事業所 PR 

広域型特養５０室５０人 地域密着型特養２９室２９人 ショートステイ 

１０室１０人に加え、施設内こども園(定員１９名)を併設。入居者様の尊厳を

保持しつつ、介護・看護の技能、知識、資質向上を目指し、地域に貢献できる

施設として社会福祉法人としての使命を果たして参ります。 

人材の確保定着を

図るために、実施

している雇用管理

制度 

1. 職員給与の引上げ 

2. 施設独自の特別休暇(有給で年 5日) 

3. ボーナスの増額 

4. 仕事の評価（ボーナス・昇給に反映） 

備考 

 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 



 


