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職員旅行はコ－スを選べます。 

 

採用活動推進チ－ムのリクル－タ－ 

 

 

産休・育休復帰率 100% 

社会福祉法人 正友会 

所在地 香川県仲多度郡まんのう町長尾 1102 番地 

事業内容 
高齢者福祉事業(特別養護老人ホーム・グループホーム・ 

デイサービスセンターなど) 

従業員数 220 人 設立年度 1976 年 

従業員の募集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
社長や先輩職員か

らのメッセージ 

（社長）多くの若い職員が活躍してくれ、一人の人間として成長していく姿が頼もしく感じられます。 

 仲間と協力しあって、介護の仕事のやりがいを知って下さい。 

採用者数 

（男性） 

    1 0 

（先輩）信頼できる仲間とチームワークで何かを成し遂げる、心に残る仕事ができる環境が整っています。

ぜひ一度職場見学にお越し下さい。 

（女性） 

14 6 求める人物像・ 

選考基準 

「仲間と協調して働くチカラ」と「根気強く継続して進めていけるチカラ」が求められます。仲間ととも

により良い仕事の方法を考え実際にチャレンジしていく強さも必要です。相手に喜んでもらえることが自

分の喜びに、自分の成長につながると考えて一緒に頑張ってもらえる方を求めています。                     

※資格は問いません。 

（合計） 

15 6 

離職者数 12 10 福利厚生制度 

・年１回職員旅行あり ・職員交流助成金 ・年末反省会（豪華景品が当たる??忘年会） 

・ソウェルクラブ加入による各種割引、お祝金制度あり  ・各種社会保険制度 

・年次有給休暇 半日、時間単位での取得が可能。入社４ヵ月目にもらえる「早付与制度」あり。 

平均勤続年数 8.7 年 
前年度の有給休暇

の平均取得日数 
9.1 日/年 

インターンシップ 

受入 
（○可・否） 介護の実技体験やプロジェクトチ－ム会議に同席して就業プチ体験ができます。 

従業員の平均年齢 42.9 歳 
職場見学・職場体

験の受入 
（○可・否） 

職場見学はご希望の施設をご案内します。(所要時間１時間程度) 

就業体験は実際に現場のスタッフに付いて体験します。 

前年度の月平均所

定外労働時間 
（月平均）     3.0 時間 企業 HP http://www.seiyuukai.jp/ 

従業員に対する教

育訓練（能力開発）

の状況 

入社 1年目は４月・５月・６月・１０月と新入職員フォロ－アップ研修を開催。２年目 

以降も年数や経験に応じて法人内の階層別研修や外部研修に参加する機会があります。 

介護福祉士(費用助成)・准看護師(費用助成)・介護支援専門員(自主勉強会)など資格の 

取得支援制度があります。 

事業所 PR 

まんのう町を中心に高齢者への介護サービス事業を行っています。 

介護技術を学んだり、委員会活動を通じて、人として成長できる仕組みがあります。 

明るい笑顔がたくさん見られる職場です。     

人材の確保定着を

図るために、実施

している雇用管理

制度 

・入社１年目の新人職員に、年齢の近いエルダー（教育係）が１年間フォロ－します。 

・半年に１度、上司との人事考課面接があり、自分のキャリアや成長について話し合う 

機会があります。 

・持ち上げない、抱え上げないなどノーリフティングケアの取り組みをすすめています。 

備考 

運営している施設は 特別養護老人ホーム 「満濃荘」・「仲南荘」・「やすらぎ荘」  

グループホーム「よりあい」・デイサービスセンター「おひいさん」です。 

施設の雰囲気や職員・ご利用者の様子などを見学してからご応募いただくと なお良い

と思います。まずは施設見学にお越しください。 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 



 


