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（ﾌﾘｶﾞﾅ）カブシキカイシャ ウララ 

カブシキカイシャ うらら 

ホウモンカンゴステーション ウララ 
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PR用写真等 

株式会社 うらら 

訪問看護ステーション うらら 

所在地 
高松市香南町由佐 210-2 

事業内容 
在宅生活における看護・リハビリテーション業務 

従業員数 
13人 

設立年度 
2017.8.1 

従業員の募集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
社長や先輩職員か

らのメッセージ 

（社長）利用者様が安心して家族と共に住み慣れた場所で生活が送れ、また、利用者・家

族様に寄り添い不安なく在宅生活が送れるようにスタッフ一同頑張って参ります。 

採用者数 

（男性） 

１人 

    

 ２人 

（先輩）訪問を通じて多くの喜びを共有でき、楽しく仕事ができます。不安なこともあり

ますが、やりがいのある仕事だと思うので、一緒に頑張りましょう！ 

（女性） 

  ９人 

 

１人 求める人物像・ 

選考基準 

利用者様・家族様と笑顔で明るく接することができ、色々なご要望にも素直に聞ける、専

門職としての知識を持ち、様々な状況においても対応できる方 

 （合計） 

10人 

  

  ２人 

離職者数 
 

１人 

 

１人 
福利厚生制度 

各種保険制度、資格手当、制服貸与、夏季・冬季（年末年始含め）休暇 実績手当、車両

借り上げ、誕生日休暇 

平均勤続年数 
 

0.6年 前年度の有給休暇

の平均取得日数 

0日/年 

８/1に設立した為 

     

 

インターンシップ 

受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

従業員の平均年齢 
35歳 職場見学・職場体

験の受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

在宅生活における看護業務・リハビリテーション業務 

前年度の月平均所

定外労働時間 

（月平均） 

                    0時間 
企業 HP 

 

従業員に対する教育

訓練（能力開発）の

状況 

看護・リハビリテーションとともにいろいろな勉強会に出席しています。また、事業所内の

研修会も随時開催予定です。 事業所 PR 

うららさんにお願いして良かったと言って頂けるよう、1人でも多くの方々が住み慣れ

た場所で生活できるように私達と一緒に頑張りませんか？経験豊かなスタッフが丁寧

に指導致します。 

人材の確保定着を

図るために、実施

している雇用管理

制度 

 

備考 

 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 



 


