
事業所名 

（ﾌﾘｶﾞﾅ） 

カブシキガイシャ シニアライフアシスト 
 

 

ロイヤルケア髙松／入居者様お誕生日 

 

 

 

「あの介護施設にはなぜ人が集まるのか」で紹介 平成 30 年 4 月新規デイサービス OPEN！！

  

株式会社シニアライフアシスト 

所在地 
高松市福岡町 4丁目 28-27 

事業内容 

介護付有料老人ホームロイヤルケア髙松 

介護付有料老人ホームロイヤルケア髙松アネックス 

ロイヤルケア髙松デイサービスセンターの運営 

従業員数 80 設立年度 2003 

従業員の募集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
社長や先輩職員から

のメッセージ 

（社長）理念は「お客様のより良い生活のために行動します」。お客様と我々も、社員と会

社も一期一会。安心して働ける環境作りと、ワクワク感のある楽しい職場作りに努めます。 

採用者数 

（男性） 

3人 
1人 

（先輩）「高松市子育て中小企業」として表彰され、働くパパママも多数活躍中！未経験の

方でも、プリセプター制度・研修制度があり安心です。私達と一緒に成長してみませんか？ 

（女性） 

5人 
7人 

求める人物像・ 

選考基準 

スタッフ育成の為の人材育成に力を入れているので、資格よりも「人」を選びたいという想

いから、無資格・未経験の方も大歓迎です。「人」が好きな方待ってます！ 

（合計） 

   8人 
8人 

離職者数 5人 2人 福利厚生制度 
各種社会保険完備・退職金制度有・資格取得支援制度・食事補助・制服貸与・誕生日に図書

カード支給・法定以上の子の看護休暇あり 

平均勤続年数 4.7年 前年度の有給休

暇の平均取得日

数 

9.1日/年 

インターンシップ 

受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

 介護の体験 

従業員の平均年

齢 
43.3歳 

職場見学・職場体験

の受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

 介護付有料老人ホーム・デイサービスの見学 

前年度の月平均

所定外労働時間 

（月平均） 

          0.9 時間 
企業 HP http://www.royalcare.jp 

従業員に対する

教育訓練（能力開

発）の状況 

日本最大のテーマパークで行う新入社員研修をはじめ、各種外部講師を迎え

ての社内研修や、外部研修も充実。県外の研修には旅費支給もある為、多く

のスタッフが申請し、スキルアップしています。 

レクリエーション介護士 2級の資格取得無料。 

事業所 PR 

「1日デートプラン」では、遠方へのお墓参り・故郷への日帰り旅行・海

釣りなど、入居者様の夢をスタッフが一緒に計画実行。 

平成 29年度には、ユースエール制度・くるみん認定を取得。男性の育児

休業者も 2名おり、・希望休の取得など、仕事と家庭の両立が可能です。 

人材の確保定着

を図るために、実

施している雇用

管理制度 

ワークライフバランス推進の為 

①有給休暇平均取得 10日以上を目標とした取組 

②勤務間インターバル制度を導入 

③働き方改革かがわモデル企業として、インターネットを使用した勤怠シス

テムを導入 

備考 

ご利用者様からご意見をいただきながら生まれ変わった新しいスタイル

のデイサービスセンターが平成 30年 4月 OPEN★オープニングスタッフと

してデイサービスを盛り上げてくださる方大募集中です！ 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 



 


