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社会福祉法人 弘善会 

所在地 香川県高松市前田西町 683 番地 7 

事業内容 
児童養護施設、介護老人福祉施設（特養）、デイサービ

ス、ヘルパーステーション、老人介護支援センター 

従業員数 340 人 設立年度 昭和 60 年 

従業員の募集、 

定着状況 

 

正社員 非正規 

前年度 前年度 
社長や先輩職員か

らのメッセージ 

（理事長）介護保険の理念を守り、一人一人の意思及び人権を尊重する施設を目指します。

職員には利用者様あっての我々であることを常に意識し笑顔で接するよう指導しています 

採用者数 

（男性） 5 人 （男性） 3 人 
（先輩）利用者様と職員の距離が適度に近く、笑顔で楽しく仕事ができています。是非  

施設見学会やボランティアに来てご自身の目で確かめてください！（介護職 2年目男性） 

（女性）10 人 （女性） 7 人 
求める人物像・ 

選考基準 

・お年寄りが好きで、敬意を持って接することのできる方 

・経験の有無に関わらず、介護に熱意のある方 

・チームワークが大切！協調性のある方 

・笑顔で爽やかな挨拶ができる方               ※資格は問いません 
（合計）15 人 （合計）10 人 

離職者数 0 人 3 人 福利厚生制度 各種社会保険制度、退職共済制度、職員旅行、永年勤続旅行、育児休業、介護休業など 

平均勤続年数 9.0 年 
前年度の有給休暇

の平均取得日数 
11.3 日/年 

インターンシップ 

受入 
（可・否）  

従業員の平均年齢 45.4 歳 
職場見学・職場体

験の受入 
（可・否） 

・実施できる内容 

 音楽療法体験、デイサービスレクリエーション、趣味活動体験など 

前年度の月平均所

定外労働時間 

（月平均） 

 5.0  時間 
企業 HP http://www.kouzenkai.jp/ 

従業員に対する教

育訓練（能力開発）

の状況 

・新人職員研修  ・接遇応対向上研修  ・コーチング研修 

・認知症対応研修 ・施設内研修     ・外部研修 

・介護福祉士、介護支援専門員資格取得者には報奨金支給制度あり 

事業所 PR 

弘善会の始まりは明治 32 年までさかのぼります。長い歴史と伝統が  

息づく、地域に根差した法人です。職員が意見を出しやすく、風通しの

良い職場環境作りに努めており、充実の人材育成制度及び職員定着制度

は、どこにも負けない自信があります！ 

人材の確保定着を

図るために、実施

している雇用管理

制度 

・職員定着プログラム（入社 3ヶ月・6ヶ月・1年、施設間異動 1ヶ月・3ヶ

月の職員に対する悩みや不安を相談できる面談を実施） 

・人事考課制度  ・ストレスチェック制度 

・介護職員に対する処遇改善手当の支給  

・介護支援専門員、生活相談員、看護職員に対する資格手当の支給 

備考 

・勤務先は以下のいずれかです。 

特別養護老人ホーム弘恩苑（高松市前田西町 683 番地 7） 

特別養護老人ホーム香色苑（高松市高松町 1350 番地 22） 

特別養護老人ホーム法寿苑（高松市木太町 3308 番地） 

・見学、ボランティア受付中。お気軽にお問い合わせください。 

                                                

 

魅力ある職場づくり取組企業 PR シート（建設、 運輸、 医療・福祉・保育、 警備）  
平成２９年度 


