
80年以上の歴史が支える、確かな安定感

昭和18年の創業以来、お客様にも社員にも誠実に向き

合い、成長を続けてきたオカケン。

岡山県内から全国へとネットワークを広げ、安定した

経営基盤を築いてきました。その基盤を活かし、正社員

採用の年齢制限を55歳まで引き上げるなど、より多くの

人が長く活躍できる環境づくりにも取り組んでいます。

就業場所：坂出市沖の浜３０-７５

多彩な福利厚生とサポート制度

・無事故運転士表彰制度

5年ごとに報奨金を支給。20年以上の無事故運転士にはペア旅行を贈呈します。

・免許取得費用をサポート

勤続２年以上のドライバーが中型・大型免許を取得の際は、費用を全額補助します。

・長く安定して働ける環境

産休、育休の活用や定年後の再雇用制度など、長く働き続けられる環境を整えています。
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01 会社の特徴

支援・サポート体制

職場環境

風通しの良い社風

オカケンの社員に会社の魅力を尋ねたとき、頻繁に返ってくるのが「スタッフ同士の仲が良い」

という答えです。部署が異なっていても互いに助け合う風土が、一人ひとりの働きやすさに

つながっています。

03

事業内容：貨物自動車運送事業 

企業ＨＰ 募集中の求人情報

事業所PRシート 025
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岡山県貨物運送株式会社

四国主管支店

ハローワーク坂出

公式LINE

安定も、成長も、働きやすさも。

一般貨物自動車運送業

ハローワーク坂出

公式ｷｬﾗｸﾀｰ
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