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社会福祉法人 三野福祉会

03 職場環境 

・20代.30代の職員が全体の40.1%

・残業時間月平均2.6時間 残業代全額支給 100％

・職員平均年齢42.8歳（女性管理職率65.6%）

・有給休暇取得率 平均13.0日 年間20日付与（採用月により変動）

・平均勤続年数 11年9ヶ月

05 会社のHPとInstagram等

02 福利厚生

・当施設は複合型施設であり中でもみの荘は超強

化型老健です。

・一人ひとりのご利用者に合ったケアを提供するた

めに、多職種が連携し、より質の高い介護サービス

が提供できるように取り組んでいます。

※超強化型老健・・・老健施設の中でも在宅復帰率

など厳しい条件を満たしている老健のことです。

04 施設内

老健内ホール 通所棟

・入職したその日から有給休暇が取得可能 ※パート職員：入職より6か月後

・看護・介護休暇も有給・・・ご家族の看護や介護のための休暇

・施設内の自動販売機で飲み物や軽食を安く購入可能（￥50～￥100）

・スキルアップのための研修や講習の費用をサポート

・資格の維持に必要な年会費などを施設が全額お支払い

就業場所 三豊市三野町大見乙91-8 事業内容 社会福祉事業

法人HP

<<既存の画像にそのまま別画像を挿
入する方法>>
① 画像を選択し、右クリック
② [図の書式設定] → [塗りつぶし
（図またはテクスチャ）] を選択
③ [画像ソース] → [挿入する] から
追加できます♪
※画像の縦横比によっては、見え方
が大きく変わる場合があります。

職員用自販機

インスタグラム

ミスト浴 通所棟リハビリ様子

（正規職員）
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