
精神科救急急性期医療から急性期、療養、認知症まで
幅広い病棟機能を有し、入院治療から退院後の地域生
活まで、多職種が連携して患者さんを支援しています。
職員は約 名。地域のニーズや医療の変化に合わせ
て病院の機能を変化させながら、地域に根差した精神
科医療を提供しています。

採用担当者からのメッセージ

自分の職場に
誇りを持てる環境を。

医事課 課長 堀 創介

★基本的に、どの職種も残業はありません
・子育て中の職員も多く在籍。
仕事と家庭を両立しながら働いています

・Ｗワークも可能！
・日勤のみなど、勤務形態も相談可能です

★育児休業取得推奨
・育児休業の取得実績あり
・男性職員の育児休業取得も推進
・育児中の時短勤務に対応

★未経験の方も先輩職員がサポート
・精神科が初めてでも安心してスキル習得できるように
研修期間を経て従事頂きます

・ブランクのある方・未経験者も歓迎
・職場見学だけでも歓迎
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馬場病院

就業場所

精神科病院（407床）事業内容
精神科/診療項目

・看護スタッフ

看護師（正看護師 / 准看護師）

看護助手
※嘱託や夜勤無も可。ご相談ください！

・精神保健福祉士

・薬剤師

・医療事務

・清掃員

・営繕（設備整備/物品管理/運転/情シス/他）

募集職種

「精神科医療の専門性」と

「働きやすさ」の両方を大切に。
地域を支える精神科病院として、専門性を高めながら、
安心して長く働ける職場づくりにも取り組んでいます

馬場病院について

働く環境

これからの馬場病院

★新病棟建築プロジェクトや、業務効率化を進行中
年には新しい病棟をオープンし、設備を拡充。今

の時代に合った病床編成へと変化していくための第一歩
となります。また、業務効率化など、必要に応じて院内
プロジェクトを立ち上げ、職員全員で取り組んでいます。

「ここで働いていてよかった」
「自分の仕事を、誰かに自慢したくなる」
職員の誰もがそんな風に思える職場にしたいと思いま
す。馬場病院は歴史が長いですが、だからこそ良いと
ころは継続し、時代に合わせて変化をすべきことは惜
しまず取り組む。現在、設備投資も行い、院内IT化や
業務改善も迅速に取り組んでいます。
良い医療サービス提供には、まずは自分たちの働く環
境から。そんな職場を一緒に作っていきませんか？
面談や見学もお待ちしております。

まずはお気軽に
お問い合わせください♪

年 月に院内売
店がリニューアル！

時間営業のため
夜勤でも利用可能♪

求人情報・詳細はHPもご参照ください

ハローワーク
求人一覧 >>

当院
採用ページ
>>

資格取得支援マイカー通勤 週休2日/三交代


