
福祉系の学校を卒業していなくても、

経験や資格がなくても大丈夫。

社会福祉法人 松寿会は坂出市を拠点とし22の福祉

事業を展開しております。

デイケアなどの通所系サービスから介護老人保健施

設、特別養護老人ホーム、さらには障がい福祉施設

まで多彩な設備・施設が一箇所に集約された、福祉

のトータルサポートエリアです。

就業場所：坂出市大屋冨町3100番地15

・誰かを笑顔にしたいという気持ちがある人

・いつも笑顔を忘れない人

・誰かのお手伝いをしたい人

・ポジティブに物事を考えることができる人

・率先して動く積極性がある人

・何かを創り上げたい人

和気あいあいとした雰囲気でお仕事をしてみませんか？
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01 会社の特徴

求める人物像

採用担当者からのメッセージ

採用担当 宮内秀幸
私たちが採用で大切にしているのは、スキルや経験だけではありません。

周囲への思いやりや、前向きに取り組む姿勢を重視しています。

ぜひあなたらしさを面接で聞かせて下さい。

お待ちしております。
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事業内容：福祉サービス

松寿会ＨＰ
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社会福祉法人 松寿会

松寿会

採用公式LINE
松寿会

Instagram

福祉･介護事業

募集中求人情報
ハローワーク坂出

公式ｷｬﾗｸﾀｰ
ﾊﾛｰﾜｰｸ坂出
公式LINE

ご利用いただく皆様と職員の幸福を追求し、地域と共に歩む

くるみん認定



＜掲載コメント＞

・資格取得支援制度（最大500万円まで）

・人事考課制度あり

・年3回賞与（夏、冬、年度末合わせて5.15か月/年 2025年実績）

・介護職を経験したのち、適性に応じて相談員、リーダー、課長、施設長

などのキャリアアップを目指せます。

・男女比は1：1.5で男性も女性も活躍しています。

・それぞれの事業所内でいろんな職種がワンチームとなって働いています。

・法人理念「ご利用いただく皆様と職員の幸福を追求し、地域と共に歩む」の

もと、「職員の幸福」を軸にした規定や制度を時代に合わせて常に見直し、

改善をしています。

若い職員からベテラン職員まで、約250名の職員が働いています。法人全体

が「こんなことがしてみたい」という職員の気持ちを後押ししてくれ、新た

な自分に出会い、成長ができる法人です！

上司との壁もなく、自分に合った働き方の相談もしやすい環境です。

ぜひ一緒に楽しく働きましょう★

04 会社の特徴・アピールポイント

05 職場環境

07 先輩社員からのメッセージ

06 支援・サポート体制

・資格取得支援制度として、仕事をしながら国家資格（介護福祉士、正・准看護師、

理学療法士）取得が可能です。最大500万円まで奨学金として法人が負担いたし

ます。また資格取得後10年間勤続することで返済不要となります。

事業所PRシート


	スライド 1
	スライド 2

