
求人をご提出いただいている事業主の皆様へ

人材確保にシニア層を採用する企業が

増えています！

人材確保につなげませんか！
６０歳以上の方は、シニア層を積極的に採用している求人をご希望されてお

り、その選定の際にはキーワード検索を多く活用されています。そこで貴社

の求人票の仕事内容欄などに「６０歳以上も歓迎」のようにシニア層の目に

留まるキーワード（下記参照）を記載していただくことをお勧めしています。

求人者マイページをご利用されていない事業所の皆様におかれましては、ご利用
をご検討いただきますようお願いいたします。

〇お問い合わせ先〇

ハローワーク土庄 職業紹介部門
〒７６１ｰ４１０４
香川県小豆郡土庄町甲６１９５－３
電話番号 ０８７９－６２－１４１１

シニア層の目に留まるキーワード例

✔ 研修充実しています ✔ 慣れるまで丁寧に指導します

✔ 立ち仕事です ✔ 座り仕事です

✔ パソコン作業は定型フォームへ文字入力ができる程度です

（入力の内容・程度を記載するとわかりやすい）

✔ 〇〇ｋｇ程度の荷物運搬があります（重さの記載や頻度があるとわかりやすい）

✔ 就業時間・日数相談可

✔ 空調設備を完備しています

✔ 重量物の取扱いはありません ✔ 兼業可です ✔ 見学も可能です

■注目してもらうためにキーワードの表記を！！

ハローワーク土庄公式キャラクター

ハロリーブ

✔シニア応援求人
ハローワーク土庄が作成する

「プラチナ世代求人情報誌」に

掲載出来ます

ハローワーク土庄の有効求職者のうち、

4割が60歳以上となっています。

(令和7年4月現在)

✔ 60歳以上の応募も歓迎しています

求人票への反映方法：求人者マイページから変更登録をご利用ください。

ハローワークインターネット

サービスはこちらから！


