
ハローワーク坂出では、求人票に以下①～⑥のキーワードを表示し、求職者にＰＲしています。
表示することで求職者から発見されやすくなりますので、該当する場合は、ぜひ求人票に追記してください。
（マイページから「求人情報の編集」を行い、「仕事内容」欄又は「特記事項」欄に追記してください。）

①学生アルバイト可
⇒学生も雇用可能な場合、「学生アルバイト可」と表示していただく
ことで、求職者のスマホよりワンクリックで閲覧可能になります。

②子育て支援求人
⇒子の風邪や行事等による休みに配慮可能な場合、「子育て支援求人」
と表示していただくことで、求職者のスマホよりワンクリックで
閲覧可能になります。

③シニア応援求人
⇒６０歳以上の方も応募歓迎である求人には、「シニア応援求人」と表示していただくこと
で、求職者のスマホよりワンクリックで閲覧可能となります。

⑥就職氷河期世代歓迎求人
⇒就職氷河期世代の未経験者も積極的に採用予
定である正社員求人については、「就職氷河期
世代歓迎求人」と表示していただくことで、応
募者増加が見込めます。

⑤副業可・兼業可・Ｗワーク可
⇒求職者からのニーズが高まっています。表示
することで求職者から発見されやすくなります。

④トライアル雇用併用求人
⇒トライアル雇用とは、未経験者を原則３ヶ月間有期契
約により雇用し、その間、適正や能力を見極め、常用雇
用への移行のきっかけとしていただくことを目的とした
制度で、事業主には助成金が支給されます。（要件があ
ります）ミスマッチ防止や人材確保が期待できますので、
制度活用をご検討ください。なお、次のような内容を、
応募前までに記載しておくことが必要です。
「トライアル雇用併用求人（３ヶ月：同条件）」
※３ヶ月間の労働条件が求人内容と異なる場合は、その
条件の記載も必要です。

【求人企業の皆様へ】

求人票作成のポイント

倉庫内での食品の入出庫作業
・商品をお預かりした際の「検品・着荷」
・決められた棚に商品を収める「格納」
・ 商品を発送する際のピッキング、梱包作業

「子育て支援求人」
お子様の風邪や行事等での休みに配慮します。

「シニア応援求人」６０歳以上も歓迎

２ 仕事内容
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求人票（フルタイム）

倉庫内作業員【就職氷河期世代歓迎求人】

ハローワーク坂出
の公式LINEです！


