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求職者のニーズを踏まえた求人条件の設定に関する相談や援助のほか、関連資格を持つ

求職者への求人情報の提供やセミナー・面接会・見学会等の実施を通して、福祉・建設・運輸・

警備分野での人材確保を支援します。〔就業場所がハローワーク高松の管轄区域内に限る。〕 

対象職種 

福祉分野の職業・・・介護、看護、保育 

建設分野の職業・・・建築、土木、測量技術者、建設、建設躯体工事、電気工事 

警備・運輸の職業・・・警備員、保安、自動車運転 

主な支援 

メニュー 

①求人充足プランの作成 （福祉・建設・警備・運輸分野対象） 

⇒求人票の見直しや求職者の方へのＰＲ方法を提案します。 

 希望する人材や職場環境を詳しくお伺いし、効果的な記載方法等をアドバイス

させていただきます。 

②ミニ面接会の開催 （福祉・建設・警備・運輸分野対象） 

⇒当所会議室にて面接会（個別ブースでの相談・面接）を開催します。 

 予約制ではありません。事前に参加人数は把握できませんが、応募を迷って

いる方など広く参加を勧められます。 

③職場見学会の開催 （福祉分野のみ対象） 

⇒求職者の方に実際の勤務場所を見学してもらい、直接ＰＲができます。 

 ２ヵ月に１回開催し、毎回２社ずつ見学します。 
 

（お問合せ先）ハローワーク高松 人材確保対策コーナー 

TEL 087-806-0046 
開庁時間：月曜～金曜（年末年始を除く） 8時30分～17時15分 

 

ハローワーク高松 

「人材確保対策コーナー」のご案内 
 

ハローワーク高松では、人材不足分野の職種について、求人者・求職者に対

して一体的な人材確保支援を行う「人材確保対策コーナー」を設置しました。 

従来からの人材確保対策の重点分野であった福祉分野に加え、建設・運輸・

警備分野での人手不足解消のため、ハローワークを中心に人材不足分野で活

躍する人材確保に向けた求人者と求職者のマッチングを支援します。 

 

香川労働局 ・ ハローワーク高松 

   

   



ハローワーク高松 人材確保対策コーナー  行 

ＦＡＸ ０８７‐８６９‐８８６２ 
 

 

 

 

 

 

相談連絡票 （人材確保対策コーナー） 

事業所名   

事業所番号 －              － 

分野・職種 福祉 （介護 ・ 看護 ・ 保育） ・ 建設 ・ 運輸 ・ 警備 

ご担 当 者  
部 署  氏 名 

（ﾌﾘｶﾞﾅ） 

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  

相談内容  

１ 求人票の内容を見直したい（充足プラン）。 【全分野対象】 

２ ミニ面接会を開催したい。 【全分野対象】 

３ 職場見学会を開催したい。 【福祉分野のみ対象】 

４ その他（                                ） 

そ の 他 

連絡事項  
 

 

ハローワーク高松  人材確保対策コーナー 

 TEL 087-806-0046 

ハローワーク高松「人材確保対策コーナー」でのご相談を希望される場合は、

以下の「相談連絡票」をご記入の上、人材確保対策コーナーへご提出ください。 

なお、求人票の見直しを希望される場合は、対象となる求人票の写しを添付

していただくようお願いします。〔就業場所がハローワーク高松の管轄区域内に限る。〕 

 

なお、求人票の見直しを希望される場合は、対象となる求人票の写しを添付し

ていただくようお願いします。 


