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平成 29 年度ハローワークのマッチング機能に関する業務の 

評価・改善の取組（総合評価）の目標値を決定！ 

～併せて平成 29 年度４月内容の進捗状況を公表～ 

岩手労働局（局長 久古谷 敏行）では、全国的な取組みとして、昨年度に引き

続きハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組（総合評価）

を行うこととしており、その目標値（別添１）及び年度の事業計画の概要（各所毎：

別添２）をとりまとめましたので公表します。 

  併せて、主要指標にかかる平成 29 年度４月内容の進捗状況（別添３）を公表し

ます。 

  また、ハローワークにおいて翌月に予定している面接会等及び各種セミナーの 

一覧も参考１及び２のとおり提供します（５月 19 日現在） 

【参考】 

  平成 26 年６月 24 日に『「日本再興戦略」改訂 2014～未来への挑戦～』が閣議

決定され、外部労働市場の活性化による失業なき労働移動の実現に向け、官民協働

による外部労働市場の求人・求職マッチング機能の強化を図ることになったことか

ら、平成 27 年度よりハローワークの機能強化のため、次の取組を行っています。 

①  PDCA サイクルによる目標管理・業務改善 

②  マッチング機能に関する業務の総合評価 

③  評価結果等に基づく全国的な業務改善 

この中で、②の総合評価に関連して、平成 27 年４月内容から主要指標３項目の

進捗状況について、毎月公表しています。 

厚生労働省岩手労働局発表 

平成 29 年５月 30 日（火） 【照会先】 

岩手労働局職業安定部職業安定課 

課    長 中 村 悟 雄 

課長補佐 佐々木 裕 智 

電話 019-604-3004 

厚生労働省 

岩手労働局 Press Release 
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紹介に
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ついた
フリー
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公的
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３ヶ月
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マザー
ズハ
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ワーク
事業に
おける
担当者
制によ
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受けた
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援対象
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正社員
求人数

※選択
必須

正社員
就職
件数

※選択
必須

介護・
看護・
保育

分野の
就職
件数

建設
分野の
就職
件数

生涯
現役
支援

窓口で
の65歳
以上の
就職件

数

求人
支援員
にかか
る開拓
求人の
充足数

*目標値
前年度

実績以上

新規
高卒者
の県内
就職
割合

*目標値
前年度

実績以上

60歳以
上の高
齢者の
就職件

数

*目標値
前年度

実績以上

岩手局 27,969 27,160 6,572 23.3 26.1 730 1,207 2,549 3,020 1,293 89.4 52,105 11,062 2,900 1,150 62 7,750 66.1 4,041

盛岡所 7 8,893 9,428 2,213 25.1 24.4 352 - 1,820 - 407 89.4 17,988 3,558 - - 62 - - -

釜石所 3 1,982 1,677 387 20.3 26.2 - - - 207 - - 3,159 673 - - - - - -

宮古所 3 1,954 1,710 412 19.2 26.9 - - - - - 89.4 3,431 729 - - - - - -

花巻所 4 2,441 2,344 528 21.8 28.8 - 84 - - 140 - 4,428 978 - - - - - -

一関所 4 3,027 2,655 683 24.7 27.4 42 118 - - - - 4,974 1,175 - - - - - -

水沢所 4 2,720 2,548 700 25.8 26.8 42 - - - - 89.4 5,437 1,170 - - - - - -

北上所 4 2,488 2,612 640 21.2 27.9 42 - - - - - 5,912 1,075 - - - - 67.6 -

大船渡所 3 1,730 1,650 382 19.0 27.6 42 - - - - - 3,140 662 - - - - - -

二戸所 3 1,214 1,087 281 23.9 27.4 - - - - 62 - 1,670 424 - - - - - -

久慈所 3 1,520 1,449 346 22.8 26.2 - - - - - - 1,966 618 - - - - 51.0 -

別添１

※　「所重点指標」にあっては、所の規模により選択数が指定されている。

平成29年度マッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標値一覧
岩手労働局

全国統一指標

主要指標
（必須）

補助指標
（必須）

全国統一指標 全国統一指標

所重点指標
（選択）

局独自指標



別添２

目標値 年度の事業計画の概要

就職件数（常用） 8,893件

・就職支援セミナーの開催
・ミニ面接会の実施
・再就職手当の積極的活用による早期就職支援
・求人情報提供による応募勧奨

充足件数（常用、受理地ベース） 9,428件
・求人充足会議の開催
・求人担当制による充足件数の向上
・企業説明会＆ミニ就職面接会の開催

雇用保険受給者の早期再就職件
数

2,213件
・初回認定日の機会に雇用保険受給者への就職支援メニューの
紹介及び説明
・再就職手当の積極的活用による早期就職支援

求人に対する紹介率 25.1%
・求人開拓による正社員求人等良質求人確保
・事業所情報の収集・登録による魅力ある求人への応募
・開拓求人の条件緩和・条件見直し等によるマッチング

求職者に対する紹介率 24.4% ・職業紹介自由コード結果の活用

生活保護受給者等の就職件数 352件
・盛岡市との連携による一体的実施事業としての支援
・ハローワーク盛岡就労支援コーナーを介した支援

学卒ジョブサポーターの支援による
正社員就職件数

1,820件
・支援体制の充実化による正社員就職支援
・事業所訪問による早期求人提出要請
・大学等への出張相談による支援

公的職業訓練の修了3か月後の就
職件数

407件
・職業訓練説明会の実施
・職業訓練修了者等の再就職支援

マザーズハローワーク事業におけ
る担当者制による就職支援を受け
た重点支援対象者の就職率

89.4%
・子育て中で働く意欲のある潜在的求職者の掘起こし
・マザーズハローワーク窓口に係る積極的利用の周知

正社員求人数 17,988件
・事業所訪問求人開拓による正社員求人の確保
・電話等の求人開拓による正社員求人の確保

正社員就職件数 3,558件
・企業説明会＆ミニ就職面接会の開催
・就職支援セミナーの開催

生涯現役支援窓口での65歳以上
の就職件数

62件
・窓口設置所は盛岡所のみとなることから、生涯現役支援窓口の
活用による高年齢者の更なる誘導

※地域の雇用に関する課題を踏まえ、安定所が特に重点的に推進し成果を挙げる必要がある業務を目標としている。

所
重
点
指
標

（
※

）

主
要
指
標

補
助
指
標

項目

平成29年度マッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標設定

盛岡公共職業安定所



目標値 年度の事業計画の概要

就職件数（常用） 1,982件
・正社員求人情報の作成
・類型別求職者担当制の実施

充足件数（常用、受理地ベース） 1,677件
・正社員求人情報の作成
・類型別求職者担当制の実施

雇用保険受給者の早期再就職件
数

387件
・所独自セミナーの実施（初回認定日セミナー）
・求人ＰＲタイムの実施（初回認定日セミナー）
・所独自セミナーの実施（ビデオセミナー）

求人に対する紹介率 20.3％
・類型別求職者担当制の実施
・求人充足会議の実施
・求人担当者制の実施

求職者に対する紹介率 26.2％
・類型別求職者担当制の実施
・求人充足会議の実施

ハローワークの職業紹介により、正
社員に結びついたフリーター等の
件数

207件
・類型別求職者担当制の実施
・正社員求人情報の作成
・対象者への来所勧奨強化

正社員求人数 3,159件
・事業所訪問による正社員求人確保
・正社員求人情報の作成
・求人ＰＲタイムの実施

正社員就職件数 673件
・類型別求職者担当制の実施
・正社員求人情報の作成

※地域の雇用に関する課題を踏まえ、安定所が特に重点的に推進し成果を挙げる必要がある業務を目標としている。

所
重
点
指
標

（
※

）

平成29年度マッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標設定

釜石公共職業安定所

項目

主
要
指
標

補
助
指
標



目標値 年度の事業計画の概要

就職件数（常用） 1,954件

・求職者担当者制によるきめ細やかな就職支援
・求職者直接参加型の多角的直接交流のｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸの企画
による就職支援

充足件数（常用、受理地ベース） 1,710件
・企業説明会と就職面談会の実施
・充足会議によるマッチング精度の確立による充足促進

雇用保険受給者の早期再就職件
数

412件
・効果的なアンケートの活用及び独自規格のセミナーへの誘
導による給付制限者の支給制限期間内の就職支援の充実

求人に対する紹介率 19.2%
・企業説明会と就職面談会の実施
・求職者とのグループワークの参加勧奨
・求職公開カードを活用した求職者情報の提供

求職者に対する紹介率 26.9%
・来所勧奨型紹介の実施
・応募書類の作成支援

マザーズハローワーク事業におけ
る担当者制による就職支援を受け
た重点支援対象者の就職率

89.4%
・再就職に向けた各種セミナーの開催
・子育て支援者のためのｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸの開催
・応募書類の作成支援、面接指導の実施

正社員求人数 3,431件
・マッチングを意識した正社員求人の開拓
・（正社員求人対象）企業説明会と就職面談会の開催

正社員就職件数 729件
・求職者と正社員求人事業所人事担当者とのｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ
・（正社員求人対象）企業説明会と就職面談会の開催

※地域の雇用に関する課題を踏まえ、安定所が特に重点的に推進し成果を挙げる必要がある業務を目標としている。

所
重
点
指
標

（
※

）

平成29年度マッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標設定

宮古公共職業安定所

項目

主
要
指
標

補
助
指
標



目標値 年度の事業計画の概要

就職件数（常用） 2,441件
・所独自の「就活実践セミナー」、「ビデオセミナー」による再就
職支援
・求職者担当制によるきめ細かい支援

充足件数（常用、受理地ベース） 2,344件
・求人充足会議の開催による求人支援
・求人事業所画像情報の活用によるマッチング強化

雇用保険受給者の早期再就職件
数

528件
・認定日全員相談と能動的マッチングの実施
・初回講習時における再就職手当活用による早期再就職の意
欲喚起

求人に対する紹介率 21.8％ ・充足会議の充実による求人支援

求職者に対する紹介率 28.8％ ・能動的マッチングによる積極的職業紹介

障害者の就職件数 84件
・関係機関との連携による求職者支援
・障害者就職相談会の開催（９月）
・法定雇用率未達成事業所訪問指導（年間）

公的職業訓練の修了3か月後の就
職件数

140件 ・訓練機関と連携した求人開拓の実施

正社員求人数 4,428件 ・正社員求人に重点を置いた求人開拓

正社員就職件数 978件 ・面談会開催による能動的マッチング

※地域の雇用に関する課題を踏まえ、安定所が特に重点的に推進し成果を挙げる必要がある業務を目標としている。

所
重
点
指
標

（
※

）

平成29年度マッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標設定

花巻公共職業安定所

項目

主
要
指
標

補
助
指
標



目標値 年度の事業計画の概要

就職件数（常用） 3,027件

・求職者担当者制の実施による求人情報の提供、応募書類
の作成指導、面接指導
・ミニ事業所見学会・職種別就職面談会の開催による人手不
足分野での就職促進

充足件数（常用、受理地ベース） 2,655件
・的確な求人選定による求人者・求職者の検討会議の開催
・一部充足求人、印刷枚数の多い求人等応募意欲関心の高
い求人の専用コーナー掲示周知による早期応募勧奨

雇用保険受給者の早期再就職件
数

683件

・認定日の全員相談の実施
・認定日の求人情報提供、緊要度・希望条件の再確認と情報
共有
・雇用保険受給者の求職者担当者制の積極的実施

求人に対する紹介率 24.7%
・的確な求人選定による求人者・求職者の検討会議の開催
・新規求人、条件緩和求人の専用コーナー掲示周知による早
期応募勧奨

求職者に対する紹介率 27,4％

・求職者担当者制の実施による的確なニーズ把握と希望求人
情報の積極的な提供、適切な適格求人選択の助言指導
・ミニ事業所見学会・職種別就職面談会の開催による接客的
な紹介促進

生活保護受給者等の就職件数 42件
・岩手県並びに管内市町と共催による生保対象者との事業と
して２回面接会を開催

障害者の就職件数 118件
・企業と求職者を同じテーブルで相談し条件を確認できる場所
を多く設定することで、障害者対象ミニ面接会について年４回
実施

正社員求人数 4,974件
・所長等幹部職員、求人担当官等による積極的な事業所訪問
を実施することにより、良質な正社員求人開拓、正社員求人
転換などの雇用管理改善指導を実施

正社員就職件数 1,175件

・求職者担当制の積極的な導入により、対象者の拡大を図るなど、
対象人数の増加を図り、窓口におけるきめ細やかな個別支援
・就職件数の向上には、良質求人確保が重要であることから、求人
開拓や条件緩和等により正社員求人を積極的に確保

※地域の雇用に関する課題を踏まえ、安定所が特に重点的に推進し成果を挙げる必要がある業務を目標としている。

所
重
点
指
標

（
※

）

平成29年度マッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標設定

一関　公共職業安定所

項目

主
要
指
標

補
助
指
標



目標値 年度の事業計画の概要

就職件数（常用） 2,720件
・求職者の求人選択を支援するため、求人説明会及び求人事
業所見学会の実施
・求職条件をふまえた能動的マッチングの実施

充足件数（常用、受理地ベース） 2,548件
・要件緩和求人のマッチング及び積極的な情報提供
・求人充足を支援するため、求人説明会及び求人事業所見学
会の実施

雇用保険受給者の早期再就職件
数

700件
・就職支援を目的とした、委託セミナー及び所独自セミナーの
受講を勧奨し就職意欲の喚起
・個別支援担当者による早期再就職支援

求人に対する紹介率 25.8％
・紹介が低調な求人は求人充足会議で対策を協議し、それに
基づき求職者への情報提供
・学歴・経験・資格条件が不問の応募しやすい求人の確保

求職者に対する紹介率 26.8％
・学歴・経験・資格条件が不問の応募しやすい求人を確保
・求職条件をふまえた能動的マッチングの実施

生活保護受給者等の就職件数 42件
・自治体及び関係機関と連携し支援対象者に係る情報を共有
したうえで積極的な支援の実施

マザーズハローワーク事業におけ
る担当者制による就職支援を受け
た重点支援対象者の就職率

89.4％
・仕事と子育てが両立しやすい求人事業所の求人説明会の
実施
・求職者の必要に応じた個別再就職支援

正社員求人数 5,437件

・求人開拓等訪問時に非正規求人の正社員求人転換を働き
かけ
・未充足完結正社員求人の確実な更新案内を行うとともに、
求人内容の改善提案

正社員就職件数 1,170件
・求職者の求人選択を支援するため、求人説明会及び求人事
業所見学会の実施
・求職者担当制による就職支援の実施

※地域の雇用に関する課題を踏まえ、安定所が特に重点的に推進し成果を挙げる必要がある業務を目標としている。

所
重
点
指
標

（
※

）

平成29年度マッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標設定

水沢公共職業安定所

項目

主
要
指
標

補
助
指
標



目標値 年度の事業計画の概要

就職件数（常用） 2,488件

・就職支援ナビゲーターによる求職者担当制による就職支援の実施
・独自開催セミナーを通じた就職支援の実施
・求人充足会議等により選定された求人に対する的確なマッチング
の実施

充足件数（常用、受理地ベース） 2,612件

・就職支援ナビゲーターによる求職者担当制による就職支援
の実施
・独自開催セミナーを通じた就職支援の実施
・求人充足会議等により選定された求人に対する的確なマッ
チングの実施

雇用保険受給者の早期再就職件
数

640件

・就職支援ナビゲーター（早期再就職支援分）による求職者担
当制による就職支援や就職支援セミナーへの受講誘導・受講
後の相談を通じた早期再就職支援の実施

求人に対する紹介率 21.2％

・求人充足会議等により選定された求人への的確なマッチン
グ

求職者に対する紹介率 27.9％

・求職者担当制による求職者の状況把握ときめ細かな職業相
談を通じた適格紹介

生活保護受給者等の就職件数 42件

・就職支援ナビゲーター（就労支援分）による求職者担当制に
よる就職支援の実施
・生開コースの周知・活用による就職支援の実施

正社員求人数 5,912件

・求人者支援員による求人開拓等により正社員求人の確保
・求人部門と職業紹介部門の連携による事業所訪問による正
社員求人の確保

正社員就職件数 1,075件

・就職支援ナビゲーター（若年者支援分）を中心とした求職者
担当制による正社員就職の促進
・トライアル雇用制度の周知・活用による正社員就職の促進

新規高卒者の県内就職割合 67.6％

・採用意向調査の実施による早期の求人確保
・高校進路指導担当者を対象とする「求人情報交換会」を開催し、管
内企業理解と就職促進の実施
・高校２年生を対象とした「企業情報ガイダンス」を開催し、管内企業
の理解と就職促進

※地域の雇用に関する課題を踏まえ、安定所が特に重点的に推進し成果を挙げる必要がある業務を目標としている。

所
重
点
指
標

（
※

）

平成29年度マッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標設定

北上公共職業安定所

項目

主
要
指
標

補
助
指
標



目標値 年度の事業計画の概要

就職件数（常用） 1,730件
・就職相談会、事業所見学会、出張相談の開催
・求職者担当者制の推進
・求人充足会議の活性化

充足件数（常用、受理地ベース） 1,650件
・良質求人の確保
・求人担当者制の推進
・求人充足会議の活性化

雇用保険受給者の早期再就職件
数

382件
・失業認定日の全員相談
・初回講習等各種機会における早期就職、来所相談勧奨
・求職者担当者制の推進

求人に対する紹介率 19.0%
・良質求人の確保
・求人票記載内容、画像収集等の求人者情報の充実
・多様な求人情報の発信

求職者に対する紹介率 27.6%
・良質求人の確保
・相談窓口への誘導強化
・多様な求人情報の発信

生活保護受給者等の就職件数 42件
・関係機関との緊密な連携体制の構築
・多様な社会資源を活用した支援ノウハウの向上
・個別求人開拓

正社員求人数 3,140件
・積極的な事業所訪問による要請、開拓
・求職者ﾆｰｽﾞ等に対するﾐｽﾏｯﾁ･ﾒﾘｯﾄの的確な助言・提案
・雇用管理改善の働きかけ

正社員就職件数 662件
・正社員求人の確保
・求職者担当者制の推進
・求人充足会議の活性化

※地域の雇用に関する課題を踏まえ、安定所が特に重点的に推進し成果を挙げる必要がある業務を目標としている。

所
重
点
指
標

（
※

）

平成29年度マッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標設定

大船渡公共職業安定所

項目

主
要
指
標

補
助
指
標



目標値 年度の事業計画の概要

就職件数（常用） 1,214件
・求職者担当制の実施により、雇用保険受給者及び一般求職
者へ就職に向けた支援の実施

充足件数（常用、受理地ベース） 1,087件
・求人充足に向けた求人説明会の開催を実施するほか、求人
と求職のマッチングの強化

雇用保険受給者の早期再就職件
数

281件
・求職者担当制の実施により、雇用保険受給者へ就職に向け
た支援の実施

求人に対する紹介率 23.9%
・求人充足に向け開催している求人充足会議において、求人
へのマッチング対策の強化

求職者に対する紹介率 27.4%
・求職者担当制の実施により、雇用保険受給者及び一般求職
者へ就職に向けた支援の実施

公的職業訓練の修了3か月後の就
職件数

62件
・訓練機関と連携し、訓練修了前から就職に向けた支援を実
施、訓練修了後の早期就職に向けた支援の実施

正社員求人数 1,670件
・通常の求人窓口はじめ、求人相談会や事業所訪問等求人
者との接点を活用し、最近の雇用情勢を説明する中で正社員
求人の提出の働きかけ

正社員就職件数 424件
・求職者担当制の実施により、雇用保険受給者及び一般求職
者へ就職に向けた支援の実施

※地域の雇用に関する課題を踏まえ、安定所が特に重点的に推進し成果を挙げる必要がある業務を目標としている。

所
重
点
指
標

（
※

）

平成29年度マッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標設定

二戸公共職業安定所

項目

主
要
指
標

補
助
指
標



目標値 年度の事業計画の概要

就職件数（常用） 1,520件
・正社員等良質求人の確保のための計画的な事業所訪問
・求職者担当者制の積極的な実施
・サービスメニューの積極的な周知による窓口勧誘

充足件数（常用、受理地ベース） 1,449件
・求職者を主体とした積極的な求人充足会議の実施
・事業所見学会、求人説明会、ミニ面接会の一体的な開催

雇用保険受給者の早期再就職件
数

346件
・全ての認定日における全員相談による再就職支援
・局主催就職支援セミナー及び所独自セミナーによる早期再
就職支援

求人に対する紹介率 22.8％
・求職者に伝わりやすい魅力ある求人票の作成（事業所への
作成助言等）
・求人者支援員による求人票以上の事業所情報の所内共有

求職者に対する紹介率 26.2％
・求職者担当者制によるきめ細かな個別支援の実施
・応募書類作成指導、模擬面接の実施等による就職支援

正社員求人数 1,966件
・全職員による計画的な事業所訪問のもと、正社員のメリット
等の周知による良質求人の確保
・セミナー開催時等における正社員求人への転換要請

正社員就職件数 618件
・求人充足会議の充実による積極的な職業紹介
・事業所見学会、求人説明会、ミニ面接会への積極的な参加
勧奨

新規高卒者の県内就職割合 51.0％
・求人受理説明会における求人内容の充実（作成助言）並び
に早期求人提出依頼
・高校生を対象とした事業所見学会、説明会等の開催

※地域の雇用に関する課題を踏まえ、安定所が特に重点的に推進し成果を挙げる必要がある業務を目標としている。

所
重
点
指
標

（
※

）

平成29年度マッチング機能に関する業務の評価・改善の取組にかかる目標設定

久慈公共職業安定所

項目

主
要
指
標

補
助
指
標



別添３

ハローワーク名

盛　岡 釜　石 宮　古 花　巻 一　関 水　沢 北　上 大船渡 二　戸 久　慈 局　計

①　当　　月 822 198 264 218 258 281 214 135 123 141 2,654

②　年度累計 822 198 264 218 258 281 214 135 123 141 2,654

③　年度目標値 8,893 1,982 1,954 2,441 3,027 2,720 2,488 1,730 1,214 1,520 27,969

④　到達割合（②/③×100） 9.2% 10.0% 13.5% 8.9% 8.5% 10.3% 8.6% 7.8% 10.1% 9.3% 9.5%

①　当　　月 860 177 225 212 224 270 206 120 111 135 2,540

②　年度累計 860 177 225 212 224 270 206 120 111 135 2,540

③　年度目標値 9,428 1,677 1,710 2,344 2,655 2,548 2,612 1,650 1,087 1,449 27,160

④　到達割合（②/③×100） 9.1% 10.6% 13.2% 9.0% 8.4% 10.6% 7.9% 7.3% 10.2% 9.3% 9.4%

①　当　　月

②　年度累計

③　年度目標値            

④　到達割合（②/③×100）  

ハローワークの総合評価における主要指標の進捗状況（平成29年4月内容）

就職件数
（常用）

※１

※１　就職件数とは、自安定所で申込みを受理した求職者が、安定所の紹介により就職（内定含む。）したことについて、当該月に確認された件数。

※２　充足件数とは、自安定所で受理した求人が、安定所の紹介により求職者と結合したことについて、当該月に確認された件数。

※３　早期再就職件数とは、雇用保険の基本手当の支給残日数について、所定給付日数の３分の２以上残して就職した件数ですが、集計の都合により２カ月遅れでの公表とな
り、今回は掲載していません。

　　　　項　　目

充足件数
（常用）

※２

雇用保険受
給者の早期
再就職件数

※３



参考１

 安定所名 開催月日 開催時間 開催場所 名　　称
参加
企業数
（予定）

開催概要
事前申込
の必要の
有無

備　　考

遠野 6月2日 13：00～15：00 ハローワーク遠野 介護の仕事出張相談 － 福祉・介護の就労希望者を対象とした相談会 無

6月7日
10：00～12：00
13：00～15：00

ハローワーク一関
(会議室)

看護のおしごと相談 －

看護職のお仕事を探している方の就業相談、看護職の労
働環境や再就業などに不安や悩みがある方の相談、看
護職をめざす方の進路相談、看護職を募集している病院・
施設等の求人相談を行います。

無

6月9日 13：30～15：30
なのはなプラザ２Ｆ
(一関市大町4-29)

なのはなプラザ出張相談 －
ハローワークの出張相談として、なのはなプラザで、職業
相談・職業紹介・求人情報等の提供を行います。

無

6月21日
10：00～12：00
13：00～15：00

ハローワーク一関
(会議室)

看護のおしごと相談 －

看護職のお仕事を探している方の就業相談、看護職の労
働環境や再就業などに不安や悩みがある方の相談、看
護職をめざす方の進路相談、看護職を募集している病院・
施設等の求人相談を行います。

無

6月23日 13：30～15：30
なのはなプラザ２F
(一関市大町4-29)

なのはなプラザ出張相談 －
ハローワークの出張相談として、なのはなプラザで、職業
相談・職業紹介・求人情報等の提供を行います。

無

6月14日 10：30～11：30
ハローワーク水沢
２階　会議室

求人説明会 5
　求人者と求職者の個別面談形式で求人内容等について
説明を行い、応募希望の場合は紹介状を交付し選考の調
整を行う。

有 当日参加も可

6月14日
6月28日

10：00～15：00
ハローワーク水沢
２階　相談ｺｰﾅｰ①

看護のおしごと相談 －

　看護職のお仕事を探している方の就業相談。看護職の
労働環境や再就業などに不安や悩みがある方の相談。
看護職をめざす方の進路相談。看護職を募集している事
業所の求人相談。

無
岩手県看護協会就業相
談員の出張相談

6月28日 10：30～11：30
ハローワーク水沢
２階　会議室

求人説明会 5
　求人者と求職者の個別面談形式で求人内容等について
説明を行い、応募希望の場合は紹介状を交付し選考の調
整を行う。

有 当日参加も可

就職面接会等開催予定一覧
～　平成２９年６月開催分　～

　以下の面接会等は５月１９日現在、日程が確定しているものです。なお、随時開催決定をしておりますので、最新情報につきましては県内各地のハ
ローワークにお尋ねください。

一関

水沢



 安定所名 開催月日 開催時間 開催場所 名　　称
参加
企業数
（予定）

開催概要
事前申込
の必要の
有無

備　　考

6月1日 10：00～15：00 ハローワーク大船渡 看護のおしごと相談 － 看護職種の検討・希望者を対象とした相談会 無
岩手県看護協会の出張
相談

6月1日 13：30～15：30
陸前高田市

ふるさとハローワーク
福祉のしごと相談 － 介護職種の検討・希望者を対象とした相談会 無

岩手県社会福祉協議会
の出張相談

6月8日 10：00～12：00 ハローワーク大船渡 福祉のしごと相談 － 介護職種の検討・希望者を対象とした相談会 無
岩手県社会福祉協議会
の出張相談

6月15日 10：00～15：00 ハローワーク大船渡 看護のおしごと相談 － 看護職種の検討・希望者を対象とした相談会 無
岩手県看護協会の出張
相談

6月15日 10：30～12：00
大船渡市
ＹＳセンター

働きたい子育てママのため
の出張おしごと相談会

－ 子育てママを対象とした職業相談及び職業紹介 有

6月15日 13：30～15：30
陸前高田市

ふるさとハローワーク
福祉のしごと相談 － 介護職種の検討・希望者を対象とした相談会 無

岩手県社会福祉協議会
の出張相談

6月20日 14：00～16：30
住田町

まち家世田米駅
住田町出張職業相談会 － 出張先において職業相談及び職業紹介 有

6月22日 10：00～12：00 ハローワーク大船渡 福祉のしごと相談 － 介護職種の検討・希望者を対象とした相談会 無
岩手県社会福祉協議会
の出張相談

6月20日 13：00～16：30 みちのく大寿会 第2回北三陸お仕事見学会 1 正社員等良質求人を対象とした事業所見学会 有 洋野町

6月20日 13：00～16：30 八幡平洋野牧場 第2回北三陸お仕事見学会 1 正社員等良質求人を対象とした事業所見学会 有 洋野町

6月23日 9：00～12：00 みちのく大寿会 ミニ面接会 1 正社員等良質求人を対象としたミニ面接会 有 ハローワーク会議室

6月23日 9：00～12：00 八幡平洋野牧場 ミニ面接会 1 正社員等良質求人を対象としたミニ面接会 有 ハローワーク相談室

大船渡

久慈



参考２

 安定所名 開催月日 開催時間 開催場所 名　　称
募集
人員

開催概要
事前申込
の必要の
有無

備　　考

6月8日 13：30～
ハローワーク遠野
2階会議室

求職活動支援ビデオ
セミナー

希望者 転職はchanceだ！ 無

6月22日 13：30～
ハローワーク遠野
2階会議室

求職活動支援ビデオ
セミナー

希望者 求職活動の全体像と自己分析 無

6月13日 13：30～15：30
ハローワーク一関

(会議室)
面接セミナー 12

面接マナー（ポイント）についてのセミナーです。
模擬面接のロールプレイングも行います。

有

6月14日 10：00～11：00
ハローワーク一関

(会議室)
マザーズ・ミニセミナー 6

「面接対策」について、面接に行く前の心の準備・心構え、
第一印象やビジネスマナーについて、面接で聞かれること
の座学及び模擬面接（グループワーク）。※お子さん連れ
ての参加大丈夫です！

有

6月16日 9：30～11：30
一関文化センター
一関市大手町2-16
(小ホール)

岩手労働局・
ハローワーク主催
就職支援セミナー
（基本コース）

45

・求職活動の進め方・求職活動の心構え・労働市場に関
すること・求職活動のノウハウ・担当者の目にとまる応募
書類の書き方・好印象で乗り切る面接技法最終チェックの
ためのノウハウのポイントをしっかり押さえた徹底講座

有

6月23日 13：30～16：00
ハローワーク一関

(会議室)
職務経歴書ＤＶＤセミナー 36

職務経歴書の効果について、ＤＶＤとテキストによるセミ
ナーです。

有

6月27日 13：30～16：30
一関文化センター
一関市大手町2-16
(４階会議室)

岩手労働局・
ハローワーク主催
就職支援セミナー
（演習コース）

15

「面接対策」について、面接に行く前の心の準備・心構え、
第一印象やビジネスマナーについて、面接で聞かれること
の座学及び模擬面接（グループワーク）。※お子さん連れ
ての参加大丈夫です！

有

6月27日 13：30～15：00
ハローワーク一関

(会議室)
雇用保険受給者のための
スタートアップセミナー

36
求職活動を始めるにあたって、知っておきたい一関地域
の雇用状況や再就職手当の活用などの情報をお話しする
セミナーです。

有
※雇用保険受給中の方
対象

各種セミナー開催予定一覧
～　平成２９年６月開催分　～

　以下の各種セミナーは５月１９日現在、日程が確定しているものです。なお、随時開催決定をしておりますので、最新情報につきましては県内各地の
ハローワークにお尋ねください。

遠野

一関



 安定所名 開催月日 開催時間 開催場所 名　　称
募集
人員

開催概要
事前申込
の必要の
有無

備　　考

6月14日 13：30～14：30
ハローワーク水沢
２階　会議室

就活ポイントセミナー
求人票の見方と求人選択

30
求人票の見方を理解するために各項目内容を説明。求人
票を見る際の注意点と、求人情報提供端末の利用ポイン
トを解説します。

有

6月14日 14：50～15：40
ハローワーク水沢
２階　会議室

就活ポイントセミナー
職務経歴書（実践）

30
職務経歴書についての説明を行った後、ワークシートで職
務経歴書に記入する内容を整理します。

有

6月28日 13：30～14：20
ハローワーク水沢
２階　会議室

就活ポイントセミナー
履歴書（応募書類）と志望動機

30
履歴書の書き方のポイントを学び、ワークシートで志望動
機を整理し明確にしていきます。

有

6月28日 14：40～15：50
ハローワーク水沢
２階　会議室

就活ポイントセミナー
職務経歴書（ＤＶＤ）

30
テキストとＤＶＤで職務経歴書の基本的知識を学びます。
選考担当者の声も紹介します。

有

大船渡 6月16日 9：00～11：30 ハローワーク大船渡 就職準備セミナー 希望者 自己分析、応募書類作成に関するセミナー 有

水沢


