
書く・話す・聴くを通

して自己理解が深ま

り、ワークにより自身

の強みが見つかりま

す。

言葉遣いが正しくても、

気持ちがこもっていな

いとむしろ失礼に感じ

られてしまうこともあ

ります。態度や表情に

も注意！

わかもの支援コーナー通信
2016

１２月

ハローワーク盛岡菜園庁舎

わかもの支援コーナー
盛岡市菜園１－１２－１８

盛岡菜園センタービル２Ｆ

電話 019-908-2060

求職者担当者制をご存知ですか
わかもの支援コーナーでは、概ね３５歳未満の求職者を対象に、予約制、求職者担当

者制によるきめ細かい就職支援を行っています。応募書類作成・面接対策・応募先（求

人）選択・紹介により、３か月以内を目安に支援していきます。

ビジネスマナーセミナーでは、

応募先と電話でやりとりする時

や訪問時のマナーなどを学び

ます。

模擬面接は本番よりも緊張するも

のです。なぜなら、自分以外は全員

が面接官のようなものだから。ここ

で度胸を付けておきましょう。

初回相談

自己理解
面接対策

相談に来た経緯、退職に

至った理由、これからど

うしたいか等問題を整理

していきます。

書類作成

仕事探しの条件は何か、得意なこ

と・好きなことは何か、相談や適性

検査、自己の棚卸を通して自分自

身を知る作業を行います。ワーク

ショップ形式のセミナーで自己理解

を深めましょう。

仕事をする自分の姿をイメージ。応

募先を選定していきます。

相 談

求められる人物像を検討・ホーム

ページ等で企業研究し書類選考に

通るような書類作りに取り組みま

す。

面接で大事なことは何か、受

答えの仕方、所作など面接練

習を行います。

ビデオを使用して面

接練習することもあ

ります。

明るそうな人、まじめそう

な人、その人なりの雰囲気

があり、その良さが十分発

揮できるよう支援していき

たいと思います。

お知らせ

第２回労働法セミナー

来年１月１１日盛岡大通商店街協同組合（リリオ）

にて、労働基準法の基本的な内容についてのセミ

ナーを開催いたします。

多くのご参加をお待ちしています。


