
きゃりあさぽーとでは、主に若年者

の就職支援に取り組んでいます。近頃

気になる相談風景。応募書類を作成す

る前に、面接に行く前に、すでにあな

たの行動のここがＮＧ！日々の相談で、

気になっていること、残念に思ってい

ること、不思議に感じていることをお

伝えします。

きゃりあさぽーと盛岡通信
2015

１０月

きゃりあさぽーと盛岡
盛岡市菜園１－１２－１８
盛岡菜園センタービル２Ｆ

電話 019-908-2060

セミナー風景 9月

9月のセミナーはすべて満員御礼。

毎回和気あいあいと楽しそうな様

子が見られます。参加者同士の

話し合いはお互い良い刺激に

なっているようです。

主体的に就職活動に

取り組まないから

何故？

知人（家族）の勧めで応募

履歴書に電話番号記載なし

ＨＷから電話しても出ない

在職中、退職までの手続き方法未確認

受付で用件を言えない

身だしなみを整えられない

挨拶できない

経験不問・資格不問だからと安易に選ぶが、仕事内

容や業種のイメージができていない

ここが気になる就職活動！

自主性がない

履歴書に電話番

号書いてないん

ですけど？

事業所から怒

りの電話が！

ＨＷの受付で「おはようございま

す」などの挨拶や「相談したい」

「検索機使いたい」が言えない人

続出。 面接に行って、ちゃんと話

せるか心配。

第一印象が悪いと相手

は心を開かない。

→信頼関係が築けない。

印象が悪いと中身の

良いところを見てもら

えない恐れも！

第一印象

連絡せず面接不参（ＨＷにも連絡無し）

知人が良いと思って

も自分に合うかは別。

よく考えよう。

転職によって条件が下がる覚悟も必要

企業担当者が電話しても出ず、折り返しもない

面接に来ないん

ですけど！？

退職まで何日かかる

の？就業規則は？

自分の条件を伝えること

も必要。条件を提示され

て安易に「はい」と言わな

い。

志望動機が浮かば

ないことも。

無責任

ＷＨＹ？

責任ある行動をとらない
簡単に辞退する・着信あっても無視

ひとまかせ

他人事・・・

ナゼ？

紹介状を丁寧に扱わない

応募書類すべてを丁寧に扱って

いないのでは・・？

応募書類は自分の分身です！
大切に扱ってね

応募書類をすぐに送付しない

印象だけで採用が決まることは

ないが、印象が悪いだけで不採

用になることはある。

志望理由を聞いても「母（または父・友人）が、

いいんじゃないって言ったから・・・」！？

就職活動の主語は「私」です。自分の言葉で語

れるようになろう！

電話しても出ない

んですけど！！

職業観が希薄


