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「書類選考を通過できない」「なかなか面接まで

たどり着けない」と悩んでいませんか。ほとんどの

求人が書類選考を実施しているため、書類選考を通

過しなければ面接の機会は得られません。自分では

気づいていない書類のミスがあるのかも・・・。平

成２７年４月～６月に届いた選考結果通知の中から、

書類の不備に関する不採用理由を集めてみました。

心当たりはありませんか？

きゃりあさぽーと盛岡
盛岡市菜園１－１２－１８

盛岡菜園センタービル２Ｆ

電話 019-908-2060

あなたの履歴書大丈夫？

車の免許なく、通勤できるか不明
（農作業員）

応募書類の送付が遅かった
採用者が決まった後に届いた

（歯科助手）

志望動機・アピールポイントが気になった
（事務 正社員）

経験不問だが経歴がかけ離れている

（建設機械メーカー営業）

前に記入した使いまわしの履歴書
が送られてきた。

（営業）

つい、うっかり・・・

まさか！？

！

！
！

履歴書の使い回しは絶対に×
履歴書の日付は「投函日（面接時

に持参する場合は面接日）」を記

入します。本人より先に書類が面

接に行っているのです。履歴書は

自分の分身、大切に扱おう！

事務未経験者。なおさら志望動

機が大事。なぜ応募したのか、

どのように貢献できるか、採用

者が納得する理由を書こう！

応募連絡時、早急に送付するよ

う指示が有ったもの。指示がなく

ても２,３日中には届くようにしよ

う。意欲を疑われることに・・・！

採用者に不安を与えたら面接

には呼ばれません。通勤手段

を記入して相手を納得させよ

う！

！

！

当社が希望する業務内容には合わない 「経験不問だから誰でも採用

になる」わけではありません。

その分、適性・人柄・意欲が問

われます。棚卸をしっかりして、

強味を見つけよう。

在職中で退職届を出していない
（事務 正社員）

在職者不可の事業所もありま

す。勿論「いつからでも勤務で

きます」というのは不可。「責

任感がない人」とマイナス評

価になりかねません。

その後職場

に退職の意

思伝達、１か

月後に他社

採用となりま

した。

良い姿勢で好感度アップ

鏡を見ながら口角を上げる練習

名刺を受取る時は・・

お知らせ！

！

！


